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CONVENIO DE COLABORACION PARA PRACTICAS, SERVICIO SOCIAL, PROYECTOS
INTERDISCIPLINARIOS DE VINCULACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y BOLSA DE
TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE DESIGNARA COMO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL DR. JOSE ELEAZAR BARBOZA CORONA EN SU CARACTER DE SECRETARIO
ACADEMICO, ASISTIDO POR EL DR. CHRISTIAN GOMEZ SOLIS, COORDINADOR GENERAL
DEL ECOSISTEMA DE VINCULACION, INNOVACION, DESARROLLO Y APLICACION DEL
CONOCIMIENTO «ECOSISTEMA VIDA UG»; EL DR. , RECTOR DEL CAMPUS

, Y POR EL DR. , DIRECTOR DE LA DIVISION DE ; Y POR LA
OTRA PARTE, , A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
EMPRESA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL MTRO. EN SU
CARACTER DE APODERADO LEGAL; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”; SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. Declara “LA UNIVERSIDAD” a través de su representante legal que:

1.1. De conformidad con su Ley Organica, contenida en el Decreto numero 71 de la H. Sexagésima
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, publicada en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 96, tercera parte, del 15 de junio de 2007,
y reforma publicada en el Periédico Oficial de la entidad niumero 145, segunda parte el dia 20 de
julio de 2018, la Universidad de Guanajuato es un organismo publico auténomo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, y por ello, se encuentra en aptitud legal de ejercer derechos y contraer
obligaciones;

I.2. Sus funciones esenciales de acuerdo a lo ordenado por el articulo 5 de la Ley Organica citada
en el precedente, son: I. La educacion en los niveles que ella determine; Il. La investigaciéon
cientifica, tecnolégica y humanistica, en cualquier area del conocimiento en relacién con las
necesidades locales, regionales, nacionales y del saber universal; vy, Ill. La creacion, promocién y
conservacion de las expresiones del arte y la cultura; la preservacion, la difusion y el
acrecentamiento de los valores, asi como la extension a la sociedad de los beneficios de la ciencia
y la tecnologia;

1.3. De conformidad con lo sefialado en el articulo 19 de la Legislacién antes invocada, la persona
titular de la Rectoria General es la autoridad ejecutiva de la Universidad y tendra su representacion
legal, la que podra delegar en quien estime conveniente;

1.4. En términos de lo dispuesto en los articulos 16, fraccion XIl y 18, fraccion | del ordenamiento
juridico citado, la Junta Directiva designo a la Dra. Claudia Susana Gémez Loépez como Rectora
General para el periodo 2023-2027, de conformidad con la designacion hecha por dicho érgano de
gobierno el 08 de septiembre de 2023; cargo que protestod ante el Consejo General Universitario en
sesion solemne que se llevo a cabo el 27 de septiembre de 2023;
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I.5. En ejercicio de las atribuciones conferidas, la C. Rectora General, en fecha 09 de octubre de
2023, emitié el “Acuerdo por el que la Rectora General delega la representacion legal de la
Universidad de Guanajuato en los titulares de las Rectorias de Campus y del Colegio del Nivel Medio
Superior, asi como de las personas titulares de la Secretaria General, Secretaria de Gestién y
Desarrollo, Secretaria Académica de la Universidad de Guanajuato”, acuerdo que fue publicado en
la Gaceta Universitaria el dia 12 de octubre de 2023, actualizandose a favor del Dr. José Eleazar
Barboza Corona, en su caracter de Secretario Académico;

1.6. Sefiala como domicilio legal el ubicado en la calle Lascurain de Retana numero 5, zona centro,
codigo postal 36000, en la ciudad de Guanajuato, estado de Guanajuato; y

I.7. Su Registro Federal de Contribuyentes es UGU-450325-KY 2.
Il. Declara “LA EMPRESA” a través de su apoderado legal que:

Il.1. Es una persona moral, legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, segun se
desprende de su acta constitutiva contenida en la Escritura Publica numero , tomo , de
fecha , otorgada ante la fe del licenciado , titular de la Notaria Publica
numero , con legal ejercicio en la ciudad de , Estado de , instrumento
juridico inscrito en el Registro Publico de Comercio de , , con el Folio Mercantil

11.2. Mediante Escritura Publica niumero , tomo , de fecha , otorgada ante la
fe del licenciado , titular de la Notaria Publica nimero , con ejercicio en la ciudad
de , Estado de , se hizo constar el cambio de denominacién de la
sociedad para adoptar la de , instrumento juridico que fue inscrito en eI Registro
Publico de Comercio de , , con el Folio Mercantil X

11.3. El objeto social que tiene es: ;

11.4. EI , comparece a la suscripcion del presente Convenio en su caracter de
apoderado legal de , lo que acredita con la Escritura Publica numero ,
tomo , otorgada el , ante la fe del licenciado , Notario
Publico numero , Con ejercicio en Ia ciudad de Estado de

mediante la cual se otorgaron diversos poderes a favor del que suscrlbe encontrandose facultado
para celebrar el presente instrumento juridico, facultades que manifiesta no le han sido revocadas,
modificadas o suspendidas en forma alguna, instrumento que fue inscrito en el Reglstro Publico de
Comercio de , , con el Folio Mercantil X

I.5. En sus instalaciones cuenta con las facilidades necesarias para dar oportunidad a las y los
estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” que realicen practicas, servicio social o proyectos
interdisciplinarios de vinculacién materia de este convenio, en cumplimiento de la normatividad e
instrucciones que reciban de “LA UNIVERSIDAD” y del personal de “LA EMPRESA”;
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I.6. Sefala como domicilio legal para efectos de este instrumento el ubicado en calle
, humero , colonia , codigo postal , Guanajuato, estado

de Guanajuato; y
1.7. Su Registro Federal de Contribuyentes es:

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” aclaran que es su libre voluntad suscribir y respetar
estrictamente el presente Convenio, sujetando su cumplimiento a lo pactado al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente Convenio, es establecer las bases de colaboracion para
que “LA EMPRESA” y “LA UNIVERSIDAD”, lleven a cabo acciones conjuntas con el objeto de
colaborar en el proceso de formacion integral de los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD”
brindandoles una experiencia practica en su area de especialidad a través de practicas, servicio
social, o proyectos interdisciplinarios de vinculacion de la comunidad universitaria en “LA
EMPRESA” que les permita tener un contacto con actividades profesionales relevantes con el fin
de contribuir al desarrollo de sus competencias profesionales, generando con su participacion un
valor agregado en “LA EMPRESA” e institucion, asi como establecer los mecanismos para que la
Division de publique las vacantes laborales que surjan en “LA EMPRESA” a fin de
que sus estudiantes y egresados interesados conozcan y participen en los procesos de
reclutamiento profesional de la misma. “LAS PARTES” colaboraran con recursos y esfuerzos en el
ambito de sus respectivas competencias y normatividad vigente, los cuales se detallan en el Anexo,
documento que forma parte integrante del presente instrumento juridico, conforme a lo que se indica
en la clausula tercera.

Las practicas, servicio social y proyectos interdisciplinarios de vinculacion de la comunidad
universitaria a que hace referencia este Convenio seran desarrollados en las modalidades virtual,
hibrida o presencial en puntual acatamiento a los comunicados emitidos por las instancias
universitarias correspondientes en concordancia con los lineamientos de “LA EMPRESA”.

“LAS PARTES” colaboraran con recursos y esfuerzos en el ambito de sus respectivas
competencias, los cuales se detallan en la clausula inmediata siguiente de este instrumento juridico.

SEGUNDA. ACCIONES. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES”
llevaran a cabo las siguientes acciones:

Acciones de “LA UNIVERSIDAD”:

a) Verificar que las y los estudiantes elijan a su tutora o tutor o a la profesora o profesor,
responsable de asesorarlos durante sus practicas, servicio social o proyecto
interdisciplinario de vinculacion de la comunidad universitaria;

b) Informar a las y los estudiantes las disposiciones para realizar las practicas, servicio social
o proyectos interdisciplinarios de vinculacion de la comunidad universitaria en “LA
EMPRESA”;
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Proporcionar a “LA EMPRESA” acceso a la Plataforma de Servicio Social y entregar los
formatos para el registro de Practicas;

Orientar a “LA EMPRESA”, para la aplicacion de los procedimientos, formatos o
plataformas administrativas institucionales en materia de practicas y servicio social que “LA
UNIVERSIDAD” disponga para ello;

Aplicar, en caso de ser necesario, las disposiciones disciplinarias vigentes en “LA
UNIVERSIDAD” a las y los estudiantes que incurran en alguna falta durante el desempefo
de sus practicas, servicio social o proyecto interdisciplinario de vinculacion de la comunidad
universitaria en “LA EMPRESA”;

Verificar que las y los estudiantes tramiten el seguro facultativo y el seguro de accidentes
escolares para cubrir su estancia durante el periodo de practicas, servicio social o proyecto
interdisciplinario de vinculacion de la comunidad universitaria de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones que rigen sobre la materia en “LA UNIVERSIDAD”;

Expedir a las y los estudiantes la carta de presentacion para realizar las practicas, servicio
social o proyecto interdisciplinario de vinculacion de la comunidad universitaria dirigida a
“LA EMPRESA”, cuando sea solicitada; y

Publicar a través de la Divisién de las vacantes laborales que surjan en “LA
EMPRESA” y que ésta le comparta a fin de que sus estudiantes y egresados interesados

las conozcan y participen en los procesos de reclutamiento profesional.

Acciones de “LA EMPRESA”:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Designar a un Coordinador Administrativo de practicas, servicio social o proyecto
interdisciplinario de vinculacién de la comunidad universitaria que represente a “LA
EMPRESA”;

Designar a la “asesora o asesor profesional” o al “responsable del proyecto” de la o el
estudiante para la realizacion de sus practicas, servicio social o proyecto interdisciplinario
de vinculacién de la comunidad universitaria, para efectos de cumplimiento y asesoria;
Facilitar los recursos necesarios en todo momento para la realizacion de practicas, servicio
social o proyecto interdisciplinario de vinculacién de la comunidad universitaria;

Recibir a las y los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” y darles la induccion debida para el
desarrollo de las practicas, servicio social o proyectos interdisciplinarios de vinculacion de
la comunidad universitaria, incluyendo una general de “LA EMPRESA” y una especifica
para el area en donde se desempefaran;

Reportar por escrito a “LA UNIVERSIDAD” cualquier irregularidad que observe en el
comportamiento de las y los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD”;

Firmar una carta de aceptacion a las y los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” designados
y proporcionar una constancia de cumplimiento de sus practicas, servicio social o proyecto
interdisciplinario de vinculacion de la comunidad universitaria segun corresponda, siempre
que las y los estudiantes hayan cubierto las disposiciones aplicables a su actividad;
Participar en el registro, evaluacion, cumplimiento y finalizacién de los estudiantes en
practicas y servicio social, mediante los formatos y plataformas que “LA UNIVERSIDAD”
disponga para ello;

Para el caso de practicas, servicio social o proyectos interdisciplinarios de vinculacion de la
comunidad universitaria “LA EMPRESA” proporcionara transporte a los estudiantes, de ida
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y regreso, el cual estara disponible en los puntos de partida programados por “LA
EMPRESA”;

Proporcionar comida de calidad nutricional, en cumplimiento con las normas de salud e
higiene a los estudiantes brindado por el servicio del comedor que brinda “LA EMPRESA”;
Otorgar a los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” un apoyo econémico mensual por un
monto de $ ( mil pesos 00/100 M.N.), aunque este monto puede ser
mayor dependiendo de la vacante a la que ingresen. El monto sefialado les sera asignado
de manera directa por “LA EMPRESA” durante el periodo de sus practicas, servicio social
o proyecto interdisciplinario de vinculacién de la comunidad universitaria, el cual sera
actualizado durante la vigencia del Convenio;

Solicitar a las y los estudiantes copia del seguro facultativo y del seguro de accidentes
escolares segun corresponda, que cubran el periodo de sus practicas y servicio social o
proyecto interdisciplinario de vinculacion de la comunidad universitaria, segun aplique;
cumplir con dicho seguro sera requisito indispensable para poder iniciar las practicas,
servicio social o proyecto interdisciplinario de vinculacion de la comunidad universitaria en
“LA EMPRESA”;

Observar y dar cumplimiento a lo regulado por el Reglamento Académico y las Reglas
Generales para la Operacién del Servicio Social en la Universidad de Guanajuato para el
registro y autorizacion de actividades del Servicio Social, ademas de las disposiciones
establecidas en la normatividad de “LA UNIVERSIDAD” aplicable, asi como otros
ordenamientos juridicos que regulen la materia del presente instrumento;

m) Compartir con “LA UNIVERSIDAD” las vacantes laborales que surjan en “LA EMPRESA”

n)

a fin de que sus estudiantes y egresados interesados las conozcan y participen en los
procesos de reclutamiento profesional; y

Notificar y enviar copia al responsable de seguimiento de «LA UNIVERSIDAD» cualquier
cambio o actualizacion de la documentacion entregada y durante la vigencia de este
Convenio.

TERCERA. ANEXO DE EJECUCION. “LAS PARTES” para llevar a cabo las acciones descritas,
de manera corresponsable colaboraran con recursos y esfuerzos en el ambito de sus respectivas
competencias, suscribiran los Anexos de Ejecucién necesarios para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de colaboracién, documentos que formaran parte integrante del presente
instrumento juridico, los cuales deberan contener por lo menos lo siguiente:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

Requisitos de participacion de las y los estudiantes en las practicas, servicio social o
proyectos interdisciplinarios de vinculacién de la comunidad universitaria en que participen;
Objetivos;

Lugar, duracion, periodo y actividades, asi como los recursos necesarios durante las
practicas, servicio social o proyectos interdisciplinarios de vinculacién de la comunidad
universitaria;

Responsables y responsabilidades;

Mecanismo de acreditacién de practicas, servicio social o proyectos interdisciplinarios de
vinculaciéon de la comunidad universitaria;

Seguro Médico y de Accidentes de las y los estudiantes;

Evaluacién del desempenio de las y los estudiantes durante las practicas, servicio social o
proyectos interdisciplinarios de vinculacién de la comunidad universitaria; y
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h) Apoyos para estudiantes que, en su caso proceda.

Lo establecido en esta clausula se aplicara siempre y cuando no exista una plataforma institucional
0 mecanismo de registro digital de las practicas que haga constar el cumplimiento de los referidos
Anexos.

“LAS PARTES” acuerdan que el domicilio donde los estudiantes brindaran sus practicas, servicio
social o proyecto interdisciplinario de vinculacion de la comunidad universitaria es el ubicado en
numero , colonia , codigo postal , estado de Guanajuato.

CUARTA. DURACION. El presente Convenio tendra una vigencia de 5 afios a partir de su firma,
pudiendo ser prorrogado a satisfaccion de “LAS PARTES”, quedando abierto a modificaciones,
sustituciones y adecuaciones, y ser terminado por cualquiera de “LAS PARTES” previo aviso por
escrito a la otra.

QUINTA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO Y EJECUCION. Cada una de “LAS PARTES”
nombrara a un responsable de seguimiento, por parte de “LA UNIVERSIDAD” se designa al
Coordinador General del Ecosistema de Innovaciéon, Desarrollo y Aplicacion del
Conocimiento, Dr. Christian Gémez Solis, o quien en su lugar realice dicha funcién y por parte
de “LA EMPRESA” a la , 0 quien en su lugar
realice dicha funcion.

Para la ejecucidon de las acciones convenidas en el presente instrumento juridico, “LA
UNIVERSIDAD” designa a las personas que se describen en el Anexo l. Por parte de “LA
EMPRESA”, a la , 0 quien en su lugar
realice dicha funcion.

SEXTA. RESPONSABILIDAD PATRONAL. “LAS PARTES” acuerdan que este Convenio no podra
interpretarse de manera alguna como constitutivo de cualquier tipo de asociacion o vinculo de
caracter laboral entre “LAS PARTES” o entre los y las estudiantes de “LA UNIVERSIDAD”, por lo
que las relaciones laborales se mantendran en todos los casos entre la parte contratante y sus
respectivos colaboradores, aun en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES”.

En ningun caso podra considerarse a la otra parte como patron sustituto, quedando fuera de toda
responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal.

“LAS PARTES” convienen que la colaboracion para practicas y servicio social o proyectos
interdisciplinarios de vinculacién de la comunidad universitaria no genera de ninguna manera
relacion laboral entre el estudiante y “LA EMPRESA”, puesto que no hay una subordinacién de
parte del estudiante hacia el personal de “LA EMPRESA”.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” se abstendran del uso de patentes,
licencias, derechos y prioridades que pertenezcan a terceros, del cual no se cuente con el
consentimiento o permiso previo de quien deba otorgarlo, con motivo de los trabajos que lleven a
cabo dentro del desarrollo del proyecto objeto del presente instrumento, por lo que la parte que en
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su caso no observe lo anterior respondera de las reclamaciones que se presenten por dicho
concepto de manera individual.

“LAS PARTES” estan de acuerdo que la titularidad de los derechos de propiedad intelectual, que
pudieran llegar a derivarse de los trabajos e investigaciones, correspondera a la parte que los generé
con el debido crédito a sus autores respectivos; sin perjuicio de la posibilidad de compartir entre
“LAS PARTES” dichos derechos en Convenio especifico que sea firmado por sus representantes
legales, si éstos son producto de un trabajo conjunto; ambas partes compartiran la titularidad de los
derechos en proporcion a sus aportaciones.

Cuando asi lo acuerden “LAS PARTES”, los resultados de los proyectos que se lleven a cabo,
podran ser objeto de difusion y publicacion, bajo las limitaciones legales de la materia, otorgando el
reconocimiento debido a los participantes en dichos proyectos.

“LA UNIVERSIDAD” podra utilizar los resultados de los trabajos en cuestiones de indole académico
relacionados con el objeto del presente.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad
respecto de la informacion clasificada que sea de su conocimiento con motivo del desarrollo de las
actividades propias del presente Convenio, por lo que se obligan a utilizarla unicamente para el
cumplimiento del objeto de éste.

“LAS PARTES”, se obligan a establecer y mantener las medidas de seguridad para la proteccion
de datos personales que usen y dispongan con motivo de este instrumento y que permitan
protegerlos contra dano, pérdida, alteracién, destruccién o su uso, acceso o tratamiento no
autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad, lo anterior con
estricto apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ambas para el estado de Guanajuato; asi
como, Ley Federal de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Particulares y demas
disposiciones aplicables.

En el supuesto de que cualquier autoridad administrativa o judicial, solicite a cualquiera de “LAS
PARTES” la revelacidn de informacién confidencial, ésta se compromete a avisar de inmediato a la
parte propietaria de la informacion, con el fin de que establezca las medidas que consideren
pertinentes.

NOVENA. ASUNTOS NO PREVISTOS. “LAS PARTES” convienen en que los asuntos
relacionados con el objeto de este Convenio que no se encuentren expresamente previstos en sus
clausulas seran resueltos de comun acuerdo por “LAS PARTES” y las decisiones que tomen
deberan hacerse constar mediante escrito firmado por “LAS PARTES”.

DECIMA. TERMINACION. El presente Convenio podra darse por terminado a voluntad de
cualquiera de “LAS PARTES” sin que medie resolucion judicial alguna, mediante notificacion al
representante legal de la parte a la que se comunique la terminacion, dentro de los 30 treinta dias
habiles previos a que surta efectos la terminacioén. Sin embargo, las actividades que se encuentren
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en curso correspondientes a los Anexos continuaran hasta su total conclusion, salvo que “LAS
PARTES” acuerden lo contrario, salvaguardando los derechos de las y los estudiantes.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES” podréa dar por
terminado de manera anticipada el presente Convenio en cualquier tiempo, sin responsabilidad
alguna, si la contraparte incurre en algun incumplimiento en los términos y condiciones que se
establecen en las presentes clausulas, obligandose la parte agraviada hacer la notificaciéon con 10
diez dias naturales de anticipacion a la fecha en que operara la terminacion anticipada.

En caso que “LA UNIVERSIDAD” incurriera en algun incumplimiento de los términos y condiciones
que se establecen en las presentes clausulas por causa de algun o algunos estudiantes, “LA
EMPRESA” por su parte, solo podra dar por terminado de manera anticipada el Anexo del
estudiante que causo el incumplimiento, es decir, si se llegase a presentar alguna falta a los términos
del presente Convenio, el estudiante o estudiantes que causaron dicha falta se les podra dar por
terminado de manera anticipada su respectivo Anexo en los términos del parrafo anterior, de esta
manera los demas estudiantes que estén presentando sus practicas, servicio social o proyecto
interdisciplinario de vinculacion de la comunidad universitaria en “LA EMPRESA” y que no hayan
sido responsables de ningun incumplimiento, continuaran realizando sus practicas, servicio social o
proyecto interdisciplinario de vinculacion de la comunidad universitaria sin ninguna restriccion y
limitacion sobre sus determinados Anexos.

En caso de que algun docente llegase a incurrir en algun incumplimiento en los términos vy
condiciones que se establecen en las presentes clausulas, “LA UNIVERSIDAD” sera responsable
ante “LA EMPRESA” de sustituir al docente responsable por otro.

En el caso de que alguna de “LAS PARTES” notifique la terminacion anticipada a la contraparte en
los términos del parrafo anterior, esta Ultima cuenta con un plazo de 10 diez dias habiles contados
a partir de la fecha en que reciba la notificacion, para exponer lo que a su derecho convenga,
respecto de la causal que motive la terminacion anticipada o del incumplimiento de sus obligaciones;
si transcurrido dicho plazo la parte no manifiesta nada en su defensa, o si después de analizar las
razones aducidas por ésta, la parte afectada estima que las mismas no son satisfactorias, surtira
sus efectos plenamente la terminacion anticipada.

DECIMA SEGUNDA. CELEBRACION DEL CONVENIO DE BUENA FE Y GRATUITO. “LAS
PARTES” manifiestan que es su voluntad la celebracion del presente Convenio, el cual se da
atendiendo a la buena fe de “LAS PARTES”.

DECIMA TERCERA. CESION. “LA UNIVERSIDAD” no podra ceder o transferir parcial o totalmente
el presente Convenio, bajo ningun titulo, sin el previo consentimiento por escrito de “LA
EMPRESA”. “LA EMPRESA” no podra ceder o transferir parcial o totalmente el presente Convenio
a su empresa matriz o a cualquiera de sus subsidiarias, filiales o partes relacionadas, sin el previo
consentimiento por escrito de “LA UNIVERSIDAD”.

DECIMA CUARTA. NOTIFICACIONES. Cualquier notificacién o comunicacion que se requiera dar

conforme al presente Convenio por cualesquiera de “LAS PARTES” debera ser hecha por escrito
y entregada (i) de manera personal, (ii) por correo certificado con acuse de recibo, (iii) por servicio
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de mensajeria exprés, o (iv) por correo electronico. Las notificaciones surten efectos desde la fecha
de su recepcion o la confirmacion de entrega electrénica en caso de correo electronico.

Se entendera que los domicilios de “LAS PARTES” para efectos de esta clausula son los
mencionados en las Declaraciones del presente Convenio, en el entendido que en caso que
cualquiera de “LAS PARTES” decida cambiar su domicilio, tendra que notificar dicho cambio a la
otra Parte por escrito con por lo menos 15 quince dias naturales de anticipacion, en la inteligencia
que de no mediar tal aviso, el ultimo domicilio sefialado sera el valido y cualesquier notificacién
realizada en el mismo surtira plenos efectos legales.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que
“LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse
reciprocamente, como consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor, en especial los que
provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo de objeto del presente
documento, por lo que, de ser posible, una vez que desaparezcan las causas que suscitaron su
interrupcion, se procedera a reanudar las acciones pactadas en las condiciones convenidas,
salvaguardando los derechos de las y los estudiantes.

DECIMA SEXTA. JURISDICCION. Para la resolucién de cualquier controversia que surja con
motivo de la interpretacion o ejecucion de lo convenido en el presente Convenio, ambas partes se
someten expresamente al fuero de las leyes del estado de Guanajuato y los Tribunales del Fuero
Comun del Partido Judicial de la ciudad de Guanajuato, estado Guanajuato, asi como a las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales vigentes en dicha entidad; renunciando expresamente
a cualquier fuero que por razon de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa, pudiera
corresponderles.

Leido este Convenio por “LAS PARTES”, lo ratifican y firman por triplicado en la ciudad de

Guanajuato, estado de Guanajuato, el de de 2024.
POR “LA UNIVERSIDAD” POR “LA EMPRESA”
DR. JOSE ELEAZAR BARBOZA CORONA Nombre
Secretario Académico Apoderado Legal

DR. CHRISTIAN GOMEZ SOLIS
Coordinador General del Ecosistema de
Vinculacién, Innovacion, Desarrollo y Aplicacion
del Conocimiento
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DR. (o DRA)
Rector del Campus ( o Rectora)
DR. (o DRA)
Director de la Division de ( o Directora)

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Colaboracion para Practicas, Servicio Social, Proyectos
interdisciplinarios de vinculacion de la comunidad universitaria y Bolsa de Trabajo que celebran por una parte
la Universidad de Guanajuato, y por la otra parte, , el de de 2024.

Responsables del Seguimiento

POR “LA UNIVERSIDAD” POR “LA EMPRESA”
DR. CHRISTIAN GOMEZ SOLIS nombre
Coordinador General del Ecosistema de cargo

Vinculacién, Innovacion, Desarrollo y Aplicacion
del Conocimiento

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Colaboracion para Practicas, Servicio Social, Proyectos
interdisciplinarios de vinculacion de la comunidad universitaria y Bolsa de Trabajo que celebran por una parte
la Universidad de Guanajuato, y por la otra parte, , el de de 2024.
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ANEXO |

PERSONAL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL CONVENIO
EN EL CAMPUS

DIVISION DE

NOMBRE DIVISION CARGO CORREO
ELECTRONICO

Leyenda de confidencialidad: Con fundamento en los articulos 3, fracciones VIl y VIII, 7, 9, 13, 14, 15, 16, 17, 19,
28, 32, 38, 39, 42, 46, 60 y demas relativos de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el estado de Guanajuato, se le informa que los datos personales recabados por la Division de

seran tratados para los fines previstos por nuestro Aviso de Privacidad (disponible en linea a través del
link: https://www.transparencia.ugto.mx/avisos-de-privacidad Rectoria Campus____). Por tanto, se haran efectivos
los criterios y procedimientos que garanticen la confidencialidad de la informacion bajo resguardo de esta area
universitaria para evitar su alteracién, pérdida, transmisién o acceso no autorizado.

La presente hoja de Anexo | y leyenda de confidencialidad forma parte del Convenio de Colaboraciéon para
Practicas, Servicio Social, Proyectos interdisciplinarios de vinculacion de la comunidad universitaria y Bolsa
de Trabajo que celebran por una parte la Universidad de Guanajuato, y por la otra parte, ,
el de de 2024.
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