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Introduccion

En virtud de que el curriculo actual de Disefio Grafico carecia de elementos
importantes tanto en su contenido como en su estructura y porque ya no respondia
adecuadamente al mercado de hoy, los profesores de la Escuela de Disefio
decidieron realizar una Propuesta de Reforma Curricular en 1997, con el fin de
poder contar con un curriculo actualizado y completo, el cual al afo de su
implementacion fue evaluado y reestructurado el plan curricular, reduciendo
Unicamente el exceso de carga académica y enriqueciendo las catedras de acuerdo
a las necesidades del aprendiz que fueron detectadas.
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Filosofia de la institucion

La Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, en sus articulos 3y 4, expresa la
naturaleza y Misién de la institucion, sefialando que es un organismo publico
auténomo, y por ello tiene la facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma.
Sus fines son educar, investigar y difundir la cultura; determinar sus planes y
programas; asi como fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia de su
personal y administrar su patrimonio.

Misidn

En la Universidad, en un ambiente abierto a la libre discusion de las ideas, se
procurara la formacion integral de las personas y la busqueda de la verdad, para la
construccion de una sociedad libre, justa, democratica, equitativa, con sentido
humanista y conciencia social. En ella regiran los principios de libertad de catedra,

libre investigacion y compromiso social y prevalecera el espiritu critico, pluralista,
creativo y participativo.

Los valores

Al igual que la sociedad en la que se halla inmersa, la Universidad se encuentra en
una constante metamorfosis donde la formacion integral de la persona y la
busqueda permanente de la verdad constituyen los ideales por los que se afanay
hacia los cuales la institucidon ha de organizar y orientar sus recursos.
Entre los valores principales derivados de la Mision se establecen:

La verdad
La libertad
El respeto
La responsabilidad
La justicia

Los principios rectores

También derivados de la Misidon, y como tercer elemento importante de la
Filosofia institucional, se desprenden los principios rectores del quehacer
universitario: libertad de catedra, libre investigacion, compromiso social vy
promocion del espiritu critico, pluralista, creativo y participativo.
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A ellos se afade el principio de calidad que se refleja en todas las actividades que
realiza la institucidn, a través de sus servicios y la eficiencia de sus procesos, en un
contexto de evaluacién y mejora continuos.

La visidn y sus 15 atributos

En el afio 2020, la Universidad de Guanajuato es reconocida por la comunidad
académica internacional como una de las 100 mejores instituciones en el mundo.
Esto significa que la Universidad debera caracterizarse en este afio por un conjunto
de atributos igualmente relevantes, mismos que a continuacion se enuncian:

1. Ser una institucion publica de educacidon media superior y superior que se estudia y
autoevalla permanentemente y se somete a procesos de evaluacidon externa de
caracter nacional e internacional. Instrumenta en su seno procesos de planeacién
estratégica que propician, con la activa participacion de su comunidad, el desarrollo
de iniciativas creativas e innovadoras en los ambitos académicos y de la gestién, y
lleva a cabo una comparacion permanente de sus indicadores de desempefio con
aquéllos de las instituciones mas reconocidas en el mundo. Los miembros de su
comunidad practican los valores institucionales y trabajan en equipo alrededor de un
proyecto académico y social consensado para el logro de la Visién institucional.

2. Ser una institucion con un alto grado de porosidad para propiciar la activa
participacién social en el desenvolvimiento de su proyecto académico y para el
desarrollo de proyectos sociales relevantes que se llevan a cabo en colaboracién con
actores externos a nivel estatal, regional, nacional e internacional.

3. Participar activamente en alianzas y redes de colaboracién con instituciones
educativas y de investigacion, nacionales y extranjeras, y con organismos sociales y
productivos, lo que le permite enriquecer permanentemente sus programas vy
proyectos.

4. Contar con una consolidada estructura organica multicampus y matricial en la que
cada uno de sus drganos de gobierno posee una probada capacidad para la toma de
decisiones, para la planeacion estratégica, la autoevaluacion rigurosa y el disefio de
iniciativas y programas que coadyuvan al cumplimiento de la Misidn institucional y al
logro de la Visiéon UG 2020.

Cada uno de sus cuatro campus y las diez escuelas del nivel medio superior son
reconocidos por su contribucién al desarrollo sustentable y por la gestién socialmente
responsable de sus procesos educativos y administrativos. Cada uno de sus campus
posee una clara identidad académica y contribuye relevantemente al desarrollo de la
region en el que se encuentra ubicado.
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5. Mantener una intensa colaboracion entre divisiones, departamentos y cuerpos
académicos, al interior de cada uno de los Campus y entre ellos, asi como con el
Colegio del Nivel Medio Superior. Esta interaccidn le permite a la Universidad ampliar
y potenciar permanentemente sus capacidades en los procesos de formacion,
produccién y aplicacién de conocimientos, y en la atencidn de problematicas
relevantes del crecimiento socioecondmico de Guanajuato, del pais y del desarrollo
sustentable global. Para ello, existen programas académicos transversales de alto
impacto social que utilizan articuladamente y de manera eficiente las capacidades
institucionales.

6. Contar con un Sistema de Educacion Media Superior reconocido nacional e
internacionalmente por la sélida formacion integral de sus estudiantes, por la calidad
y pertinencia social de sus programas educativos, por su activa y destacada
colaboracién al desarrollo del Sistema Nacional de Bachillerato, por su compromiso
con el desarrollo social sustentable, y por una organizacion dinamica, flexible y
congruente con la Misidn institucional. Las escuelas que forman parte del Sistema
trabajan de manera articulada y coherentemente entre si, en el logro de objetivos
comunes, y se encuentran localizadas en zonas estratégicas del estado para
responder con equidad a la demanda de este tipo de estudios. El Colegio, al igual que
cada una de las escuelas que lo conforman, mantiene una intensa colaboracion con
las mejores instituciones de educacidon media superior del pais y del mundo.

7. Ser ampliamente reconocida a nivel nacional e internacional como un polo de
formacidon e innovacidon cientifica y tecnoldgica debido a sus contribuciones
relevantes al avance del conocimiento y su aplicacidon al desarrollo social y econdmico
de la entidad y del pais, y a su liderazgo en la educacién media superior y superior de
Guanajuato.

8. Lapresencia de profesores visitantes que participan en los programas académicos de
los campus y de estudiantes extranjeros que realizan sus estudios en los programas
educativos que se ofrecen en ellos. Ello es una practica frecuente como resultado de
la eficacia de los programas institucionales de intercambio académico y movilidad
estudiantil, por lo que el uso de idiomas extranjeros, particularmente del inglés,
constituye una de las caracteristicas distintivas de los campus.

9. Poseer un modelo educativo centrado en el aprendizaje de los estudiantes,
sustentado en un curriculo flexible que propicia que los alumnos puedan aprovechar
toda la oferta educativa de la institucidon para su formacion y el fortalecimiento de
sus vocaciones, asi como la realizacién de estudios complementarios en instituciones
nacionales y extranjeras. El Modelo Educativo es plural, con apertura a diferentes
posturas pedagdgicas, de manera tal que la Universidad de Guanajuato innova en los
paradigmas educativos y genera ideas nuevas.
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Los programas educativos del nivel medio superior y superior operan bajo estandares
internacionales, y son acordes con los avances del conocimiento, las necesidades
sociales y de los mundos laborales de la sociedad del conocimiento. Estos son
reconocidos por su buena calidad por las entidades y organismos de evaluacién y
acreditacion de la educacién media superior y superior en México, asi como por
organismos internacionales.

En el nivel superior se ofrecen programas educativos bilinglies que favorecen el
desempeno profesional de sus egresados en contextos determinados por la
globalizacion. También se cuenta con programas educativos multi, inter y
transdisciplinarios que se imparten en colaboracidn por las divisiones de los campus.

El Modelo Educativo incluye competencias genéricas y especificas, incorpora los
enfoques de la interdisciplinariedad, la interculturalidad y la dimensidn internacional;
el uso intensivo de las tecnologias de la informacién y comunicacién; un esquema de
gestion para asegurar la mejora continua y el fortalecimiento de su calidad, lo que
propicia la incorporacion oportuna y sistemdtica de buenas practicas, de
innovaciones educativas y de las contribuciones de la investigacion educativa de
vanguardia. Conforme a las caracteristicas afines a la naturaleza universitaria, los
programas atenderdn una formacidon que comprenda e incluya enfoques abiertos a
todas las teorias pedagdgicas, modelos didacticos, métodos de investigacion,
etcétera, que construyan, impulsen y socialicen el conocimiento, con el fin de
consolidar el Modelo Educativo de la institucidn.

Los egresados del nivel superior son apreciados por su formacién humanista,
creatividad, liderazgo, iniciativa, honestidad, compromiso ético y solidario con el
desarrollo sustentable global. Por su actitud de trabajo y cooperacidn, espiritu critico
y emprendedor, y por sus sdlidas competencias en comunicacion oral y escrita en
espafiol y en un segundo idioma; por su capacidad de adaptacién a una gran variedad
de situaciones y contextos, para aprender nuevos conocimientos, planear, asumir
responsabilidades y tomar decisiones en forma auténoma, resolver problemas,
formular y desarrollar proyectos, y trabajar bajo presion y en equipo.

10. Atender con equidad, pertinencia, calidad y eficiencia a estudiantes del nivel superior
y del nivel medio superior mediante una oferta educativa diversificada, impartida
bajo modalidades presenciales y no presenciales. Del total de sus estudiantes, al
menos 10% realiza sus estudios en programas impartidos bajo modalidades no
escolarizadas.

La matricula total del nivel superior se distribuye como sigue: 22.5% en el Campus
Celaya-Salvatierra, 22.5% en el Campus Irapuato-Salamanca, 30% en el Campus
Guanajuato y 25% en el Campus Ledn.
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11. Contar con una oferta de educacidon continua escolarizada y no escolarizada que
responda oportunamente y con pertinencia a las necesidades sociales y a la
actualizacién de profesionales en activo y de educacion de adultos, en dmbitos que
inciden significativamente en la mejora de la calidad de vida de los habitantes y del
desarrollo social sustentable de la entidad, a la vez de complementar la formacion
estudiantil.

12. Contar con el proyecto cultural y artistico mas ambicioso y trascendente en el estado,
con impacto nacional e internacional. Las actividades deportivas, culturales y
artisticas apoyan la formacién integral de sus estudiantes y buscan
permanentemente satisfacer las necesidades de la comunidad universitaria, de la
zona de influencia de cada uno de sus campus, de las ENMS y de la sociedad
guanajuatense en general.

13. Poseer una planta de profesores de carrera y tiempo parcial en las proporciones
adecuadas a la magnitud de la matricula y a la naturaleza de su oferta educativa.
Todos los profesores se mantienen actualizados en la operacion del Modelo
Educativo de la Universidad. Estimulan en los estudiantes la actitud de
cuestionamiento y busqueda de respuestas, los orientan y apoyan en los proyectos
académicos personales y contribuyen con su comportamiento a que éstos adquieran
los valores para su bienestar como personas, ciudadanos y profesionistas.

Los profesores participan activamente en la vida colegiada, en el disefio y
actualizaciéon de planes y programas de estudio, en la formacién rigurosa de
profesionales, cientificos, tecndlogos, humanistas y artistas, en la elaboracién de
materiales didacticos, en los programas de apoyo a la formacién, permanencia y
terminacion oportuna de los estudios de los estudiantes y en proyectos de desarrollo
de las escuelas del nivel medio superior y de los campus.

Los profesores del nivel medio superior cuentan con el grado de maestria, y se
encuentran organizados en dreas académicas en las cuales se analiza
permanentemente el funcionamiento de los programas educativos y se formulan
iniciativas que coadyuvan al fortalecimiento y a la mejora continua de las funciones
del Colegio del Nivel Medio Superior de la Universidad.

Los profesores de tiempo completo del nivel superior cuentan con el grado de doctor,
una formacion congruente con su dmbito disciplinar y tienen un perfil acorde con los
mas rigurosos estandares internacionales. Se encuentran organizados en cuerpos
académicos consolidados que desarrollan lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento con una fuerte orientacidn multi e interdisciplinaria de gran impacto
social, y participan activamente en redes de colaboracion a nivel nacional e
internacional. Llevan a cabo también proyectos de investigacion relevantes para el
estado de Guanajuato y el pais en los que se suman todas las capacidades
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institucionales en forma transversal y en los que participan los sectores sociales y
productivos.

La produccién académica de los profesores asociados en cuerpos académicos es
ampliamente reconocida nacional e internacionalmente por su contribucidon
significativa al avance del conocimiento y a la innovacién, asi como por sus
aportaciones relevantes a la atencidn de problematicas de interés social.

Los profesores de tiempo parcial poseen al menos el titulo de licenciatura y una
amplia experiencia en el campo de estudio que cultivan.

14. Contar con la infraestructura y el equipamiento necesario de apoyo a la imparticién
de los programas educativos y al desenvolvimiento de las actividades académicas del
Colegio del Nivel Medio Superior, campus, cuerpos académicos, estudiantes vy
actividades administrativas.

La planta fisica de cada uno de sus campus esta completamente concluida y es
funcional para los requerimientos académicos de cada uno de ellos. Permite
sustentar el funcionamiento adecuado del modelo matricial, en virtud de que se
encuentran integradas fisicamente cada una de sus divisiones con los respectivos
departamentos.

15. Poseer un sistema de gestion de la calidad que asegura el cumplimiento de las
funciones universitarias, la rendicién oportuna de cuentas a la sociedad y una
administracién institucional eficiente y flexible que da respuesta oportuna a las
demandas del proyecto académico de la universidad.

Es importante seiialar que la Universidad de Guanajuato reconoce la existencia de
diversos criterios para clasificar y calificar a las universidades del mundo, y que éstos
son cambiantes en el tiempo, por lo cual en el afio 2020 estara preparada para que
se le reconozca por su profesorado, infraestructura, productos académicos y por los
sistemas y el entorno educativo en general, para lo cual requerira el esfuerzo de toda
la comunidad universitaria.

Es necesario sefialar que todos los atributos son igualmente importantes, y que para
hacer realidad la Vision UG 2020 es requisito indispensable que cada uno de ellos
pueda lograrse mediante acciones coherentes y articuladas de la comunidad
universitaria. Por ello, es indispensable formular con precision las politicas,
estrategias y programas institucionales prioritarios que se requiere impulsar para ese
propdsito, aspecto que es tratado en los siguientes apartados.
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Definicidon de Diseino

Definimos el disefio, como un proceso o labor metodolégica destinada a
proyectar, coordinar, seleccionar y organizar un conjunto de elementos tedricos
como la lingtistica, la semidtica, retdrica, el color, la sintaxis visual, y practicos
como la aplicacidon y desarrollo de técnicas y materiales para producir y crear
objetos visuales y/o auditivos destinados a comunicar mensajes especificos a
grupos determinados.

Misidn y Filosofia de la Licenciatura en Diseio Grafico

La Licenciatura de Disefio Grafico aspira a formar integralmente al educando con
énfasis humanista al contemplar al educando como un ser integral digno de ser
respetado en lo fisico, los aspectos mentales y afectivos. La licenciatura en Disefio
Grafico tiene como principio filoséfico fundamental al humanismo que promueve
la formacion integral del educando en base primordial en la libertad con
responsabilidad para el desarrollo integro del educando. Forma profesionistas con
valores epistemologicos, éticos y estéticos, que, a su vez y a través de valores como
la ética, la justicia y el profesionalismo le permitan otorgar un servicio a la sociedad,
apoyados en el arte, la ciencia y la tecnologia.

El departamento de Disefio no considera ya a sus estudiantes como mentes en
las cuales se pueda vaciar conocimientos. Sobre este particular propugna los
resolutivos de la Conferencia Mundial sobre la Educacidon Superior (Paris, 1988),
convocada por la UNESCO, en la que se recomendd enfaticamente asumir la
necesidad de que, en cada pais, los ciudadanos todos, aprendamos a aprender.
Aprender a vivir juntos, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a ser.
Esto en base al modelo constructivista en educacion. En la misma conferencia
también se considerd imperioso implantar métodos educativos innovadores que
fomenten en los estudiantes el pensamiento critico, la creatividad, el compromiso
ético, el sentido estético y afectivo, asi como la necesidad de plantearse
problemas y resolverlos.

Ello significa optar por un modelo de ensefanza-aprendizaje en el que el
estudiante deja de ser pasivo, mero receptor de teorias y hechos. He ahi la razén
de que el enfoque didactico de nuestra licenciatura sea el constructivismo,
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entendido como la oportunidad propicia para que el alumno actualice sus
esquemas de conocimiento —resultado de lo que conoce, de su relacién con el
ambiente social, de su contacto afectivo con el contorno- y los contraste con lo
que es nuevo, de tal suerte que él mismo construya su aprendizaje. Por su parte,
en este modelo, el profesor procura establecer las condiciones adecuadas para
ese efecto, procurando orientar al estudiante, estimularlo y facilitar que descubra,
procese, asimile y transfiera aprendizaje.

Su propoésito es el de resolver problemas de comunicacién por medio de
imagenes, mediante la persuasion, identificacion, informacién y la orientacién.
Mas especificamente, se busca la transmision de mensajes codificados
procurando mejorar la comunicacion del individuo dentro de su contexto, asi
como colaborar en el desarrollo de nuestra sociedad bajo los factores econdmicos
politicos.
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Necesidades del aprendiz y
reestructuracion del plan de estudios

El plan de estudios 97 de la Licenciatura en Disefio Grafico fue aceptado por el
H. Consejo Académico de Area, fue evaluado al afio de su implementacion, con el
objetivo de verificar la funcionalidad y operatividad del mismo detectando exceso
de carga académica y repeticion de contenidos. Llevandose a cabo un ajuste en las
materias de cada darea del conocimiento y etapas, respectivamente, algunas
materias fueron fusionadas en su contenido y cambiaron el nUmero de horas y
créditos. Esto permitié reforzar la columna vertebral del area de Disefio, y elimind
el exceso de carga. (Ver anexo de tablas de equivalencias).

Esta reestructuracion fue aprobada por la H Academia de la Escuela de Disefio y
por el H. Consejo Académico del Area de Artes.

I ——
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 13



COMPENDIO DISENO GRAFICO

Oferta educativa

Toda universidad, toda escuela, toda licenciatura existen dentro de un contexto
de oferta educativa.

El alumno que estudie la carrera de Disefio Grafico en la Universidad de
Guanajuato querra saber si el curriculo que aqui se propone es actualizado, y se le
ofrece una formacion tan avanzada, fundamentada y completa como en las
instituciones que son sus alternativas.

Ademas, querra saber cuales son los conceptos y los contenidos propios de este
curriculo que hacen que sea una respuesta aun mas satisfactoria a sus inquietudes
de aprendizaje y una propuesta de formacidon que hara de él, ya egresado, un
profesional plenamente competitivo.

El estudio de los curriculos de otras universidades mexicanas, (tales como la
Universidad de Guadalajara, Universidad Auténoma de Guadalajara, la Universidad
de Monterrey, la Universidad Nacional Autonoma de México, Universidad del Bajio,
la Universidad de Cuatitlan-Itzcali, el Centro de Estudios de Monterrey, Universidad
La Salle, Universidad del Valle de Atemajac), nos permite constatar que la
formacién que ofrecen las carreras de Disefio Grafico, buscan egresar disenadores
que dominen principalmente las siguientes areas del conocimiento y habilidades:
humanidades en general, historia de la cultura, creatividad, disefo, representacion,
tecnologias e idiomas (inglés).

Nuestra propuesta curricular contempla plenamente estos aspectos, puesto que
buscamos formar a profesionales del Disefio del Disefio Grafico que tengan una
solida preparacion balanceada en todas las areas que conforman la Licenciatura,
dando especial atencion al estudio de nuestra historia, siendo este pilar
fundamental del Disefio. Ademas, consideramos de suma importancia la formacién
de técnicas de representacion, para elevar la capacidad en la resolucién de
problemas visuales, facilitando la resolucién grafica de las ideas, generando asi
factores integrales para coadyuvar el desarrollo de la habilidad en el proceso de
Disefo.
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Sin embargo, la razén de ser de esta propuesta curricular, no es solamente la de
igualar la oferta educativa del entorno, sino también contribuir al avance de nuestra
disciplina con una aportacion innovadora que la haga crecer, haciendo de nuestros
egresados profesionales de calidad reconocida.

Por este motivo, ademas de incluir los elementos arriba mencionados, la
Licenciatura de Disefio Grafico de la Universidad de Guanajuato ofrece una
formacién que da especial énfasis a las siguientes materias:

Comunicacion

Relaciones Humanas
Métodos de Investigacién
Sociologia

Psicologia Aplicada
Desarrollo Empresarial

Taller de Lectura y Redaccidn
Computacién

Inglés

O© 00N Ol WN -
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Evaluacion de curriculo

El curriculo implementado en el 89, no correspondia a las necesidades formativas
del estudiante de manera precisa, debido a que existia una diferencia marcada
entre las necesidades de la sociedad y del mercado, y el curriculo que se ofrece
como preparaciéon de futuros profesionistas.

Dadas las condiciones de apertura que la Universidad de Guanajuato tiene con
otras instituciones educativas de nivel superior nacionales y extranjeras y de ofertar
educacidn superior a personas de otros estados y paises, es necesario que se tomen
en cuenta las necesidades formativas de los estudiantes no sélo estatales, sino
también a los posibles estudiantes que ingresen a nuestra escuela provenientes de
otros estados del pais, asi como del extranjero.

Al tomar en cuenta las necesidades del mercado nacional e internacional vy
visualizarnos como prestadores de servicios, formadores de profesionistas y con
una oferta alternativa de educacién integral con un plan de estudios acorde a
nuestros tiempos y con ciertas tendencias futuras, podemos ver que el perfil del
egresado no corresponde a estas expectativas de desarrollo formativo, por lo que
es necesario la actualizacion del Perfil del Egresado y del contenido curricular, en
funcién de las necesidades actuales de la sociedad y del mercado, asi como el
redefinir la mision y la filosofia de la Escuela de Disefio conforme a la misidon y
filosofia de la Universidad de Guanajuato.
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Curriculo reformado

Estructura

La reforma curricular contiene un mapa curricular que divide las diferentes
materias en Areas de Formacién, y los nueve semestres en fases del desarrollo. La
reforma curricular presenta la modalidad de créditos bajo un marco de flexibilidad
gue permite al alumno establecer su propia carga académica bajo los lineamientos
gue el Estatuto Académico y el PLADI marcan para este proceso.

Las Areas de Formacidn son cinco, y representan en su conjunto los valores, los
conocimientos y las habilidades del Disefio Grafico que el estudiante deberd
adquirir, para poder satisfacer el Perfil del Egresado.

Es importante recalcar que las Areas de Formacién han sido disefiadas con la
finalidad de ser complementarias entre si, y de esta manera ofrecer al alumno una
preparacion amplia, profunda y completa.

Se implementan las materias en comun, unificando y vinculando las
Licenciaturas en Disefio de Interiores y Disefio Grafico sin llegar a tener un tronco
comun, ya que amabas licenciaturas en los primeros niveles dentro de la fase
introductoria inician materias que dirigen la formacién del alumno en cada
disciplina en particular.

Estas areas son:

e Area de Disefio: columna principal del curriculo.

e Area de Teoria: sustento tedrico de la columna principal, asi como formacién teérica del
conocimiento.

e Area de Humanidades: formacion integral del estudiante.

e Area de Representacién: formacidn artistica y desarrollo de habilidades.

e Area de Tecnologia: formacién tecnoldgica y desarrollo de habilidades en el manejo del
instrumental tecnoldgico de apoyo.

Las Fases de Desarrollo son tres y representan las etapas cronoldgicas que marca
la evolucidn del estudiante, del aprendizaje, del grado de interrelacion entre los dos
y del mismo papel del aprendiz que se vuelve cada vez mas propositivo.
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Estas fases son:

* Fase Introductoria: los dos primeros semestres. Con la finalidad de inducir al estudiante a su
futura profesidn, en esta fase el conocimiento basico es el sustento principal de ajuste para el
desarrollo y fomento de las habilidades y la creatividad

* Fase Basica: del tercero al sexto semestre. El conocimiento fundamenta de manera teérico-
practica en vinculacién con las demas catedras del plan de estudios, dependiendo de los niveles
de avance y de formacién.

* Fase de Especialidad: el octavo y noveno semestres. El estudiante llega a dominar las
capacidades y habilidades de creacion, mediante procesos metodolégicos y de desarrollo de
proyectos.

El mapa curricular presenta un sistema en red en donde se definen las rutas que
se pueden seguir para lograr dicha flexibilidad, ademas de especificar los pre-
requisitos y post-requisitos en cada asignatura en caso de tenerlos. Esto permite
al alumno, a su vez, el poder desplazar materias de las fases y los niveles que
conforman a la licenciatura, pudiendo cumplir con la totalidad de la carga que le
permita obtener el grado en menor tiempo, o bien, seleccionar una carga liviana
que le permita auto regularse segln su propio ritmo y capacidad.

Propoésitos fundamentales

Los propdsitos fundamentales del Curriculo Reformado son los de ofrecer al
educando una formacion que responda de la manera mas satisfactoria a sus
necesidades de aprendizaje y crecimiento, a las necesidades del entorno regional,
nacional e internacional, a las exigencias de los avances tecnoldgicos artisticos mas
recientes, a los estandares de las demas universidades competidoras y desde luego,
a la Misidn y Filosofia de la Universidad de Guanajuato y de la Escuela de Disefo.

El Curriculo Reformado es mas completo que el actual, ofreciendo una
formacidon mas humanistica e integral. Por ejemplo, cuenta con un mayor sustento
tedrico, permitiendo asi al educando a orientar mejor su practica, en observancia
a los fundamentos de su profesién. Esto hace posible el guiar al aprendiz hacia una
vision mas sintetizadora de la carrera. Este propdsito se refleja en la estructura
misma del Curriculo Reformado, en el cual se puede observar una continuidad,
secuencia e integracion mas estrecha entre las diferentes areas y asignaturas y
una secuencia mas légica en la ubicacion de éstas ultimas.
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La formacidon que ofrece el Curriculo Reformado es mas enfocada, mas
actualizada y mas potenciadora. Es mas enfocada, puesto que se ha decidido dar
mayor énfasis a la induccion a la profesion. Por ejemplo, desde el primer semestre
el estudiante lleva materias como Teoria del Disefio Grafico y Técnicas Auxiliares
de Computacion. Ademas, se ha incrementado el nimero de horas y de materias
sobre temas fundamentales a la carrera, con un decremento correspondiente en
cuanto a temas mas de caracter complementario. Esto se refleja en la integracion
de la materia de Metodologia.

Es mas actualizada, integrando nuevas asignaturas y suprimiendo otras, con el
fin de reflejar los avances mas recientes en la disciplina y la practica profesional.
Ejemplo de ello son las materias: Técnicas Audiovisuales y Sistemas de Impresidn.

Es mas potenciadora y mdas empresarial. Es una formacién que da al estudiante
herramientas especificas para poder interactuar con su entorno profesional y
lograr el éxito. Por este motivo se han integrado materias tales como
Mercadotecnia e inglés e incrementando la carga en Computacion.

Es importante hacer notar que la formacién que ofrece el Curriculo Reformado
pone énfasis en la preservacion y la promocioén del Patrimonio Cultural Mexicano.
Esto es evidenciado por las materias: Arte Prehispanico, Arte Colonial Mexicanoy
Arte Contemporaneo Mexicano.

Finalmente es una formacién en la cual la practica, como modalidad de
ensefanza-aprendizaje, tiene un papel importante.

La educacion debe ser producto de un equilibrio. En nuestro contexto, esto
significa dar el peso debido tanto a las necesidades del educando como a las del
entorno, tanto a la formacién integral como a la especializada, tanto a la teoria
como a la préctica, tanto a la tradicion como a la actualidad.

Es el propdsito de este curriculo establecer y mantener tal equilibrio.
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Comparacion del curriculo

Los cambios curriculares sustanciales que aqui se proponen son de dos tipos.
Primeramente, los cambios estructurales consisten en la ampliacién de las Areas de
Formacion, de cuatro a cinco, y la especificacion de las Fases de Desarrollo.

Este plan curricular establece mayor flexibilidad en el avance de la formacion del
alumno, ya que se plantea un equilibrio entre materias obligatorias y optativas, un
sistema de créditos, una organizacion entre areas y fases en las que quedan bien
establecidos pre-requisitos y post-requisitos, con lo que se asegura la continuidad
de contenidos para el logro del objetivo especifico de la formacion.

En segundo lugar, se proponen cambios en los contenidos a impartir, mediante
la adicién de materias nuevas, el incremento (de horas y/o niveles) de algunas que
ya estan en el curriculo actual, y la disminucién o la supresion de algunas otras,
segun el caso.

Area de Teoria

En el Area de Teoria se integran las materias Teoria del Disefio Grafico | y II
(fusionada con la materia de Historia del Disefio Grafico), Nuevas Tendencias del
Disefio, Metodologia, Mercadotecnia y Administracion.

Administracion y Presupuesto, es reemplazada por Administracion; y se agrega
Presupuesto y Marco Legal.

Publicidad | y Il tiene una reduccidn a un solo catedra, con una carga horaria de
imparticiéon semanal de tres horas.

La materia de Lectura y Redaccion se integra a la materia de Metodologia.
Las materias Seminario de Tesis y Trabajo de Titulacién, son remplazadas por una
sola, que lleva el nombre de trabajo de Titulacién.
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Area de Disefio

En esta drea, la materia Disefo Aplicado de segundo semestre se renombra como
Disefio Basico Tridimensional (agregando contenidos de Taller de Maquetas), y
todos los Talleres pasan a ser Taller de Diseno |, I, Ill, IV, V y VI, unificando sus
cargas a seis horas por semana.

Area de humanidades

Se integran las materias de Relaciones Humanas, Psicologia y Estética.

La materia Seminario del Arte Prehispanico (2 horas semanales), se convierte en
Arte Prehispanico (3 horas semanales).

Seminario del Arte Colonial Mexicano (2 horas semanales), se convierte en Arte
Colonial Mexicano (3 horas semanales).

Seminario del Arte Contemporaneo y Popular de México (2 horas semanales), se
convierte en Arte Contemporaneo Mexicano (3 horas semanales).

Sociologia no sufre cambio alguno.

Las materias Historia del Arte I, IlI, Ill, IV, V y VI (tres horas/semana), son
remplazadas por Historia de la Cultura | y II.

Area de tecnologia

Las materias de Serigrafia | y Il y Off-set | y Il son remplazadas por las materias de
Técnicas de Impresion |, I, 1l y IV.

La materia de Computacion se incrementa dos semestres mas aparte de Técnicas
Auxiliares de Computacion.

Area de representacion

Se integran las materias Técnicas Audiovisuales |, II, Il y IV quedando Unicamente
Técnicas Audiovisuales 1 y II.

La materia de Trabajos de Presentacién se renombra como Presentacion de
Trabajos y se reduce su numero de horas/semana de cuatro a tres.

Las materias de Dibujo | y Il (seis horas), Pintura | y Il (ocho horas) e llustracion
[, Il'y Il (ocho horas), son reemplazadas por las materias Dibujo del Natural | y Il
(tres horas), Técnicas de Representacion 1, I, lll, IV y V (cuatro horas)
respectivamente.
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Se integra la materia Dibujo Técnico con tres horas por semana.

Fotografia también se reducida de cinco a dos niveles, incorporando parte de su
contenido a Técnicas Audiovisuales que, a su vez, se reduce de cuatro a dos
catedras.

Area de idioma

Se le requiere al alumno que muestre constancia de haber aprobado el examen
de 5° semestre de inglés en el Centro de Idiomas de la Universidad de Guanajuato;
para lo cual podra haber adquirido la habilidad linglistica necesaria en el mismo
Centro, en otra institucion o por medio del aprendizaje informal, todo lo anterior
como requisito para obtener el grado de Licenciatura.

Objetivo general de la Licenciatura en Diseno Grafico

La licenciatura en Disefo Grafico tiene como objetivo general formar
integralmente profesionales en esta disciplina, que sean capaces de resolver
necesidades de comunicacidn visual. Ellos podran configurar, ordenar, distribuir,
combinar y organizar sistematicamente formas estructuradas, auxiliandose de
todos los recursos tecnoldgicos existentes, abrochando la manipulacion del
lenguaje de los signos dentro de mensajes significativos adecuados a las
caracteristicas de la sociedad a la cual van dirigidos.

Seran promotores, no soélo de su disciplina, sino también de su Patrimonio
Cultural y la dignificacion del ser humano.

Objetivos especificos de la Licenciatura en Disefio Grafico

1.- Fomentar la capacidad de deteccion de necesidades de comunicacion visual susceptibles de
ser satisfechas a través del Disefio, a fin de que sean personas productivas, competentes y con
iniciativa propia.

2.- Desarrollar las habilidades técnicas y tecnoldgicas que le permitan representar las ideas
mediante soluciones graficas.

3.- Desarrollar las habilidades plasticas, para incrementar la calidad productiva y competitiva en
su desempefio profesional.

4.- Desarrollar la capacidad perceptual, conceptual, estética, critica y ética para que pueda
interpretar su entorno, su disciplina, su persona; que coadyuven a la dignificacién de la sociedad.
]
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5.- Fomentar la configuracién de un Disefio racionalizado de manera que optimice los recursos
econdmicos y naturales de la sociedad a asi como del pais.

El perfil del egresado

El perfil del egresado nos ofrece un retrato de la persona, el adulto, el ciudadano
y el profesional al que buscamos formar, y que responde de manera mas precisa a
las aspiraciones que tenemos para el futuro Licenciado en Disefio Grafico, de la
Universidad de Guanajuato.

Este perfil se divide en tres partes, segun los tres aspectos mas importantes del
proceso educativo: valores, conocimientos y habilidades.

Valores
El ideal de egreso deseable forma seres humanos que se caractericen por:

. La ética profesional

. La sensibilidad a las necesidades de la sociedad

. La justicia y la equidad en el trato profesional en la convivencia social

. La responsabilidad en los compromisos, y la disciplina en el cumplimiento de los mismos

. Amor a su trabajo, porque para él, el ejercicio de su profesiéon es un camino a la auto realizacion
. La inquietud de superacién y actualizacion

. Valoracion tal de su Patrimonio cultural que él no pierda oportunidad alguna para defenderlo
y promoverlo

Respeto

~NOo o~ WDNPE
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Conocimientos

Para el ejercicio de la profesion el egresado debera contar con los siguientes
conocimientos:

Amplios de la cultura y su patrimonio

Generales de la sociedad en que se desenvuelve
Profundos de la profesién

Basicos de Tecnologia aplicada al Disefio Grafico
de los procesos y técnicas metodoldgicas

de la estética universal y contempordnea

de lenguaje y composicién plasticos

Generales de mercadotecnia

©Noas~ODNE
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9. Generales de administracién

10. Generales de normatividad juridica
11. del entorno nacional e internacional
12. de Lectura y Redaccion

13. de otro idioma

14. de Principios éticos

15. de Metodologia del Diseiio

Habilidades

Para que sus conocimientos se vean traducidos en acciones, nuestro egresado

debera contar con las siguientes habilidades:

. para promover su cultura

. para promover su profesion

. de generar productos de calidad

. para la investigacion

. para lainnovacién

. para la auto evaluacion

. para la toma de decisiones

. de expresion oral y escrita

. para manejar nuevas tecnologias en la realizacién de sus proyectos

© 0O ~NO UL, WNPR

El perfil del nuevo ingreso

El perfil ideal del aspirante reune los valores, los conocimientos y las habilidades
que debe tener la persona que ingresa a esta carrera y que son necesarios para que
el aprendiz pueda cursar la Licenciatura en Disefo Grafico provechosamente.

Valores

Se considera que el aspirante a ingresar a ésta Licenciatura manifiesta los
siguientes valores:

1. Iniciativa

2. Inquietud de superacién
3. Amor al estudio

4. Honestidad y lealtad

5. Respeto

6. Responsabilidad

7. Disciplina

8

. Apertura a la critica
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9. Conciencia social

Conocimientos

Ademas, el alumno de nuevo ingreso debera contar con los siguientes

conocimientos:

1. sobre el ejercicio de la profesidon

2. del curriculo de la licenciatura

3. de cultura general

4. generales de nivel medio superior

5. de la situacion socio-politica de la entidad y del pais

Habilidades

Finalmente, el alumno de nuevo ingreso debera contar con las siguientes
habilidades:

. creativas

. para la observacién

. para la percepcion del espacio
para el discernimiento

. para la expresion gréfica

. para el razonamiento

para el pensamiento abstracto
. de comunicacién escrita y oral
. para escuchar

10. de organizacion

11. para trabajo en equipo

12. para la investigacion

©O~NOUAWNE

La Escuela de Disefio de la Universidad de Guanajuato se norma en base al
Estatuto Académico y para poder ser inscrito un alumno debera de cumplir con los
siguientes requisitos:

Inscripciones

De acuerdo al Estatuto Académico de la Universidad de Guanajuato, las inscripciones
se regulan de la siguiente manera:
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Capitulo IV inscripciones

ARTICULO 30.-

ARTICULO 31.-

ARTICULO 32.-

Calendario académico es la distribucion del afio en uno o mas periodos escolares,
comprendiendo las fechas de apertura y cierre de inscripciones, iniciacion y terminacion
de periodos escolares; aplicacién de examenes, suspension de labores y vacaciones, asi
como las demas actividades académicas y administrativas que resulten necesarias para
el desarrollo periddico y sistematico de las funciones sustantivas.

Periodo escolar es la unidad temporal basica en la que se divide un plan o programa de
estudios, en la cual se especifica la duracion de los cursos impartidos y de las actividades
escolares correspondientes. Se inicia con el primer dia de inscripciones y concluye con
el ultimo dia de exdmenes finales. El calendario académico de la Universidad sera
establecido por la instancia de registro y control escolar de la Institucion.

Con las excepciones que el propio Ordenamiento contiene, los términos previstos en el
presente Estatuto se entenderan referidos a dias habiles del calendario académico, y
empezaran a contar al dia siguiente de la fecha sefialada para cada caso.

Para ser inscrito por primera ocasion como alumno, el interesado debera acreditar
documentalmente que cuenta con todas las condiciones que establezca el programa
académico respectivo.

El Director de la Unidad Académica correspondiente, en situaciones que estime
extraordinarias, podra conceder al interesado plazos razonables, sin exceder del 75% del
periodo escolar respectivo, para el cumplimiento de los requisitos que sean necesarios
para la inscripcién o en su caso reinscripcion.

ARTICULO 33.- Los limites maximos para estar inscritos en la Universidad seran:

l. En la modalidad por créditos, otro tanto adicional al establecido por cada Unidad
Académica para que un alumno numerario de tiempo completo pueda cursar el plan de
estudios respectivo;

Il. En las deméas modalidades, el doble de la duracion establecida en el plan de
estudios respectivo del programa académico.

Las Unidades Académicas, a través de sus Academias, resolveran sobre la ampliacion
de los plazos anteriores, tomando en consideracion el aprovechamiento del interesado y
procurando concluya el programa respectivo con un dominio actualizado del mismo.

ARTICULO 34.- Fuera de los periodos sefialados en el calendario académico, se podra solicitar inscripcion

extemporanea siempre y cuando, a juicio del Director de la Unidad Académica respectiva,
haya mediado causa justificada, y se puedan cumplir satisfactoriamente los objetivos del
programa y no haya transcurrido mas del 50% del periodo escolar correspondiente.
ARTICULO 35.- Los alumnos podran solicitar la cancelacion de su inscripcion mediante
escrito dirigido al Director de la Unidad Académica respectiva, hasta antes de haber
cubierto el 75% del periodo escolar correspondiente, sea cual fuere la modalidad del plan
de estudios. La cancelacion suspende el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de
las obligaciones correspondientes e interrumpe el término a que se refiere el articulo 55
de este Estatuto. Para cursar materias o actividades el interesado debera obtener su
reinscripcion, refrendando con ello su condicién de alumno. ARTICULO 36.- En la
modalidad por créditos el alumno podra dar de baja cualquier materia y de alta otras, sin
rebasar el limite de créditos. El tramite de baja podra hacerse hasta antes de haber
cubierto el 25% del periodo escolar correspondiente, y el de alta dentro de los primeros
diez dias posteriores al inicio de los cursos.

Con respecto al aprovechamiento de los alumnos el Estatuto Académico norma lo

siguiente:
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Capitulo V aprovechamiento de los alumnos

ARTICULO 37.- El aprovechamiento de los alumnos se apreciara por medio de examenes y otros
instrumentos y elementos que evaluaran los conocimientos, habilidades, conducta,
actitudes o valores adquiridos; se sustentardn en los recintos académicos y en los
periodos que fije el calendario académico; sélo se podran celebrar en fecha u hora
diferente, o fuera de los recintos, cuando existiendo causa justificada el Director de la
Unidad Académica asi lo autorice.

ARTICULO 38.- En las Unidades Académicas de la Universidad de Guanajuato, los examenes seran:

l. De admision para primer ingreso;

Il. De ubicacién de nivel,

M. Parciales;

IV.  Finales en la oportunidad que corresponda, teniéndose como maximo tres, con las
salvedades que en este mismo Estatuto se contemplan; V. A titulo de suficiencia; y

V. De reconocimiento de estudios y obtencién de grados académicos.

ARTICULO 39.- Los examenes podran ser orales, escritos, practicos, mixtos, departamentales o de
cualquier otra modalidad que autorice la Academia respectiva. En los orales se observara
el protocolo expedido por ésta.

ARTICULO 40.- En los examenes se deberan satisfacer los lineamientos siguientes:

l. Procurar que sean adecuados para apreciar o valorar cada uno de los aspectos
que se desea examinar;

Il. Abordar los contenidos de conocimientos, habilidades, conductas, actitudes y
valores correspondientes al programa;

Ill.  Observar los niveles de dificultad establecidos en los programas respectivos; y
IV.  Explicitar el valor que posea cada una de las partes que los constituyan.

ARTICULO 41.- Los Directores de las Unidades Académicas tendran bajo su responsabilidad la
elaboracion, aplicacion y revision oportuna de los examenes de admision para primer
ingreso, pudiendo integrar para ese efecto una Comisién Especial designada por la
Academia correspondiente, constituida por profesores de la propia Unidad.

ARTICULO 42.- Las Unidades Académicas que impartan los mismos estudios, cuenten con igual plan y
otorguen el mismo grado o reconocimiento; asi como las que ofrezcan planes de estudios
con tronco comun, desarrollaran el proceso de admisién con base en los criterios de
calidad fijados por los Consejos Académicos de Area, quienes expediran también los
requisitos y caracteristicas de flexibilidad por los que habran de regirse la adscripcién y
movilidad de los alumnos.

Los Directores de las Unidades Académicas respectivas tendran bajo su responsabilidad
el proceso mencionado, integrando para dicho fin una Comisién Especial, en la cual
intervendran profesores pertenecientes a dichas Unidades.

ARTICULO 43.- La Academia de cada Unidad determinara los cursos en los que por su naturaleza sea
pertinente autorizar examenes que sirvan para conocer el nivel en que el solicitante deba
ser ubicado. Se concedera exclusivamente una oportunidad para su aprobacion, deberan
solicitarse dentro de los primeros diez dias del periodo escolar correspondiente al primer
ingreso del alumno al programa y solo podran abarcar hasta el 60% de los cursos o
créditos del mismo. Una vez establecido dicho nivel, se tendran por acreditados los
anteriores. Estos examenes seran sancionados por tres sinodales.

ARTICULO 44.- En cada periodo escolar se efectuaran examenes parciales ante el profesor de la materia,
0 quien haya sido designado de conformidad con lo dispuesto, en lo conducente, por el
articulo 47 de este Ordenamiento, cuyo objetivo sera conocer el avance del aprendizaje.
El profesor hara explicito el valor especifico de dichos examenes y de los instrumentos y
elementos que tomara en cuenta para la evaluacion final y lo dard a conocer al inicio del
curso, conforme a lo prevenido por el articulo 10 fraccion VII del presente Estatuto.
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ARTICULO 45.- La programacion de los examenes finales se publicara con quince dias de anticipacion y
los mismos se sustentaran ante el profesor de la materia o ante quien haya sido
designado de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de este Ordenamiento.

ARTICULO 46.- Habra dos escalas para calificar los examenes. La cuantitativa y la cualitativa. En la
primera de ellas sera de 5 a 10 puntos, pudiéndose incrementar hasta 0.5 puntos cuando
asi corresponda. La minima de aprobacién para todos los niveles sera de 7.0 puntos.
Sélo cuando por su naturaleza las actividades académicas no sean susceptibles de
calificarse por la escala antes especificada, se empleard la cualitativa atendiendo al logro
de los objetivos establecidos en las mismas, como acreditadas o no acreditadas, segun
corresponda. Estas valoraciones se consignaran en el documento respectivo, pero no
influirdn en el promedio. Las Academias determinaran para cada plan de estudios, los
Cursos en que, por su naturaleza, el profesor podra dar al alumno un plazo de hasta el
25% el periodo escolar siguiente para sustentar el examen final; indicandolo en el acta
de examen con la anotacién "incompleto”.

Las Academias también especificaran el nimero maximo de cursos incompletos
susceptibles de otorgarse a un alumno.

ARTICULO 47.- El Director de la Unidad Académica, designara otro profesor para que aplique el examen
correspondiente, cuando el profesor de la materia:

. Se excuse;

Il. Haya sido autorizada su recusacion;

lll.  Se encuentre imposibilitado;

IV.  No se haya presentado injustificadamente a su aplicacion; V. Se hubiese
demorado sin causa justificada en la entrega de resultados; o VI. Se niegue
inmotivadamente a aplicarlo.

ARTICULO 48.- En el sistema escolarizado:

l. A cada curso de una materia o actividad corresponde una evaluacién al final del
periodo escolar;

Il. Cuando no haya necesidad de recursar, los examenes finales podran desahogarse
en los periodos fijados por la Unidad Académica, en coordinacion con la instancia de
registro y control escolar.

ARTICULO 49.- Los resultados de los examenes parciales y finales, acompafiados de sus
correspondientes pruebas y actas, en su caso, deberan ser entregados a la Secretaria
Académica de la Unidad dentro de ocho dias a partir de la fecha de su realizacién. Si
hubiese demora, el Director de la Unidad Académica en un tiempo prudente dispondra,
a eleccion del interesado, la realizacion de otro examen con profesor distinto o asignarle
la calificacion minima aprobatoria, o la que resulte del promedio aritmético de las
calificaciones obtenidas en las materias que cursé en el ciclo escolar correspondiente.

ARTICULO 50.- En los examenes parciales y finales, los alumnos tendran derecho a solicitar revision por
parte de su profesor. En caso de no estar conforme con el resultado de la misma, podran
solicitar ante la Direccién de la Unidad Académica, la revision del examen presentado y
de los instrumentos y elementos tomados en cuenta para la evaluacion, en un término de
quince dias a partir de la fecha de entrega o publicacién de calificaciones en la Secretaria
Académica.

ARTICULO 51.- En los casos de revision de examenes, el Director de la Unidad Académica, conformara
un jurado de tres profesores presidido por él mismo, pudiendo delegar dicha funcion en
alguno de ellos. Este jurado determinara si se confirma o modifica la calificacion otorgada,
en un término de tres dias.

Cuando no hubiere profesores de esa asignatura, el jurado se formara con otros que a
juicio del Director se estimen idoneos, atendiendo a las caracteristicas de la materia.

ARTICULO 52.- En los examenes a que se refiere el articulo 38 fracciones I, IV, V y VI de este Estatuto,
el alumno podra recusar a uno o mas profesores, segun el caso, cuando se aduzca causa
grave, a juicio de la Comision integrada por profesores que para tal efecto designe la
Academia de la Unidad Académica respectiva.
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ARTICULO 53.- La solicitud de recusacion debera presentarse por escrito, acompafiada de las pruebas
en gue se sustente, ante el Director de la Unidad Académica, a mas tardar con quince
dias de anticipacion a la fecha fijada para su desahogo en el calendario de examenes.
Dentro de los dos dias siguientes, el Director comunicard a la Comision la iniciacién del
procedimiento y hara entrega al profesor de copia del escrito de recusacion y de las
pruebas aportadas, para que dentro de dos dias manifieste lo que a su interés convenga
y en su caso, ofrezca pruebas. De ser necesario, se abrira un término de tres dias para
el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes. Posteriormente, la Comisién tendra
dos dias para emitir su resolucion, la cual no admitira recurso alguno, debiendo dictarse
con tres dias de anticipacion a la fecha de celebracién del examen correspondiente.

ARTICULO 54.- Cuando un alumno no hubiere acreditado asignaturas de las correspondientes a su plan
de estudios, podra inscribirse en los cursos del siguiente periodo, pero no se le autorizara
sustentar exdmenes finales de los cursos en que se matriculé sin haber resultado
aprobado previamente en las materias no acreditadas del periodo anterior.

En la modalidad por créditos sélo se autorizard sustentar exdmenes finales cuando las
materias adeudadas no constituyan prerrequisito.

Si se adeuda el prerrequisito de una materia a la que el alumno se ha inscrito, estara
obligado a aprobarla en la oportunidad que corresponda, antes de la evaluacion final del
requisito. Si no se ha inscrito a éste, el alumno sustentara el prerrequisito en la
oportunidad que corresponda cuando lo solicite.

ARTICULO 55.- Para aprobar cada curso el alumno dispone de un término de tres periodos escolares,
contados a partir del inicio de aquél en el que se inscribié por primera vez al mismo.
Dentro del término dispondra:

1. En el nivel medio superior, técnico superior universitario y licenciatura de tres
oportunidades; y

2. En posgrado de dos oportunidades.

Sélo agotard oportunidades reprobando la materia o no acreditando la actividad
académica.

En cualquiera de las oportunidades se proporcionara al alumno, al inicio de los periodos
escolares, las exigencias a que se sujetara el proceso de evaluacién del
aprovechamiento. En los términos de los articulos 10 fraccién VI 'y VII, 37, 38 fraccién IV
y 48, la calificacién final sera el resultado del proceso de evaluacion del aprovechamiento
conforme a lo dispuesto por el programa académico, el profesor o el jurado, seguin
corresponda. El alumno soélo recursara cuando el programa respectivo lo requiera
expresamente o cuando ofreciéndose inscripcion a la materia, lo considere necesario.
Quedaré excluido definitivamente del programa académico en todas las

Unidades Académicas que lo ofrezcan si:

1. Reprueba las evaluaciones del aprovechamiento;

2. Deja transcurrir tres periodos, sin hacer uso de las oportunidades que para aprobar
la materia o acreditar la actividad académica concede este

Ordenamiento; o

Excede los limites maximos para estar inscrito a que se refiere el articulo 33.

ARTICULO 56.- En las materias de alto indice de reprobacion, la Academia correspondiente realizara un
analisis de las posibles causas que propiciaron el bajo aprovechamiento y tomara las
medidas conducentes.

ARTICULO 57.- El Director de la Unidad Académica podra autorizar la intervencion de sinodales
adicionales en los exdmenes finales, para los casos en que el profesor o los alumnos
justificadamente se lo soliciten, o cuando a su criterio existan condiciones académicas
gue lo ameriten. Tratandose de tercera y cuarta oportunidades, de oficio se establecera
un jurado, el cual sera integrado por tres sinodales designados por el Director de la
Unidad Académica, los cuales disefiaran y calificaran el examen respectivo, y acordaran
quien o quienes de ellos seran los responsables de su aplicacion. Igual criterio se aplicara
para la segunda y tercera oportunidades en posgrado.

I ——
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 29



COMPENDIO DISENO GRAFICO

ARTICULO 58.- Existe obligacién para excusarse de ser sinodal cuando en uno de los miembros de
cualquier jurado, en relacién con el sustentante, concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

I Ser pariente consanguineo en linea recta sin limitacién de grado, colateral y por
afinidad hasta el segundo grado, y por adopcion;
Il. Que existan circunstancias personales, que afecten su imparcialidad.

ARTICULO 59.- Derogado.

ARTICULO 60.- Derogado.

ARTICULO 61.- Derogado.

ARTICULO 62.- Los alumnos de nivel medio superior o licenciatura tendran derecho a una cuarta
oportunidad por una sola ocasién, debiendo solicitarla ante la Academia correspondiente,
siempre que hayan cubierto como minimo el 80% de la totalidad de la carga académica
del programa respectivo, y que conforme a su conducta y aprovechamiento previos se
considere procedente. Criterios analogos se seguiran para la concesion de una tercera
oportunidad a los alumnos de posgrado.

ARTICULO 63.- Los examenes a titulo de suficiencia sélo seran procedentes cuando se trate de primer
ingreso a un programa, cuando habiéndose interrumpido los estudios, se pretenda
reanudarlos o cualquier otra circunstancia que asi lo amerite a juicio de la Academia
respectiva. Se concedera exclusivamente una oportunidad para su aprobacién, sélo
podran abarcar hasta el 60% de los cursos o créditos del programa respectivo, y se
sustentaran ante un jurado integrado y designado en los términos del segundo parrafo
del articulo 57 del presente ordenamiento, cumpliendo funciones anélogas a las que en
él se sefialan.

ARTICULO 64.- Cuando se estime que el examen se realizé con infraccion a este Ordenamiento, se podra
solicitar su anulacién, ante la Comision de Honor y Justicia de la Unidad Académica
respectiva. Asi lo podran hacer el alumno sustentante, el profesor o los profesores, en su
caso, designados para realizar el examen, o el Director de la Unidad Académica
correspondiente. La solicitud de nulidad podra interponerse a partir de la sustentaciéon y
hasta cinco dias después de la entrega o publicacion de las calificaciones; en el caso de
que se encuentre pendiente la revisién del examen, empezara a contar al conocerse el
sentido de dicha revision.

La Comisién de Honor y Justicia dispondra de quince dias para resolver lo conducente,
escuchando previamente a los interesados.

El perfil del profesor

De todas las personas que intervienen en el proceso educativo, el profesor tiene el
papel mas determinante en la realizacion del perfil del Egresado. De la calidad de su
actuacion como formador y como informador, dependera en gran medida que este Perfil
gue se ha trazado para el egresado se transforme en realidad.

Por lo tanto, la logica y la ética nos indican que la primera exigencia del perfil del
profesor, debe ser el cumplimiento con el Perfil del Egresado, salvo en aquellas
asignaturas en donde se vincule la disciplina a otras areas del conocimiento. Es decir,
aguel profesional que desea impartir catedra en la Licenciatura del Disefio Grafico debe
manifestar, primeramente, que ha logrado las metas de egreso que esta misma establece
0 aquellas en que su disciplina le requieran.

Entonces, a los valores, conocimientos y habilidades que a continuacién se mencionan,

se integran de manera inherente e implicita todos los elementos del Perfil del Egresado,
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exceptuando a aquellas que se establecen de manera especial para otras disciplinas
vinculadas.

Este Perfil contempla tres aspectos importantes del proceso educativo: valores,
conocimientos y habilidades.

Valores

Se considera que el Profesor de la Licenciatura en Disefio Grafico debe estar

caracterizado por:
1. Etica

Busqueda permanente de la excelencia
Amor a su trabajo
Responsabilidad
Constancia
Puntualidad
Respeto
Congruencia
Optimismo
Vocacién por el trabajo académico

© NGO RrN
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Conocimientos

Para el ejercicio de la actividad docente, el profesor debera contar con los siguientes

conocimientos:
1. Normatividad de la Institucion

Curriculo de la Licenciatura
De alguna Especialidad
De la Asignatura que impartira
Del Programa de la materia
De Técnicas didacticas
Generales de planeacion, organizacion e implementaciéon de proyectos
De la Metodologia de la Investigacion
. Sobre Desarrollo humano y organizacional
10. Situacion actual del pais
11. ldioma Ingles (preferentemente)

© o N Ok Wb

Habilidades

Para que sus conocimientos se vean traducidos en acciones, el profesor debera
contar con las siguientes habilidades:

1. Liderazgo y desarrollo profesional
2. Desarrollo de grupos de trabajo

3. Transmision de conocimiento
|
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Visuales y auditivas

Lenguaje y comunicacién

Promocién del desarrollo de las habilidades del alumno
Venta de su imagen

Control de sus emociones

© ~No gk

De acuerdo al Estatuto del Personal Académico la actividad de los profesores se norma
de la siguiente manera:

Estatuto del personal académico
Libro primero - Profesores - Seccidn primera - Generalidades

ARTICULO 1.- El presente Libro, es reglamentario de los articulos 3, 6 fracciones | y IX, 34, 39 y 40 de
la Ley Organica y tiene como finalidad fijar las bases y procedimientos para el ingreso y,
en su caso, permanencia, promocion y estimulos de los profesores.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Libro, se considera profesor al que presta servicios vinculados
con las funciones sustantivas de la Universidad.

Los profesores se clasifican en profesores de carrera, de tiempo parcial, e invitados.

ARTICULO 3.- Los profesores de carrera son aquéllos dedicados a la formacion de profesionales y a la
generacion del conocimiento. Podran ser de tiempo completo 40 horas, tiempo completo
30 horas y de medio tiempo.

Profesor de tiempo parcial es aquel que desarrolla tareas sustantivas,
preponderantemente de docencia, transmitiendo a los alumnos su experiencia
académica y profesional, de acuerdo a los programas respectivos.

Los profesores invitados seran académicos de reconocido prestigio que previa necesidad
académica y correspondiente evaluacion el Comité de Ingreso y Permanencia acuerde
invitar, de comun acuerdo con la Comisidon Evaluadora respectiva, segun lo dispuesto
por el articulo 30 de este Ordenamiento. Los términos y prestaciones bajo los cuales
dichos profesores desarrollaran sus servicios en la Universidad, se fijaran en los
convenios que para ese efecto se celebren. Lo mismo sucedera tratdndose de catedras
patrimoniales y repatriaciones. Al concluir los plazos establecidos en dichos convenios,
el Comité de Ingreso y Permanencia definira el procedimiento de evaluacion idoneo para
el ingreso, cuando sea pertinente.

En el desarrollo de las funciones sustantivas, cada profesor deberd presentar un
programa anual de trabajo con metas en docencia, investigacion y extension, conforme
a las necesidades de la Unidad Académica, atendiendo al area de competencia
respectiva, nombramiento y requerimientos institucionales. Los programas deberan ser
aprobados por el Director de la Unidad, quien los coordinara para cumplir las metas de
la Unidad Académica y procurar el desarrollo académico y profesional de los profesores.
Al final del afio, los profesores entregaran un informe que sera evaluado por el Comité
de Ingreso y Permanencia, contrastandolo con el programa de trabajo.

ARTICULO 4.- Las actividades a desarrollar por los profesores, conforme a los programas de las
Unidades Académicas, seran las sefialadas en el articulo 10 del Estatuto Académico.
Los profesores de la Universidad deberan contar con:

l. Compromiso institucional, responsabilidad y ética profesional;

Il. Espiritu de colaboracion, actitud critica, transformadora y de respeto a si mismo y
a los demas; lll. Sélida formacién académica;

IV. Creatividad para disefiar las estrategias que propicien en los alumnos el
aprendizaje, la investigacion y la difusion;

V.  Vocacion y motivacion hacia las actividades académicas;
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VI.  Disposicién al cambio y reconocimiento de la trascendencia de su actividad en el
desarrollo y superacion de la Institucion; VII. Comprension de los fundamentos filosoéficos,
educativos y normativos de la Institucion;

VIIl. Habilidad para comunicarse;

IX.  Capacidad para impulsar el interés de los alumnos por el conocimiento y por su
desarrollo como seres independientes; X. Habilidad para utilizar adecuadamente los
recursos técnicos y didacticos; y Xl. Disponibilidad para trabajar en equipo.

Los profesores de carrera se orientaran con mayor énfasis a la formacion de recursos
humanos mediante clase frente a grupo; a la realizacién de tutorias y asesorias a los
alumnos; al desarrollo de investigacién, extensién y a la participacion en la vida
colegiada.

ARTICULO 5.- Los Comités y Comisiones que en este Libro se contemplan, seran presididos por el
Rector o el Director de la Unidad Académica, segun corresponda, bajo los lineamientos
que en cada caso se sefialan. Se integraran preferentemente por profesores de carrera
en consideracion a su trayectoria universitaria, que gocen del reconocimiento de sus
pares y cuenten con un alto nivel académico.

El Rector o el Director de la Unidad Académica, en su caso, propondran a los candidatos
ante el Pleno de los Organos Colegiados de Gobierno facultados para designarlos.

Los miembros de los Comités y Comisiones, duraran dos afios en su cargo, pudiendo ser
reelectos.

De entre los integrantes de cada uno de los Comités y Comisiones, el Pleno respectivo
de ellos, designara un Secretario.

Para las sesiones de los Comités y Comisiones, se requerira la presencia de mas de la
mitad de sus miembros.

Si no se integra el quérum para la reunién convocada, se citard por segunda vez y la
sesion se celebrara con los que asistan.

Las decisiones de los Comités y Comisiones se adoptaran por mayoria simple de votos
de los que concurran a la sesién de que se trate. En caso de empate se solicitara la
opinidn adicional de expertos y sélo que éste prevalezca, el Rector o el Director de la
Unidad Académica, segun corresponda, tendran voto de calidad.

ARTICULO 6.- Los términos previstos en el presente Ordenamiento se entenderan referidos a dias
habiles.
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Seccion segunda Ingreso, permanencia, promocién y estimulos
Titulo primero - Ingreso y permanencia - Capitulo | - Evaluacién para el ingreso

ARTICULO 7.- Las modalidades de ingreso de los profesores podran ser:

I. Para cubrir plazas vacantes definitivas o de nueva creacion definitivas; Il. Para cubrir
plazas vacantes temporales o de nueva creacién temporales.

ARTICULO 8.- Los Comités a que se refieren los articulos 10 y 11 de este Libro, podran resolver
contingencias para cubrir vacantes temporales de profesores, celebrando contratos
cuya vigencia sera hasta por un periodo escolar. Tratdndose de las vacantes de
los profesores de carrera, se podran aceptar profesores de tiempo parcial.

Para la evaluacion de su desempefio les resultaran aplicables los articulos 26 y 27 del
presente Ordenamiento.

Al término de los nombramientos respectivos, las plazas seran sometidas al
procedimiento normal de ingreso.

ARTICULO 9.- Todo aspirante que pretenda ocupar una plaza vacante o de nueva creacion, debera
someterse al procedimiento de evaluacién para el ingreso, previsto por este capitulo.

ARTICULO 10.- El procedimiento de evaluacion para el ingreso de los profesores de carrera estara a
cargo de un Comité de Ingreso y Permanencia integrado por el Director de la Unidad
Académica respectiva, quien lo presidira, dos profesores designados por la Academia y
dos profesores externos a la Unidad, designados por el Consejo Académico de Area
correspondiente.

ARTICULO 11.- Para el ingreso de profesores de tiempo parcial el procedimiento de evaluacion estara a
cargo del Comité Interno, integrado por el
Director de la Unidad Académica, quien lo presidira y los dos profesores designados por
la Academia, que forman parte del Comité de Ingreso y Permanencia.

ARTICULO 12.- Los Comités de Ingreso y Permanencia e Interno, deberan asesorarse de expertos
cuando la naturaleza del &rea del conocimiento, disciplinas o funciones a desempefiar lo
requieran.

ARTICULO 13.- El procedimiento de evaluacion para el ingreso constara de las siguientes fases:

l. Emision y difusion de la convocatoria;

Il. Registro de aspirantes;

1. Analisis curricular;

IV. La presentacién de un tema, proyecto, practica, taller, seminario o actividad
analoga, de manera presencial o en casos excepcionales a través de cualquier medio de
comunicacién que proporcione el avance tecnolégico y que resulte idéneo a juicio del
Comité, pudiendo participar alumnos cuando asi lo estime pertinente el propio Comité.
Para los efectos de dicha evaluacion, el Comité, por lo menos con cinco dias de
anticipacién, especificara si el tema a presentar serd libre, prefijado o de ambas formas.
De lo contrario, los aspirantes seran libres de hacer la seleccién.

El Comité hara la distribucién del tiempo, y los aspirantes elegiran la técnica, métodos,
materiales y apoyos para el desarrollo de la exposicion. Se podran formular al aspirante
las preguntas que se consideren necesarias sobre lo expuesto.

Para resolver las contingencias a que se refiere el articulo 8 del presente Ordenamiento,
no sera necesaria la presentacion referida; y V. Dictamen y resolucién.

ARTICULO 14.- El procedimiento para el ingreso se iniciara mediante una convocatoria que emita el
Comité de Ingreso y Permanencia, o el Comité Interno de la Unidad Académica, segun
corresponda. En este dltimo caso, el Director de la Unidad Académica definira si procede
formular una convocatoria externa o interna, atendiendo a las caracteristicas de la
asignatura. Para estos efectos se entendera por externa la descrita en el articulo 15 vy,
por interna, la que se hace en las Unidades Académicas que conforman el Consejo
Académico de Area, incluyendo aquella en la cual se presenta la vacante.
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Tratandose de profesores de carrera, en la modalidad para cubrir plazas vacantes
definitivas o de nueva creacion definitivas, la convocatoria se expedira de comun acuerdo
con la Comisién Evaluadora correspondiente al area del conocimiento de que se trate.

ARTICULO 15.- La difusion de la convocatoria debera hacerse a través de los medios de comunicacion
de mayor circulacion o audiencia segln el caso lo amerite, atendiendo al lugar de
ubicacion de la Unidad Académica. Debera publicarse cuando menos con 15 dias de
anticipacion a la fecha limite para el registro de aspirantes.

La Unidad Académica establecera los mecanismos de difusién adicionales que considere
adecuados.

ARTICULO 16.- Las convocatorias deberan contener lo siguiente:

I. Unidad Académica en la que se requiere el ingreso; Il. Modalidad del ingreso;

Ill. Requerimientos académicos y profesionales minimos y la documentacion que para su
acreditacion resulte idonea; IV. Area del conocimiento, disciplinas y funciones
académicas a desempefiar;

V. Descripcién del procedimiento de ingreso;

VI.  Fecha limite, lugar y procedimiento para la recepcion de documentos;

VII.  Nombre y firma de los integrantes del Comité; VIIl. Fecha y lugar de expedicién; y
VIIl. Los demas elementos que a juicio del Comité se consideren necesarios, y que
hayan sido aprobados por la H. Academia.

ARTICULO 17.- Para los efectos del registro, los aspirantes deberan entregar la documentacion que en
la convocatoria se haya requerido.

ARTICULO 18.- Analisis curricular es el estudio de los documentos que integran el expediente del

aspirante, con el propésito de verificar si éste cubre todos los requisitos.
Para complementar dicho analisis el Comité entrevistara al aspirante, a fin de que le
proporcione informacién adicional sobre su formacion y trayectoria profesional y
académica; sus investigaciones y publicaciones; sus proyectos académicos y
expectativas con respecto a la Universidad, asi como otros aspectos que se consideren
relevantes, a juicio del Comité.

ARTICULO 19.- ElI Comité tendra como criterios para la evaluacién de los candidatos: la formacion
académica, el impacto de la experiencia académica y profesional; la actualizacién y
dominio de la disciplina, su disponibilidad de tiempo y compromiso hacia la Universidad.

ARTICULO 20.- El resultado de la evaluacion de ingreso, constara en un acta que al término de la
presentacion elaborard el Comité de Ingreso y
Permanencia o Interno, segun corresponda, comunicando su resolucién debidamente
fundada y motivada a los aspirantes y a la Unidad Administrativa respectiva, en un
término de dos dias contados a partir de la expedicion del acta.

El sentido de la resolucion podra ser aceptando la incorporacion, negandola o
condicionandola a la satisfaccion de determinados requisitos.

ARTICULO 21.- En el caso de los profesores de carrera, una vez definido el ingreso, el expediente sera
remitido a la Comisién Evaluadora correspondiente a que se refiere el titulo Segundo de
la presente seccién, para que seguido el procedimiento que ahi se contempla, sea
asignada la categoria académica que le corresponda.

ARTICULO 22.- Si en la evaluacién se considera a varios aspirantes en el mismo nivel de calidad, tendra
preferencia el que de manera satisfactoria ya se encuentre laborando, o lo haya hecho
con anterioridad en la Universidad.

ARTICULO 23.- Las resoluciones de los Comités de Ingreso y Permanencia, e interno, podran ser
impugnadas en los términos del titulo Tercero, seccion Tercera del presente Libro, ante
un Comité Revisor, integrado por el Director de la Unidad Académica respectiva quien lo
presidira, dos profesores designados por la Academia y dos profesores externos a la
Unidad, designados por el Consejo Académico de Area correspondiente. Los profesores
integrantes de este Comité Revisor deberan ser distintos a los que conformen los Comités
de Ingreso y Permanencia e Interno.
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Capitulo Il
Permanencia

ARTICULO 24.- Dentro del plazo maximo de un afio de haber ingresado los profesores deberan

someterse a una evaluacién intermedia, conforme a los lineamientos previstos en este
capitulo. Si fuera insatisfactoria, el Comité de Ingreso y Permanencia podra conceder al
profesor una prérroga de seis meses, al término de la cual se le aplicara otra evaluacion,
en funcién de cuyo resultado se resolvera lo conducente.
Transcurridos dos afios de haber ingresado se realizara la evaluacion final a efecto de
obtener el nombramiento definitivo. Cuando de ella resulte improcedente otorgar la
definitividad indicada, el propio Comité podra conceder una prérroga de seis meses en
la que el interesado tendra su Ultima oportunidad de ser evaluado para obtener el
nombramiento referido.

ARTICULO 25.- Permanencia es el derecho que adquieren los profesores a conservar el nombramiento
definitivo, de acuerdo con el cumplimiento de las exigencias académicas que conforme
a la legislacion aplicable les corresponda.

ARTICULO 26.- Para efectos de su permanencia se podran realizar a los profesores evaluaciones de su
desempefio académico, mediando causa justificada. De no acreditarse cualquiera de
ellas, se aplicaran las disposiciones laborales que rigen en la Institucion.

ARTICULO 27.- Las evaluaciones a que se refiere este capitulo, estaran a cargo del Comité de Ingreso
y Permanencia y para ese efecto, ademas de lo dispuesto por el articulo 4 del presente
Ordenamiento y el 10 del Estatuto Académico, se tomaran en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios: |. Cumplimiento y desarrollo de las actividades académicas
programadas;

Il. Asistencia y puntualidad,;

lll.  Participacion en eventos orientados a la formacién de recursos humanos, asi como
a la difusion y actualizacion profesional en su area; IV. Satisfaccion de las necesidades
que propiciaron su contratacién en funcion de los productos académicos; V.
Productividad sostenida e impacto de su quehacer académico; VI. Vocacion para el
trabajo académico;

VII. Actualizacion en el area de desarrollo profesional respectiva; y VIII. Evaluacién por
los alumnos.
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Titulo segundo
Otorgamiento de categoria, promocion y estimulos
Capitulo |

Generalidades

ARTICULO 28.- El presente titulo, regula el otorgamiento de categoria y la promocion de los profesores
de carrera a categorias mas altas a las que pertenezcan, asi como los estimulos a los
que se refiere el articulo 48 de este ordenamiento.

ARTICULO 29.- Para el otorgamiento de la promocién y los estimulos a que se refiere este titulo, se
seguiran los procedimientos que para cada caso se establecen en el presente Libro,
credndose para ese efecto Comisiones Evaluadoras, una Resolutora y una Revisora.

ARTICULO 30.- Se formaran Comisiones Evaluadoras, por cada Area del Conocimiento, con base en el
titulo 11, capitulo | del Estatuto de los Organos Académicos Colegiados, asegurandose
gue la evaluacioén se realice por profesores de igual o mayor nivel académico que del
candidato a evaluar. Cada Comision Evaluadora serd presidida por el Rector y se
integrarda por dos profesores de la Universidad designados por el H. Consejo
Universitario, dos por el Consejo Académico de Area respectivo y un experto del area,
externo a la Universidad, nombrado también por el Consejo Académico de Area.
Sesionaran en forma ordinaria bimensualmente y de manera extraordinaria las veces que
sea necesatrio.

ARTICULO 31.- Las Comisiones Evaluadoras llevaran a cabo un estudio integral de los documentos que
acrediten satisfactoriamente las actividades de docencia, investigacion y extension, el
trabajo profesional y académico, asi como los criterios sefialados en los articulos 27 y 45
del presente Ordenamiento.

Para este proceso de andlisis, las Comisiones Evaluadoras podran allegarse de
informacion complementaria o adicional sobre los aspectos a evaluar por los medios
gue consideren pertinentes, contando para ello con el apoyo de los Comités de Ingreso

y Permanencia y de los propios interesados. El candidato podra aportar elementos
cualitativos de juicio distintos a los considerados en la clasificacion contenida en el
presente capitulo. La Comision, los valorard de conformidad con los medios
probatorios que para tal efecto estime pertinentes.

Podran auxiliarse de asesores, a efecto de contar con mejores elementos de juicio, y
cuando lo estimen necesario, crear subcomisiones, invitando a otros profesores del area
a participar en ellas.

Cuando el nivel académico del candidato evaluado asi lo amerite, se debera consultar la
opinién de expertos externos que cuenten con una formacion, experiencia y trayectoria
igual o mayor que la de aquél, en el area de su desempefio académico.

ARTICULO 32.- Con base en el andlisis que lleven a cabo, las Comisiones
Evaluadoras emitiran las propuestas de promociones y estimulos de los profesores de
carrera que correspondan y las remitiran a la Comisién Resolutora.

ARTICULO 33.- La Comisién Resolutora sera presidida por el Rector y se integrara por un miembro de
cada Comision Evaluadora, designado por aquél y dos profesores designados por el H.
Consejo Universitario. La Comisién Resolutora, expedird con la oportunidad debida la
convocatoria correspondiente y decidira sobre el otorgamiento de la promocién y los
estimulos, previo andlisis de las propuestas emitidas por las Comisiones Evaluadoras
respectivas; asignara la categoria que corresponda y el estimulo al que se refiere la
fraccion IV del articulo 48.

ARTICULO 34.- La Comision Revisora sera presidida por el Rector y se integrara por un profesor de cada
area del conocimiento, designados por el H. Consejo Universitario y conocera del recurso
de revisibn que se interponga contra las resoluciones emitidas por la Comision
Resolutora, en los términos del titulo Tercero, seccion Tercera de este Libro.

|
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Los integrantes de esta Comisidn no podran pertenecer a las Comisiones Evaluadoras
ni a la Resolutora.

ARTICULO 35.- Los integrantes de las Comisiones que en este capitulo se contemplan, no

necesariamente deben pertenecer a los respectivos Organos Colegiados que en su caso
los designen.

ARTICULO 35 bis.- Para el funcionamiento de las Comisiones contempladas en este capitulo, el Rector

Capitulo Il

nombrard un Secretario Técnico, quien con apoyo de integrantes de la Comisién
Evaluadora respectiva, asignard categoria académica provisional en funcién del
expediente del interesado, cuando sea pertinente, de manera excepcional y sélo para
efectos salariales. Esta categoria provisional se ratificara o modificard en cuanto la
Comisidn Resolutora otorgue formalmente la categoria definitiva.

El Secretario Técnico deberd tener conocimiento de la normatividad institucional y
atenderd ademas lo siguiente:

l. Convocar a las sesiones previo acuerdo con el Presidente;

Il. Levantar y resguardar las actas de las sesiones;

M. Conservar los archivos de cada Comision;

IV. Canalizar a las Comisiones los asuntos planteados por los profesores; V. Cumplir
las actividades que le sean asignadas por las Comisiones.

Promocion

ARTICULO 36.-

ARTICULO 37.-

Los profesores de carrera, tendran una categoria académica conforme a los criterios
cualitativos contenidos en los articulos 38 a 44 y a los criterios cuantitativos a que se
refiere el articulo 45 del presente Ordenamiento.

Para conservar su categoria, los profesores deberan mantener la calidad

y produccion académica que justifique su ubicacion en aquélla.

Las categorias de los profesores de carrera de la Universidad de Guanajuato, seran:
asistente A, By C; asociado A, By C; y titular A, By C.

Profesor asistente es aquel que después de haber concluido sus estudios de licenciatura
con un alto nivel de calidad, es capaz de impartir ensefianza en el nivel medio superior y
licenciatura e incorporarse a programas de docencia, investigacion y extension. Debe
constituir una transicion hacia la figura de profesor asociado.

Profesor asociado es aquel que demuestra con su desempefio académico o equivalente
en trabajo profesional, capacidad para realizar trabajo independiente, que acredite
competencia y calidad para incorporarse con capacidad de gestion y responsabilidad a
programas de docencia, investigacion y extension.

Profesor titular es aquel que produce conocimiento original de elevada calidad y
relevancia, forma recursos humanos de alto nivel y es lider en programas de
investigacion y extension.

ARTICULO 38.- Para ser profesor de carrera asistente A, By C, se requiere:

I. Tener grado de licenciatura en el area de desempefio académico y haberse distinguido
durante sus estudios; Il. Contar con conocimiento actualizado del area y disciplina de su
desarrollo.

Para la categoria B, se requiere adicionalmente: Ill. Poseer produccion y experiencia
académica.

Para la categoria C, se requiere adicionalmente:

IV.  Haber intervenido en la formacion de recursos humanos mediante clase frente a
grupo y actividades académicas de calidad que se reflejen en una evaluacion docente
positiva, o haber intervenido en la formacién de recursos humanos mediante otras
actividades complementarias de difusion del conocimiento; y
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V. Tener produccién de extension.

ARTICULO 39.- Para ser profesor de carrera asociado A, se requiere:
l. Tener grado de maestria en el area de su desempefio académico o su equivalente
en trabajo profesional, habiendo demostrado capacidad para realizar trabajo
independiente que acrediten competencia y calidad profesional o académica;
Il. Contar con un dominio e integracion de los conocimientos y avances disciplinarios
en su area para incursionar en la docencia, investigacion o desarrollo tecnologico;
Ill.  Haber contribuido a la formacién de recursos humanos mediante clase frente a
grupo y actividades académicas de calidad que se reflejen en una evaluacion docente
positiva, 0 haber intervenido en la formacién de recursos humanos mediante otras
actividades complementarias de difusion del conocimiento; y
IV.  Tener produccién de extension.

ARTICULO 40.- Para ser profesor de carrera asociado B, se requiere:
l. Tener grado de maestria en el &rea de su desempefio académico o su equivalente
en trabajo profesional habiendo demostrado capacidad para realizar trabajo
independiente que acrediten competencia y calidad profesional o académica;
Il. Haber demostrado capacidad para mantener una produccion de alta calidad; Ill.
Haber contribuido a la formacion de recursos humanos de manera significativa, mediante
clase frente a grupo y actividades académicas de calidad que se reflejen
en una evaluacion docente positiva, o haber intervenido en la formacion de recursos
humanos mediante otras actividades complementarias de difusién del conocimiento;
IV.  Tener contribuciones cientificas, artisticas, educativas o tecnolégicas donde se
hayan aplicado los conocimientos y avances disciplinarios de su area; y
V. Tener produccién de extension.

ARTICULO 41.- Para ser profesor de carrera asociado C, se requiere:
l. Tener grado de doctor en el area de su desempefio académico o su equivalente
en trabajo profesional habiendo demostrado su capacidad de trabajo original e
independiente de alto nivel;
Il. Tener contribuciones cientificas, artisticas, educativas o tecnolégicas donde se
hayan aplicado los conocimientos y avances disciplinarios en su area;
Ill.  Haber contribuido a la formacion de recursos humanos, de manera significativa,
mediante clase frente a grupo y actividades académicas de calidad que se reflejen en
una evaluacidn docente positiva, o haber intervenido en la formacion de recursos
humanos mediante otras actividades complementarias de difusion del conocimiento; y
IV. Tener produccion de extension.

ARTICULO 42.- Para ser profesor de carrera titular A, se requiere:
l. Tener grado de doctor en el area de su desempefio académico o profesional o su
equivalente en trayectoria académica o profesional;
Il. Contar con experiencia de trabajo académico con ese grado o experiencia de
trabajo profesional con ese grado o su equivalente;
Ill.  Haber contribuido a la formacién de recursos humanos de manera significativa,
mediante clase frente a grupo y actividades académicas de calidad que se reflejen en
una evaluacion docente positiva, y haber dirigido trabajos de tesis de maestria; IV. Haber
desarrollado investigacion cientifica o educativa en forma auténoma y/o haber realizado
desarrollo tecnoldgico o investigacion aplicada en forma autdénoma; V. Tener produccién
editorial nacional o internacional con arbitraje o evaluacion externa; y VI. Haber
destacado en actividades de extension.

ARTICULO 43.- Para ser profesor de carrera titular B, se requiere:
I Tener grado de doctor en el area de su desempefio académico o profesional o su
equivalente en trayectoria académica o profesional;
Il. Contar con experiencia de trabajo académico con ese grado o experiencia de
trabajo profesional con ese grado o su equivalente;
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lll.  Haber realizado contribuciones cientificas, educativas o artisticas importantes en
forma auténoma y como lider del proyecto y/o contribuciones tecnoldgicas o de
investigacion aplicada en forma auténoma y como lider del proyecto;

IV. Demostrar capacidad para dirigir grupos de investigacién y/o desarrollo cuyos
productos de trabajo se publiquen en revistas de prestigio internacional con arbitraje o
evaluacion externa;

V. Contar con capacidad y desarrollo de liderazgo, gestion y concentracién
académica, o en su area de desarrollo profesional;

VI.  Haber contribuido a la formacion de recursos humanos, de manera significativa,
mediante clase frente a grupo y actividades académicas de calidad que se reflejen en
una evaluacién docente positiva, y haber dirigido trabajos de tesis doctorales;

VII. Tener produccion editorial nacional o internacional con arbitraje o evaluacion
externa,

VIIl.  Haber destacado en actividades de extension;

IX.  Poseer reconocimiento nacional por su labor cientifica o educativa, o de desarrollo
profesional en el area; y X. Contar con previo dictamen favorable de pares académicos
externos.

ARTICULO 44.- Para ser profesor de carrera titular C, se requiere:

I. Tener grado de doctor en el area de su desempefio académico o profesional; II. Contar
con experiencia de trabajo académico con ese grado;

Ill.  Poseer experiencia de trabajo profesional con ese grado o su equivalente;

IV.  Haber realizado contribuciones cientificas, educativas o artisticas importantes

en forma auténoma y como lider del proyecto y/o contribuciones tecnolégicas o de
investigacién aplicada en forma auténoma y como lider del proyecto; V. Demostrar
capacidad para dirigir grupos de investigacién y/o desarrollo cuyos

productos de trabajo se publiquen en revistas de prestigio internacional con arbitraje o
evaluacion externa;

VI.  Haber contribuido a la formacién de recursos humanos, de manera significativa,
mediante clase frente a grupo y actividades académicas de calidad que se reflejen en
una evaluacién docente positiva, y que aquéllos se hayan distinguido a su vez, por su
capacidad para formar nuevos recursos humanos que tengan reconocimiento por los
trabajos desarrollados, y haber dirigido trabajos de tesis doctorales;

VII.  Contar con capacidad y desarrollo de liderazgo, gestiéon y concertacion académica,
0 en su éarea de desarrollo profesional; VIIl. Tener produccion editorial nacional o
internacional con arbitraje o evaluacion externa;

IX.  Haber destacado en actividades de extension;

X. Poseer reconocimiento internacional por su labor cientifica o educativa, o de
desarrollo profesional en el area; y XlI. Contar con previo dictamen favorable de pares
académicos externos.

ARTICULO 45.- La Comision Resolutora, a propuestas de los Consejos Académicos de Area, establecera
los criterios de valoracidn que se deberan observar para asignar la categoria que
corresponda. Se podran establecer distintos criterios de valoracién dentro de una misma
area,
aplicables a disciplinas especificas cuando la diversidad de las que constituyen dicha
area, asi lo amerite. Los criterios versaran sobre las actividades a realizar en docencia,
investigacién y extensién; el puntaje que a cada una corresponda; y el rango de
puntuacion para cada categoria.

ARTICULO 46.- Al personal que desempefie o haya desempefiado comisiones o cargos administrativos,
el Rector, tomando en cuenta la evaluacion de su desarrollo, le podra asignar categoria
académica adicional hasta la de titular A o sostenerle sus percepciones hasta por dos
afios en virtud de la falta de oportunidad que quienes se encuentren en ese supuesto,

I ——
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 40



COMPENDIO DISENO GRAFICO

tienen o tuvieron para desarrollar otras actividades que les permitieran mejorar su
categoria.

ARTICULO 47.- El periodo de promocion para acceder a categorias superiores a las ostentadas, sera cada
dos afios. La Comisidn Resolutora establecera el procedimiento bajo el cual se llevaran
a cabo las actividades de organizacion y ejecucién de dichas promociones.

[ 4

Politicas de transicion

A partir del mes de agosto de 1998, el alumno de nuevo ingreso estara inscrito en
el Curriculo Reestructurado.

Los alumnos que ya estan cursando sus estudios en esta Licenciatura, lo seguiran
haciendo dentro del mismo contexto curricular, que regia cuando ellos fueron
inscritos. Adicionalmente, se les ofreceran cursos sobre los temas/areas de los
conocimientos del curriculo reformado que sean nuevos, y tomaran el caracter de
materias libres. Los alumnos que se inscribieron con la reforma de 1997 les seran
convalidadas todas las materias que hayan sido fusionadas en otras o que ya no
existan, evitando que los prerrequisitos de estas les afecten en su desarrollo
académico.

La H. Academia de |la Escuela de Disefio reglamentara lo no contemplado en lo
referente a este apartado.
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Equivalencia en créditos de cada una de las
asignaturas

En conformidad con los lineamientos de ANUIES y con la finalidad de permitir el
analisis de la carrera en el contexto del
PROMEP, a continuacién, se da a conocer lo que seria la equivalencia en créditos
de cada una de las asignaturas del Curriculo Reformado, en base a las puntuaciones
indicadas en el Anteproyecto del Reglamento de Modalidades de los Planes de
Estudio, Capitulo Tercero, Art. 18.

En el sistema de créditos se establecen los siguientes criterios:

= Cursos Tedricos: contemplan un valor del doble de su carga horas/semana

= Talleres: contemplan el mismo valor en horas/semana

= Curso/Taller: contemplan el nimero de horas/semana mas una ponderacién por su carga
tedrica.

I ——
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 42



COMPENDIO DISENO GRAFICO

Administracion del sistema de créditos

Para concluir la carga curricular de la Licenciatura que permita el egreso, el
estudiante deberd cubrir un total de (296) 304 créditos.

Del total de la carga, se comparten con Disefio de Interiores 18 catedras.

El minimo de créditos por semestre sera de 23, salvo aquellos niveles en los que el
total de créditos sea menor al minimo establecido.

Solo en caso de ser alumno regular se considerara la posibilidad de llevar una carga
mayor al maximo establecido por semestre, que sera de 47 créditos.

El mapa curricular presenta un sistema en red, en donde se definen las rutas que
se pueden seguir para lograr la flexibilidad deseada, ademas de especificar los pre-
requisitos y post-requisitos de cada materia en caso de tenerlos. Esto, a su vez,
permite al alumno poder desplazar materias dentro de las fases y los niveles que
conforman la licenciatura, pudiendo cumplir con la totalidad de créditos para
obtener el grado en menos tiempo que nueve semestres, o bien, seleccionar una
carga liviana que le permita auto regularse segun su ritmo y capacidad.

Materias optativas

Las materias optativas que ofrecera la Licenciatura en Disefo Grafico, sera en
funcion de las necesidades del aprendiz, cumpliendo con profesionales del campo
del Disefio Grafico y teniendo una duracion de cuatro horas y un valor de ocho
créditos. El alumno estara obligado a cubrir como minimo tres materias optativas
dentro de la fase de desarrollo Basico y dos en la fase de desarrollo de
Especializacion.

Captacion de alumnos

Con el objetivo de obtener la atencidon y despertar el interés a aspirantes
potenciales a la educacion superior por la Licenciatura en Disefio Grafico que
ofrece la Escuela de Disefo de la Universidad de Guanajuato se plantean las

siguientes estrategias:
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1. Visitas a Escuelas Preparatorias del Estado de Guanajuato con el fin de orientar sobre la
carrera de Disefio Grafico bajo una panoramica general de la misma y de su proyeccién
profesional, del niumero de semestres que se cursan, materias comprendidas, datos
para solicitudes de exdmenes de admisidn, asi como sus fechas, entre otros. Se dara
prioridad a los lugares en donde se ha detectado menor procedencia para ingreso.

2. Como apoyo a la orientacion, se tiene prevista la proyeccién de un video promotor de
la Licenciatura.

3. Se plantea difusion de la Licenciatura por medio de carteles y folletos con la informacién
necesaria.

4. Se promoveran los trabajos realizados por los estudiantes y maestros de la Licenciatura
en las diferentes ciudades del Estado a través de un modo expositivo. Se llevaran a cabo
en centros comerciales donde se ha visto la asistencia constante de estudiantes del nivel
medio superior. Asi mismo, se emitira informacién a las escuelas en otros estados del
pais y del extranjero.

Estas actividades se programaran durante todo el afo, enfatizando en los
meses de marzo, abril y mayo.

Convalidacion y revalidacion

Para efectos de revalidacion y convalidacion, se seguira observando la
normatividad vigente, segun lo establece el Estatuto Académico. (ver tabla de
convalidaciones).

Programas de enseiianza

Con el fin de reforzar la libertad de catedra, al recibir la carta descriptiva de las
asignaturas, el profesor elaborara el Programa de Estudios que permitan la
actualizacién semestral de la enseflanza y sus recursos.

Este programa de estudios debera incluir la siguiente informacion:

= Temas particulares con ponderacién de horas

= Estrategias de ensefianza

= Conocer e involucrar su materia en base a los pre-requsitos y post-requisitos
establecidos y su vinculacion con las diferentes asignaturas de otras areas y fases
de formacion, asi como los niveles en los que éstas se imparten @ Actividades
complementarias
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= Recursos didacticos

= Estrategias de evaluacién

= Reglamentacion de asistencias y normas que deben contemplarse en el aula
Bibliografia basica y complementaria

Previo al inicio de semestre, el profesor tendra la obligacidon de entregar el
Programa de Ensefanza de las catedras asignadas al Jefe del Departamento
Académico del area a la que corresponda, para su revisidon y remision a la
Direccién que lo someterd a la H. Academia (Art. 21, Frac. 3 de la Ley Organica)
para su discusion, aprobacion y su posterior difusion entre el alumnado el primer
dia de clases.

Instrumentacion

La Escuela de Diseio cuenta con la Biblioteca de Unidad Belén, en la cual existe
un acervo importante de libros y revistas especializados en el campo del Disefo;
con el Centro de Cémputo de la Unidad, donde se encuentra un nimero
considerable de maquinas Macintosh y Computadoras personales (PC), ademas de
internet. Una relacion detallada de lo que se encuentra en la Biblioteca y en el
Centro de cédmputo se encuentra en anexo.

Se han iniciado las gestiones para comprar un nimero mayor de computadoras
para la Escuela de Disefio, ya que se cuenta con el presupuesto autorizado.

El crecimiento es un elemento importante que se encuentra dentro de los planes
de esta Unidad Académica, para lo cual ya se tiene la donacién de un terreno con
la finalidad de construir las nuevas Instalaciones de la Escuela de Disefo.

La empresa Phillips de México se ha comprometido a montar en la Unidad un
laboratorio de iluminacion, con el objetivo de apoyar el proceso educativo y de
ofrecer asesoria a las empresas y actividades de Disefio en la region. Se tiene
planeado contactar a Kodak de México para que bajo las mismas circunstancias
instale y equipe un laboratorio de fotografia.
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Servicio social

El Estatuto Académico de la Universidad de Guanajuato, aprobado por el H.
Consejo Universitario el 7 de junio de 1996, en su Articulo 100 especifica los
siguientes objetivos referentes al Servicio Social:

I.  Propiciar la formacion integral del universitario y la concientizacién de su compromiso
ante la sociedad.

Il.  Generar proyectos académicos basados en problematicas sociales concretas que apoyen
las funciones sustantivas y contribuyan a la solucién de las necesidades de la comunidad,
de la region y del pais.

[Il.  Ser un medio de enlace entre la Universidad y los sectores publico, privado, educativo y
social.

IV. Propiciar a través del contacto con su entorno que el alumno adquiera conocimientos de
la realidad y sus problemas.

ARTICULO 101. Los alumnos tendran libertad para proponer y elegir problemas de servicio social y los
profesores prestaran asesoria en el desarrollo de los mismos.

ARTICULO 102. El servicio social comprendera las modalidades del universitario y profesional, pudiendo
realizarse en forma individual o colectiva, interdisciplinaria o multidisciplinaria e
interinstitucional.

El servicio social universitario es una experiencia formativa, gradual, obligatoria y
no conmutable, que realizan los alumnos de nivel medio superior y licenciatura.
Deberd prestarse a lo largo de cada periodo escolar, abarcando el tiempo necesario
para el cumplimiento del objetivo de la actividad.

El servicio social profesional es un ejercicio de caracter temporal y obligatorio, en
los términos y modalidades de la legislacién aplicable y que, de acuerdo a la
naturaleza de la formacién académica, pone a disposicién de la sociedad la
preparacion profesional del alumno, pudiendo ser remunerado.

Cuando el servicio social profesional se incluya en el plan de estudios, se realizara
de acuerdo a lo que este estipule; cuando no constituya parte del mismo, se
prestara durante o al final del programa correspondiente, conforme a los
lineamientos que estableceran las Unidades Académicas, atendiendo a las
disposiciones legales aplicables.
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El servicio social en la Escuela de Disefo se estructura de la siguiente manera de
acuerdo a lo marcado en el Estatuto Académico:

Servicio Social Universitario

Las actividades a realizar se enfocaran prioritariamente a prestar apoyo a las
areas administrativa y académica de esta Unidad; al mismo tiempo se apoyara al
Bufete de Diseno con las actividades que por sus caracteristicas requieran de un
servicio gratuito en apoyo a instituciones, clubes sociales o proyectos
comunitarios que lo requieran. Las principales actividades que se realizan como
servicio social universitario en la Escuela de Disefio:

= Apoyo Académico: auxiliar al maestro didactico como: dibujo de graficas, transcripcion de
textos, tomas fotograficas, realizacion de levantamientos, aplicacidon de encuestas, entre
otros. |

= Apoyo Administrativo: auxiliar al personal administrativo (direccién, secretaria
académica, secretaria administrativa, jefes de departamento) en transcripcion de
documentos, elaboracion de gréficas, control administrativo, aplicacion de encuestas,
entre otros.

= Apoyo al Bufete de Disefio: se elaboran proyectos que ayuden a la solucién de problemas
sociales concretos y que al mismo tiempo concienticen al alumno en su compromiso
social. Dichos proyectos se realizaran prioritariamente para la Universidad, Escuela de
Disefio, Instituciones Publicas, sociales o proyectos comunitarios que lo requieran. Se
realiza entre otros: maqueteria, adecuacién y disefio de espacios comerciales, educativos,
recreativos, culturales, de asistencia social jardines, dibujo de planos arquitecténicos,
administracion de obra.

= Servicio Social Profesional: se buscara fortalecer la vinculacidon entre la prestacion del
servicio social profesional con las asignaturas del plan de estudios como proyectos y
trabajo de titulacion. Se considera que con la implementacién, organizacion vy
equipamiento del Bufete de Disefio se establecen vinculos con instituciones publicas y
privadas para la prestacion de un servicio social profesional coherente con la mistica y
objetivos que lo fundamentan.

Segun lo estipulado por el Estatuto Académico, el servicio social profesional puede
prestarse en Instituciones publicas y privadas. En el sector publico se participa:
seguro Social, Conguajude, DIF, Instituciones Educativas, entre otros y en el sector
privado en Constructoras, Instituciones Educativas, etc.
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Principales actividades y estrategias de la coordinacion

La coordinacidn del servicio social en la Unidad Académica, requiere de un vinculo
directo con el Departamento de Accion Social que exige una serie de actividades de
planeacion, supervision y evaluacién, asi como asistencia a reuniones periddicas,
realizacion de tramites administrativos y de control y el reporte de actividades. Se
establecen las siguientes actividades internas:

= Planeacion de actividades a realizar.

= Designacidn de actividades a alumnos.

= Supervisidn y evaluacion de actividades.

= Elaboracién de directorio de Instituciones, empresas, cdmaras, departamentos
gubernamentales, clubes sociales, entre otros.

= Diseflo de difusién de servicios.

= Difusidn de servicios.

= Reporte de actividades.
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Extension

Objetivo General:

La Universidad de Guanajuato, dentro de su Estatuto Académico, define a la
extension como “La funcién sustantiva que vincula a la Universidad con su contexto
social mediante la transmisidn de los beneficios de la cultura y los servicios. Los
programas, proyectos y actividades de extensidn tendran como finalidad la
formacién integral del alumno, la proyeccidn de la universidad ante la sociedad y la
multiplicacion y difusiéon de los productos académicos”.

Objetivo Particular:

Promover, retroalimentar y difundir los productos resultantes de la investigacion
y la docencia del Disefio de Interiores Y Del Disefio Grafico, a través de la
planeacion y la generacién de proyectos que permitan:

= Contribuir en el desarrollo y bienestar del dmbito social.

= Difundir estudios de postgrado y actualizacién a egresados como a personas interesadas
en el drea.

= Divulgar los avances cientificos, tecnolégicos, humanisticos y artisticos.

= Participar en publicaciones reconocidas nacionales e internacionales.

= Proporcionar consultas, asesorias y proyectos de disefio a los diferentes sectores de la
sociedad, a través de un Bufete de Disefio y de la profesionalizacién de los servicios
académicos.

= Promover el intercambio y la cooperacién entre las diferentes dependencias de la
Universidad y con otras Instituciones nacionales y extranjeras, ademds de generar la
vinculacion y promocidn con el sector productivo.

= Entablar lineas de comunicacidn con Instituciones del sector publico y privado, a través
de convenios de colaboracién, para la realizacidon de proyectos especificos en apoyo al
sector econdmicamente mds desprotegido.

= Ofrecer consultas, asesorias y proyectos de disefio, a través del funcionamiento del bufete
de disefio.

= Generar lineas de comunicacidn y establecer convenios con las diferentes camaras del
sector productivo que permita crear una bolsa de trabajo y abrir alternativas para
practicas en proyectos reales por parte de nuestros estudiantes.
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Investigacion
La investigacidn es generadora de toda actividad docente y es determinante para

el fortalecimiento de una educacién de excelencia que conlleve al desarrollo de
nuestra comunidad.

La investigacion y desarrollo en el area de diseio, permite generar disefio de
espacios, medios de comunicacion y elementos apropiados para cada actividad,
gue promuevan el desarrollo de nuestra sociedad, bajo los factores econdmicos,
politicos y culturales.

Objetivo:

Generar investigacion que permita desarrollar y fundamentar el area del
conocimiento, a través de la planeacién y la generacidn de proyectos que permitan
la vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad, que den solucién a
problemas especificos de disefo.

Objetivos Particulares:

=  Formar un cuerpo de investigadores que cubran las necesidades de la investigacion
basica y especifica.

= Atender la investigacién basica dentro del nivel de licenciatura y futuramente en
especialidades y maestrias como sustento y para el desarrollo de proyectos.

= Promover el intercambio de investigadores con otras Instituciones educativas nacionales
y extranjeras.

= Promover trabajos de investigacion multidisciplinarios con otros investigadores de la
propia Institucidn, asi como de instituciones nacionales y extranjeras.

= Realizar investigaciones que permitan el registro de patentes.

= Gestionar financiamiento de proyectos con recursos externos.

En Disefio de Interiores la realizacion de investigaciones promovera y sustentara la
resolucion del disefio de espacios comerciales, administrativos, de salud, de
educacioén, entre otros, donde se desarrollen actividades especificas, logrando el
bienestar, salud y seguridad de los usuarios.
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Las lineas de investigacion planteadas son las siguientes:

1. Ergonomia y fundamentacion tedrica
e Area Tecnoldgica: ecologia, computacién, antropometria, iluminacién, acustica y
termicidad.

e Area Humanistica: percepcion (psicologia, sociologia, semiética), teoria e historia del
Disefio y de la salud (discapacidades y seguridad).

e Area de Investigacién de la didactica del Disefio: planeacién, desarrollo y sistemas de
evaluacién.

2. Disefio como herramienta empresarial:
e Mercadotecnia: aplicada al Disefio de Interiores.

® Administracion: finanzas y proyectos de inversion, legislacion, proceso administrativo.
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Reglamento interno de titulacion

Exposicion de motivos

Las nuevas y diferentes formas de obtener el titulo de una Licenciatura
propuestas en el estatuto Académico que rige actualmente nuestra Universidad,
obliga a cada Unidad Académica a encontrar y reglamentar las opciones mas
adecuadas para hacer posible la titulacion de todos sus estudiantes.

Uno de los retos mas importantes para la Universidad consiste en ofrecer una
educacién actual y de excelencia que prepare a futuros profesionistas en diferentes
areas del conocimiento y responda a las necesidades y exigencias de la sociedad,
misma que solicita y busca a los profesionistas que cuentan con la totalidad de sus
estudios avalados a través de un titulo. De ahi que el reto es, no solo formar a los
estudiantes, sino buscar y fomentar la titulacion de cada uno de ellos, que les
permita, tanto continuar con una formacién posterior, como tener la
documentacion que los acredite como profesionistas en su area.

El presente documento pretende aclarar, reglamentar y establecer los aspectos
mas importantes para que el alumnado de la Escuela de Disefio pueda tramitar su
titulacion del nivel superior de cualquiera de la Licenciaturas que se imparten en
esta Unidad. Para ello, se especifican los diferentes tipos de titulacion en sus
variaciones, asi como los tramites para la asignacién de tema, en su caso, y el
procedimiento para la obtenciéon del mismo a través de cualquiera de sus
modalidades.

Ademas de prevé la definicion de la modalidad, tipo, etc, de titulacién al inicio de
los semestres en los que se cursara el seminario de titulacion, asi como el
procedimiento para autorizacidon de examen e impresion del trabajo de titulacion.

Se contempla la constituciéon de un Comité de Titulacidon que coordine los procesos
y etapas requeridos para cualquiera de los tipos y modalidades.
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Capitulo I De la fundamentacion:

Articulo 1. El presente reglamento tiene su fundamento en el Art. 21 Frac. X de la Ley
Organica y el Art. 65 del Estatuto Académico.

Capitulo Il Del objetivo, fines y concepto:

Articulo 2. El presente reglamento tiene como objetivo establecer las instancias y
procedimientos para que los alumnos de la licenciatura de la Escuela de Disefio
de la Universidad de Guanajuato obtengan el Titulo Profesional en el area
correspondiente a sus estudios en los términos y condiciones que el mismo
establece, en apoyo al desarrollo de las funciones sustantivas y en congruencia
con los valores universitarios.

Articulo 3. La Universidad de Guanajuato a través de la Escuela de Disefio otorga el
Titulo de cualquiera de las licenciaturas que en ella se imparten a través de las
siguientes modalidades: tesis, examen de calidad profesional, examen general
de conocimientos, trabajos de taller terminal, por servicio social, servicio
académico o por promedio general.

Articulo 4. Para los efectos del presente ordenamiento se entiende por titulacion la
obtencion de grado mediante la comprobacion de los conocimientos adquiridos
en la solucion de problemas de Disefio, relacionados con la sociedad. El
pasante podra obtener el grado de Licenciado en cualquiera de sus
modalidades, avalado por la Escuela de Disefio de la Universidad de
Guanajuato.

Capitulo Il Del comité de titulacién, naturaleza, objetivos y funciones

Articulo 5. EI Comité de Titulacién es un 6rgano dependiente de la H. Academia de la
Escuela de Disefio, que evalla y controla la calidad de los trabajos de
Titulacién, asi como el fomento de la misma.

Articulo 6. ElI Comité de Titulacion se integrara por:

= E| Director, quien lo presidira.

= Tres profesores de cada Licenciatura. De entre ellos, el Presidente nombrara
al que fungira como Secretario.

= E| nhombramiento serd por un periodo de dos afios a la fecha que sean
asignados, pudiendo ser reelectos una vez consecutiva.

Articulo 7. Para ser miembro del Comité deberé:

= Ser profesor de cualquiera de las dos Licenciaturas.

= Haberse distinguido por su labor docente y/o su investigacion.

= Haber dirigido trabajos de Titulacion.

= Contar con experiencia y conocimiento de los métodos de investigacion.
]
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= Tener conocimientos sobre las disciplinas que se impartan en esta Escuela. -
Haber sido elegido por la academia de la Unidad.

Articulo 8. Corresponde al Secretario:

= Ser rgano de apoyo del Comité.

= | evantar las actas respectivas y llevar el libro de ellas.

= Ejecutar gestiones para el cumplimiento de los acuerdos del Comité.

= Recabar la documentacién que se requiera para la correcta preparacion de
cada sesion.

= Comunicar por escrito a los interesados los resultados.

= Comunicar por escrito a los profesores designados como asesores y director.

= Las demas que le asigne el Presidente.

Articulo 9. Los miembros dejaran de pertenecer al Comité en caso de:
|  Tener dos inasistencias a las sesiones ordinarias no justificadas.

Il Incumplimiento de alguna labor asignada o inobservancia del presente
reglamento sin causa justificada y en virtud del Art. 32 del presente Reglamento.

Il Por alguna causa personal, en la que tendra que dirigir una carta al
Presidente del Comité excusandose y dando razéon al cual el Director
contestara dando su resolucion aceptando o rechazando la mocién.

IV En cualquiera de los casos, la H. Academia tendra que nombrar a otro
profesor de la misma area a la que pertenecia el anterior para su sustitucion.

Articulo 10. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate, el
Presidente tendra el voto de calidad.

Articulo 11. Las sesiones del Comité pueden ser ordinarias y extraordinarias:
Las ordinarias seran de dos tipos:

= Aguellas que se celebren con el objetivo de evaluar, revisar, asignar temas
y asesores para trabajos de Titulacion, las cuales se llevaran a cabo en la 12
y 22 semanas de clases del periodo escolar en que se ofrece el seminario de
titulacion de ambas carreras.

= Aquellas que se establezcan para:

1. Revisar y autorizar la impresion de trabajos de titulacién o de examenes

generales de conocimientos y la autorizacién del examen para obtencién del

grado correspondiente en dos periodos semestrales preestablecidos por el

Comité

2. Revisary evaluar asuntos competentes al Comité.
]
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Las extraordinarias son aguellas convocadas por su Presidente o0 a propuesta
de dos de sus miembros fuera de las fechas establecidas para sesiones
ordinarias.

Las fechas de sesiones ordinarias y de los dos periodos para efectuar las
titulaciones se establecera antes del inicio de semestre.

La convocatoria a reuniones se emitira por el Presidente con cinco dias habiles
de anticipacion, designando las revisiones de tesis a considerar.

Para que las reuniones del Comité sean validas se requiere la asistencia de sus
miembros por mayoria simple.

So6lo tendran acceso a las sesiones los miembros del Comité de Titulacion y
aquellos invitados para cuya presencia sea otorgada la anuencia respectiva.

El Comité publicara al inicio de cada semestre las fechas de sesidon y el motivo,
para que los alumnos interesados hagan llegar sus casos, temas, solicitudes
de impresion del documento para la Titulacion y periodo y fecha sugerida para
examen en base a los periodos de sesién para aceptacion de temas y los dos
periodos para efectuar las Titulaciones.

Articulo 12. Son atribuciones y obligaciones del Comité:

I. Recibir propuestas para cualquiera de las modalidades aceptadas para
titulacién, asi como las propuestas de los temas respectivos.

Il. Revisar, analizar y, en su caso, aprobar las propuestas de modalidad y de
temas.

I1l. Revisar la calidad y congruencia del documento para, en su caso, aprobar
la impresion de trabajos de titulacion.

IV. Tener conocimientos de los temas a desarrollar y los temas desarrollados
anteriormente.

V. Asignar, o en su caso, aprobar al Director, asi como a los asesores del
trabajo de Titulacion.

VI. Aprobar o rechazar la propuesta para cambio de Director o asesor del
trabajo de Titulacion.

VIl. Rechazar tema o modalidades no viables con exposicion de motivos por
escrito.

VIII. Sugerir temas posibles para trabajo de Titulacién en caso extraordinario.
|
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IX: Elegir suplentes, en saco necesario, de alguno de los miembros del Jurado
en el examen de titulacion.

X.  Cumplir con las comisiones que les hayan sido asignadas.

XIl. Tomar resolucion de problemas o conflictos referentes al trabajo de
Titulacion.

XlIl.  Dictaminar rechazando o aprobando cambioOs de temas de Titulacién por
algun problema o conflicto existente.

Xlll. Dar seguimiento y evaluar los aspectos relativos a cualquier proceso de
Titulacion.

XIV. Ejecutar gestiones para el cumplimiento de los acuerdos del Comité.

XV. Preparar el informe anual de actividades que debera contener la narracion
de la problemética en la adjudicacion o en la aprobacién de temas o de
impresiones de trabajo de titulacion, nimero de solicitantes y caracteristicas
generales.

XVI. Realizar una sesion publica introductoria con los alumnos el semestre
anterior al de donde se imparte el seminario de Titulacién para marcar criterios
y requerimientos de temas como proyectos de Titulacion y especificar las
fechas de sesiones y periodos de Titulacion.

XVII. Rendir informe a la H. Academia de la Unidad.

XVIII. Actualizar el acervo de temas ya investigados.

XIX. El Presidente designara a cualquier profesor que cuente con el perfil para
fungir como miembro del Jurado en las Instituciones incorporadas que
requieran de la participacion de la Universidad de Guanajuato, especificamente
de la Escuela de Disefio.

XX. Las deméas que le asigne el Director y/o la Academia.

XXI. Las decisiones tomadas por el Comité son de caracter irrevocable.
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CAPITULO IV DE LA PRESENTACION Y DICTAMEN DE TEMAS PARA
TRABAJOS DE TITULACION.

Articulo 13. La presentacion de los temas de Titulacion se hard por Unica vez en los
semestres en los que se cursa seminario de Titulaciébn en ambas carreras, solo
los temas no viables se rechazardn y se entregaran una semana después las
nuevas propuestas.

Articulo 14. Cada alumno debera presentar como minimo dos y como maximo tres
propuestas de temas.

Articulo 15. La convocatoria sera a finales de los semestres anteriores al semestre en
gue se cursa el seminario de Titulaciébn de cada carrera, la cual debera
entregarse en la fecha sefialada.

I. La presentacion debera ser por escrito, definiendo la modalidad, el tema,
el alcance y la profundidad del mismo.

Il. Para el caso de solicitar la modalidad de Tesis por proyecto en la
Licenciatura de  Disefilo de interiores es necesario presentar planos y
fotografias.

I1l. El alumno puede sugerir al Director, Codirector y asesor de su trabajo de
Titulacién en cualquier modalidad en la que intervenga un Jurado, los cuales
deberan incluirse en su solicitud ante el Comité, quedando la decision a cargo
de este. Si el alumno no incluye esta informacién, el Comité designara bajo su
criterio a quienes cubran el perfil que el trabajo de Titulacién requiere.

IV. Parala Titulacion por promedio la Secretaria Académica facilitara el listado
de calificaciones de la carrera, avisando de manera directa y personal a aquel
alumno que cuente con la posibilidad de optar por esta modalidad.

Articulo 16. De la evaluacioén y dictamen de temas.

I. Larecepcién de temas solo se hara en las fechas asignadas y los alumnos
entregaran la solicitud para la revision de los mismos en la Direccion de los
temas.

Il. Laevaluacion la realizara el Comité y entregara resultados a los cinco dias
habiles después de su entrega, en caso de haber un cambio o variacion sencilla,
se le indicara al titular del Seminario de Titulacién, el cual se comprometera a
gue el alumno desarrolle correctamente el proceso.

Il. Alaaceptacion del tema o tipo de titulacion, se le asignara al alumno quien
sera su director de tesis y sinodales quienes seran avisados por el Comité por
medio escrito.
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IV. Al aceptar al maestro indicara lugar y horas de asesoria por escrito al
Comité.

V. Alalumno se le entregara una copia de la carta de aceptacion del maestro.
CAPITULO V DE LAS MODALIDADES DE TITULACION Y REQUISITOS
Articulo 17. Tesis

Es la realizacién de una investigacidén sobre algin tema especifico relacionado
son las disciplinas de manera prepositiva, experimental, analitica y/o
exploratoria. El comité de investigacion y el de titulacién regulara los grados de
dificultad y metodologias a seguir.

El documento debe tener un proceso metodolégico congruente con los
requerimientos de investigacion.

I.  Puede ser individual o colectiva.

Il. De un area o interdisciplinaria.
[ll. Requisitos para la solicitud de esta modalidad.

a. Presentacion del tema para su aprobacion.

I Los trabajos de caracter personal tales como: casa-habitacion, despachos,
negocios pequenios, etc. Seran considerados por el
Comité de Titulacibn para su autorizacion de acuerdo a las
caracteristicas, magnitud, proyeccién, relevancia y grado de
dificultad de la propuesta.

IV. Requisitos para el examen a través de esta modalidad:

a. Proyecto

Realizacién de un proyecto de disefio real.
Aplicable, trascendente y de calidad.

Soluciones reconocibles como de interés social, cultural o
comercial para la comunidad.

Investigacién basada en una metodologia.
Representacion gréafica de todo el proyecto.
Presupuesto.

Exposicion del tema ante un jurado.

wn e

Noob

b. Teorica

1. Definir el tipo de tema e investigacion.
2. Investigacion reflexiva, ordenada vy justificable.
]
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3. Basada en una metodologia.

4. Conclusiones y aportaciones.

5. Exposicién del tema ante el jurado.

V.- Para obtener orden de impresion se requiere revision y aprobacion del

Comité mediante un oficio emitido por éste.

VI.- La fecha y lugar para la sustentacion del examen sera establecida por el
Director del trabajo de acuerdo con el alumno.

VII.- Realizacién de Examen de Titulacion.

Articulo 18. Examen de Calidad Profesional.

Es la presentacion de un portafolios individual de trabajo equivalente a dos afios
de desempefio profesional con documentacién comprobable para realizar el
examen de titulacion.

a.

Requisitos para la solicitud de esta modalidad:
Presentar Curriculum Vitae.

Exposicién de motivos.
Presentacién de trabajos a considerar.

Requisitos para el examen a través de esta modalidad:

Constancia de aceptacidon por escrito para llevar a efecto el examen

profesional por esta modalidad.

b.

wn PR

a.

1.

Presentacién de portafolios:
Con planos y fotografias en su caso.
Con originales mecanicos, en su caso y muestra de trabajo.

Constancias de desarrollo del proyecto sujetos a comprobacion.

Exposicion del portafolios ante un jurado designado por el Comité
en base al perfil del sustentante.

El sustentante dejar4 una constancia de su trabajo en memoria en la
Unidad académica, la cual debera contener:

Relacion de trabajos con:

Nombre del tema
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2. Empresa para el que fue realizado
3. Justificacion de disefio
4. Fecha de elaboracién y aplicacién

b. Muestra en original y/o fotografia
Articulo 19. Examen general de conocimientos.

Es la evaluacion de los conocimientos adquiridos en la disciplina a través de un
examen escrito con duracion méaxima de tres horas.

I. Requisitos para solicitar el examen a través de esta modalidad:

a. Constancia de haber cubierto la carga académica con un promedio minimo
de 8.5 hasta el semestre anterior a donde se imparte el Seminario de Titulacién.

b. Solicitud presentad por escrito ante el Comité de Titulacion; la cual debera
ser presentada conjuntamente con otra modalidad de titulacion,
debido a que la carga total debe cursarse manteniendo el promedio.

c. El examen se sustentard cuando el solicitante haya cubierto la carga
completa manteniendo un promedio minimo de 8.5.

Il.  Requisitos para el examen a través de esta modalidad:
a. Cubrir todo lo anterior

b. Carta de aprobacion por escrito emitida por el Comité de Titulacién para
llevar a efecto esta modalidad.

I1l. El Comité de Titulacién designara dos comisiones pares que procedan a

disefiar y aplicar el examen respectivamente. EI Comité de Titulacién
sera el encargado de evaluar el examen y de entregar el resultado al
sustentante 15 dias después de su aplicacion.

IV. El punto aprobatorio del examen es de 8.5.
V. En caso de no aprobar, el egresado tiene derecho a revision de examen.
Si el fallo es confirmado, el sustentante retomara el trabajo de titulacion
previamente solicitado conjuntamente con esa modalidad.

Articulo 20. Examen por servicio académico.
Es el apoyo académico a una céatedra que deberd estar sustentado por una

memoria y avalado en su presentacion ante un jurado, quedando a juicio del
Comité la aprobacion de la seleccion de la materia.
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I.  Requisitos para solicitar esta modalidad:

a. Revisibn y en su caso aprobacion de la solicitud propuesta
presentada por el alumno ante el Comité en conjunto con el titular de la

materia seleccionada.

b. Carta de aceptacion del profesor titular.

c. El promedio del aspirante debe ser 8.5 como minimo en la carrera.

Il. Requisitos para el examen a través de esta modalidad:

a. Presentar una bitacora de todo el desempefio.

b. El alumno no formara parte de la planta docente.

c. Debera fungir como auxiliar de la materia, durante dos semestres
consecutivos.

d. Presentar memoria prepositiva sustentada en una metodologia.

e. Presentacion del examen ante el jurado designado por el Comité.

Articulo 21. Examen por servicio social profesional

Es la presentacién de una memoria ante un jurado del trabajo realizado
apoyado en un proceso metodoldgico.

I. Dicho trabajo deberé ser realizado en una institucion en beneficio a la
comunidad.

Il.  Puede ser parte de un proyecto global interdisciplinario.

IlIl. Deberé ser realizado en el estado de Guanajuato.

IV. Se le asignara asesor responsable y 2 sinodales.

V. Requisitos pares solicitar esta modalidad:

a. Solicitud por escrito marcando tema y alcance.

b. Carta de la institucion interesada en que se realice su proyecto.
VI. Requisitos pares el examen a través de esta modalidad:

a. Carta de aceptacion del Comité.
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b. Cubrir los requisitos del servicio social profesional.

c. Presentacion del proyecto e investigaciébn para ser evaluado en el
examen ante un jurado.

d. Presentacion del documento.

Articulo 22. Titulacién por promedio general.
Es la aprobacion automatica del alumno por promedio general de su carrera.
Requisitos para acceder a la titulacién por promedio:

I. El alumno debera tener un promedio general en la carrera de 9.5 como
minimo.

Il. El alumno deberd aprobar toda la carga curricular en periodos
ordinarios.

Ill. La administracion hard al alumno de su conocimiento de su promedio
cuando cuente con este, para presentarlo ante el Comité de Titulacion,
siempre que el alumno decida optar por esta modalidad.

IV. ElI Comité de Titulacion emitird una carta recomendacién dirigida a la H.
Academia de la Escuela par que esta considere la titulacién por promedio,
anexando constancia de estudios como el promedio general.

V. En caso que la H. Academia de la Escuela autorice la titulacion por
promedio, se levantara un acta donde se otorga al alumno (a) el Titulo de
Licenciado en Disefio de Interiores o en Disefio Gréfico, la cual tendra que ir
firmada por el Director de la Unidad, un profesor miembro de la H. Academia y
por un profesor miembro del Comité de Titulacion, pudiendo el alumno (a)
seleccionar a los dos ultimos.

VI. El acta de otorgamiento de titulo sera leida en sesion publica al alumno
ademas de tomar la protesta correspondiente cuando hay cubierto los tramites
administrativos que la Escuela y la Universidad de Guanajuato tienen
contemplados para tal efecto.

Articulo 23. De la reglamentacion y requisitos del documento que ampara la titulacion.

I. El documento debera estar terminado en calidad de original para que
proceda el Comité de Titulacion, a su revision y, en su caso, aprobacién par
impresioén, el cual, ademas, tendrd que estar avalado con la carta de
autorizacion firmada por los tres asesores donde se indique la posible fecha de
realizacion del examen decepcionar, misma que el sustentante
debera solicitar en la Secretaria Académica.
]
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Il. ElI Comité de Titulacién designara a uno de sus miembros par que

conjuntamente con los asesores en mayoria natural, revisen las propuestas
de titulacion y, en su caso, autoricen su impresion teniendo la obligacion
de emitir en oficio el dictamen. De ser aprobado, la orden de impresién se le
otorgara al alumno para que lo integre como primera hoja de su
documentacién impresa, la cual debera ir en todas las copias.

[ll. Toda portada del documento del trabajo de titulacion debera contener
los siguientes puntos:

a. Universidad de Guanajuato

b. Escuela de Disefio

c. Nombre del Tema

d. Tesis o Memoria, méas la leyenda subsiguiente sin puntos ni comas: que
para obtener el titulo de Licenciado en Disefio - de Interiores o Grafico -
presenta (n).

e. Nombre del sustentante o de los miembros del equipo

f. Fecha del examen

g. Escudo de la Universidad de Guanajuato e imagen de la Escuela.

IV. La portadilla del documento o primera pagina impresa debe contener los
mismos datos que la portada mas los nombres de los integrantes del jurado y
Su posicion.

V. Debe contener en la pagina siguiente a la portadilla la hoja de
autorizacion de impresién emitida por el Comité de Titulacion y firmada por
su presidente.

VI. Debe contener indice, introduccion, desarrollo metodolégico vy
conclusiones.

A. Parael caso de desarrollo de proyecto debe de contener, ademas: proceso
de disefio, normatividad y especificaciones particulares.

B. Para el caso de trabajo de tesis tedrica, seguira el mismo protocolo
especificando que las conclusiones sean acordes a las caracteristicas
de la investigacion.
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CAPITULO VI

C. Para el caso de memoria de servicio social incluira ademas lo desarrollado
con constancias de autoria emitida por la empresa. De  no incluir lo
desarrollado, presentar carta de la empresa el porqué de su no realizacién.

D. Para el caso de servicio académico, seguira las mismas indicaciones que
para trabajo de tesis tedrica.

VII. El nUmero de volimenes que se entregaran seran:
a. Dos para tramites administrativos.

b. Otro tanto por nimero de miembros del jurado asignados para la
realizacion del examen profesional.

VIII. Si un documento no resulta aprobado para su impresién, el Comité
de Titulacion lo remitird a la siguiente fecha de reunién del mismo. Indicando
por escrito las observaciones correspondientes al director del trabajo.

IX. Si un documento de titulacion tuviera detalles minimos de correccién a
criterio del Comité de Titulacion, se fijara una fecha en reunién extraordinaria
para la revision de correcciones elaboradas y, en su caso, su aprobacion para
impresion.

X. Todo trabajo de titulacion que esté listo para su posible aprobacién, el
Comité procedera a revisarlo en cualquiera de los 2 periodos predeterminados
en cada semestre.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PROFESORES
ASESORES Y ALUMNOS.

Articulo 24. Son obligaciones del profesor asesor:

I. Otorgar las asesorias necesarias para resolucion de dudas vy
seguimiento del tema desde la aprobacion del mismo.

Il.  Supervisar el trabajo desde el inicio hasta la presentacién del examen.
Ill. Supervisar la aplicacion adecuada de una metodologia
IV. Asistir puntualmente a sus citas.

V. Reuvisar, anotar observaciones y firmar la bitadcora del alumno en cada una
de sus asesorias.

VI. Sugerir fuentes de investigacion.
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VII. Seguir los criterios que marque el Comité de Titulacién y el Seminario de

Titulacion.

VIII. Supervisar el trabajo de titulacién dos afios como méximo, después

de este tiempo se deslinda de su responsabilidad, quedando su
continuacion en virtud del articulo 26 del presente reglamento.

IX Presentar por escrito al presidente del Comité, con una semana de
anterioridad, quedando su continuacién en virtud del Articulo 26 del

presente reglamento.

X Establecer horario fijo de asesorias y hacerlo llegar al Comité
semestralmente.

Ser miembro del jurado.

Articulo 25. Son obligaciones del alumno:

I.  Solicitar al maestro sus asesorias

[I Cubrir el programa indicado por el maestro asesor y el Seminario de
Titulacion.

.- Justificar sus propuestas.

IV.- Hacer las correcciones indicadas en el tiempo determinado por el director.
V.- Llevar la bitdcora a sus asesorias y exigir las firmas de sus asesores.

VI.- Asistir puntualmente a sus citas.

VII.- Buscar fuentes de informacion e investigacion.

VIII.- Cubrir el trabajo en su totalidad dentro del tiempo establecido, que sera
de 2 afios a partir de su inscripcion al Seminario de Titulacion.

IX.- Entregar el trabajo y en el caso de alguna modificacion realizar las
correcciones, una vez realizadas, someter ante el Comité para su revision
global.

Il. Escoger fecha para sustentar el examen recepcional en el periodo
designado por el Comité para tal efecto, notificando tal fecha a la Direccion de
la Unidad Académica en los tres dias habiles subsecuentes a la publicacion de
resultados emitidos por el Comité.

I1l. Entregar el documento impreso a los sinodales con 7 dias como minimo de

anticipacion a la fecha del examen, en caso de ser aprobada su revisién por el

Comité de Titulacion.

de ser necesario, realizar la fe de erratas del trabajo de Titulacion.

IV. De imprimir cuando esté aprobado y cubrir los requisitos de tramitacién que

marca la institucion y la Unidad académica para la realizacion de su examen.

V. De presentarse al examen profesional en la fecha y hora sefialadas.

Presentar por escrito, al presidente del Comité, con una semana de
anterioridad a la fecha de reunién, cualquier queja, exposicién de
problemaética, etc. referente a procesos de titulacidén para que sea

revisado y dictaminado por el Comité.

Articulo 26. En base a la fraccion VIII del Art. 5, si en ese tiempo no ha |sido terminado
el trabajo, se le asignaran al alumno nuevos asesores a solicitud de los
|
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asesores originalmente asignados y se determinara la conveniencia de que el
alumno continde trabajando el tema o la necesidad de cambiarlo.

Asimismo, el Comité podra sugerir cualquier alternativa que pueda subsanar
el tiempo transcurrido, tales como cursos de actualizacion, ejercicio
profesional, etc.

Articulo 27. Tanto alumnos como maestros podran recusar por escrito ante el Comité de
Titulacién a sus asesores y asesorados respectivamente, siempre y cuando
estos incurran en causas graves siendo evaluada la recusacién por dicho
Comité para su proceder en base a este Reglamento en funcion del Art. 24 y
25, y bajo los mismos términos marcados en el Estatuto Académico.

Articulo 28. El Director puede aducir no continuar con la asesoria de un proyecto
mediante escrito presentado al Comité de Titulacion, bajo los mismos motivos
que se expresan en el Art. 47 del Estatuto Académico.

Articulo 29. No se revisaran ni se aprobaran asuntos, problematicas, trabajos, etc. que
sean presentados fuera de las fechas establecidas por el Comité, para lo cual,
el interesado deberé esperar hasta la siguiente sesion.

De ser muy urgente la atencién a su problema, se debera presentar por escrito

al presidente del Comité exponiendo los motivos y la problematica, solicitando
una reunion extraordinaria, a lo cual se le comunicara por escrito la resolucion
a su peticién, después de haber sido evaluada.

Articulo 30. De no aprobarse para impresion algun trabajo presentado, se informara por
escrito las causas para sus debidas correcciones y presentacion del mismo en
las fechas establecidas.

Articulo 31. Cuando una tesis presenta problemas y es adjudicada a otro asesor. De
encontrar errores debera exponer el problema ante el Comité de Titulacion para
gue se proceda a dar solucién y seguimiento. I. Si son errores de tipo
metodoldgico, se buscara la manera de aclarar el proceso. Il. Si es problema
de incongruencia, deberan hacerse correcciones pertinentes.

CAPITULO VIl DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 32. Se aplicaran las siguientes sanciones a los miembros del Comité cuando no
se cumpla con lo dispuesto en el Art. 9, frac. Il del presente Reglamento.

a. Exhortacion privada en el caso de incumplimiento por primera  ocasion.
b. Exhortacién escrita en caso de reincidencia.

C. Suspension de su calidad de miembro hasta por tres meses, cuando el
incumplimiento de sus obligaciones como tal comprometa de modo
importante el quehacer del Comité.
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Articulo 33. En caso de que un profesor asesor no cumpla con lo establecido por el Art.
24, Fracciones I, 11, 111, IV y/o V, se procedera como lo marca el Reglamento del
Profesorado, Art. 81, Fracciones | y Il, pudiendo quitarsele las asesorias de
trabajos de titulacién, remitiendo el acta correspondiente a su expediente.

Articulo 34. En caso de que el alumno no cumpla con lo dispuesto en el Art. 25,
Fracciones I, 1V, VI y/o VI, el Director del trabajo de Titulacién tendra que
notificarlo inmediatamente al Presidente del Comité, para determinar
exhortacion privada o publica, la suspension del tema y/o cambio de asesores,
pudiendo cancelar la Facultad de la Frac. X del mismo articulo en funciéon del
Art. 35 del presente, y suspenderse el examen profesional.

Articulo 36. Siendo el Comité de Titulacién un érgano dependiente de la H. Academia de
la Escuela con libertad de decisién, s6lo procederan las recusaciones por parte
de los profesores y alumnos a través de ésta.

Articulo 37. En el caso anterior, las medidas seran aplicadas por el director de la Unidad
Académica. Dentro de los tres dias habiles siguientes a que se notifique la
sancion, podrd interponerse recurso de reconsideracion ante el pleno del
Comité, el que se pronunciara, sin mas tramite, sobre la inconformidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
la H. Academia de la Escuela de Disefio.

SEGUNDO. Se derogan y en su caso, se abrogan las disposiciones legales promulgadas
con anterioridad que se opongan a las presentes.

TERCERO. EI Comité publicara las fechas de sesiones ordinarias cuando entre en vigor
el presente.

CUARTO. Las modalidades de Titulacibn que este Reglamento contempla, seran
efectivas para las generaciones anteriores a la fecha de su aprobacion,
guedando su aplicacion a criterio del Comité de Titulacién en casos particulares.

QUINTO. Todo aquello que no se contemple en el presente Reglamento, sera
considerado y evaluado por el Comité de Titulacion.
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Proyecto de tutorias

Reglamento de tutorias
Exposicidon de motivos de las tutorias

El desarrollo de la Universidad de Guanajuato en los ultimos afios, nos obliga a
reflexionar sobre la evolucién que sus principales actores deben tener en este
sentido. Por las que debemos tener en cuenta los articulos contenidos dentro de
los Capitulos Il y 1l del Estatuto Académico correspondientes a los profesores y a
los alumnos respectivamente.

Independientemente de cumplir como docentes de tiempo completo las tres
funciones sustantivas de Nuestra Maxima Casa de Estudios y como Unidad
Académica dependiente de una DES, tenemos la obligacion de cumplir con las
tutorias asignadas como lo mencionan los articulos 17, 18 y 19 del Reglamento de
Modalidades de los Planes de Estudio en el Compendio Normativo de la
Universidad de Guanajuato, donde nos habla sobre los planes de estudio
organizados bajo la modalidad de créditos, los cuales deben indicar el minimo y
maximo de créditos a cursar por cada inscripcion. La sobrecarga de créditos para
alumnos sobresalientes, sera autorizada por el asesor en los términos que para el
efecto establezca la H. Academia de la Unidad.

En esta modalidad, el asesor orientard, sugerird y determinard conjuntamente con
los alumnos las materias que estos cursaran en cada inscripcion del programa.

Desde su ingreso a la Universidad, cada estudiante recibe el apoyo de un tutor
académico. Este tutor es un profesor de tiempo completo que hace seguimiento de
las actividades académicas de los estudiantes que tiene asignados. Juega un papel
importante en la planeacion de la carga académica con el nimero de créditos que
puede cursary las actividades escolares de cada uno de ellos durante el tiempo que
dura su tutoria. Cada estudiante tiene la posibilidad de formarse con diferentes
tutores a lo largo de sus estudios.
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La labor de orientacién del tutor académico es vital en el proceso de formacién
del alumno, ya que la tutoria debe dar una orientacion a lo largo del sistema
educativo, con el fin de que el alumno se supere en rendimientos académicos
soluciones con dificultades escolares, adquiera habitos de trabajo y de estudio,
reflexione, conviva con libertad responsable y participada.

Los profesores tutores contaran con un tutor coordinador, de preferencia un
Licenciado en Psicologia o Pedagogia y que dedique su tiempo a planificar,
coordinar, ejecutar y evaluar la accion tutorial de los alumnos.

Objetivo de los tutores

El objeto de este reglamento es regular las tutorias en la Escuela de Disefio de
la Universidad de Guanajuato.

La tutoria es aquella encaminada a ofrecer al alumno informacion sobre el
funcionamiento de la Institucion y a aconsejar sobre los problemas e incidencias
que se le puedan presentar durante su permanencia en la Escuela. Los tutores serdn
incompetentes para discutir con los alumnos sobre el desarrollo de las catedras
impartidas por cada profesor.

El objetivo de las Tutorias de |la Escuela de Disefio
busca:

e Avivar la motivacidn inicial.

e Facilitar la retro alimentacion.

e Potenciar los cambios positivos de aptitud.

e Incluir actitudes y valores.

e Contribuir al desarrollo de la profesionalidad.

e Guiar y supervisar el aprendizaje.

e Apoyar al que observe una conducta acorde entre los estudiantes.
e Controlar el expediente académico.

e Canalizar a la Secretaria Académica cualquier problema escolar.

I ——
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 69



COMPENDIO DISENO GRAFICO

Esto requiere un seguimiento continuado del estudiante, desde la admisién del
mismo, hasta el momento mismo de los exdamenes previos a la obtencién del titulo
y de la ultima sesidon de orientacidn hacia el ejercicio profesional, pasando por todo
el proceso y sistema de aprendizaje.

Todo profesor adscrito a la Escuela de Diseio y con mas de 2 afios de antigliedad
en la misma, podra ser tutor y deberd atender la correspondiente asignacion de
alumnos tutelados, considerando el aumento en el numero de tutelados por causa
de licencia, suplencia o renuncia de algun profesor.

Las tutorias deberdn realizarse dentro del horario de tutorias académicas que el
profesor tutor establezca. El profesor tutor podra informar sobre los alumnos
tutelados, siempre que lo requiera cualquier otro profesor o comision interna de la
Escuela, si asi lo considera oportuno.

El profesor tutor podra dirigirse a la Secretaria Académica o al Coordinador de
Tutorias de la Unidad, para hacer las observaciones oportunas, siempre que asi se
lo requiera un alumno tutelado y el profesor tutor lo considere oportuno.

En los informes solicitados por otras instancias universitarias a la Escuela sobre
profesores del mismo, se hara referencia expresa a su participacion en las tutorias
de la Unidad Académica.

La ayuda y orientacion de los alumnos obliga a los profesores a celebrar dos
reuniones en las que todos ellos expondran su parecer acerca de la evolucién de
cada uno de sus discipulos y analizardn medidas para asegurar su progresion.

De los alumnos

Todo alumno de primer ciclo que se matricule por primera vez en cualquier
licenciatura que se imparta en la Escuela de Disefio, tiene derecho a que se le asigne
un tutor.

La tutoria personalizada es un derecho y un deber del alumno, por lo que debe
hacer uso de ella, aun cuando no lo considere oportuno. Y dado el caso, reportarlo
por escrito con exposicion de motivos.
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De la asignacion

A principios del curso y cuando la Escuela disponga de listas oficiales, se le
asignara un grupo mas de alumnos a cada profesor.

Transcurrido un afio desde que el alumno comenzara sus estudios en una
Licenciatura de la Escuela, la relacidon entre el profesor tutor y el alumno tutelado
podra ser revocada por cualquiera de las dos partes, aduciendo causa justificada
por escrito con exposicion de motivos y turnada a la Secretaria Académica o a la
Coordinacion de Tutorias.

De las obligaciones de los tutores

Orientar a los tutelados sobre |la carga académica semestral cuidando el numero
de créditos, sustentacion de examenes de regularizacion en apoyo al Estatuto
Académico.

Cumplir con sus sesiones de tutoria una vez a la semana con un minimo de 20
minutos.

Complementar y tener en su poder un expediente personal con toda clase de
registros de cada uno de sus tutelados.

Diagnosticar las dificultades escolares de aprendizaje e informar a las autoridades
de la Unidad Académica para buscar las mejoras necesarias.

Orientar a los tutelados con actividades complementarias y opciones para sus
tiempos libres.

Conocer el rendimiento global y por materias, comparandolo con otros grupos.

Orientar la actitud ante el trabajo escolar.

e Proporcionar informacion escolary profesional, asi como métodos de trabajo
y de estudio.

e Informar sobre las caracteristicas de los alumnos de su grupo.

e Entregar dos reportes parciales y un final a la Coordinacién de Tutorias.

e Reportar a las autoridades de la Unidad Académica cualquier desercion y la
causa que lo motivo.

e Registrar y diagnosticar la situacién académica a través de las evaluaciones
parciales y finales, para cumplir con la orientacidn y autorizacion de la carga

semestral de la siguiente inscripcion.
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e Asistir a toda reunidn que se genere por las tutorias.

De las actividades del coordinador del cumplimiento

e Planificar el proceso de las actividades de las tutorias.

e Ejecutar su labor como tutor en el horario indicado.

e Estar en contacto con los profesores tutores para coordinar el seguimiento
de sus actividades.

e Informar a la direccién de la escuela en caso de diagnosticar dificultades de
aprendizaje.

e Informar a los profesores tutores sobre actividades profesionales,
complementarias o de algunas opciones para tiempos libres. Realizar
evaluaciones con los resultados de las tutorias.

e Entregar dos informes al semestre a la direccidn de la escuela.

e Transmitir la informacién en caso de desercién de algin alumno a la
Secretaria Académica. Convocar a los profesores a reuniones que se
generen por las tutorias.

Las reclamaciones a que pueda dar lugar el incumplimiento de esta norma se
presentaran mediante un escrito por el interesado ante la Coordinacion de Tutorias
y esta vez a la Direccién de la Escuela que sera la encargada de resolverlas.
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FORMATOS

CARDEX DEL ALUMNO
INFORME TUTORIAL
Fecha

DATOS GENERALES

NOMBRE | R.F.C. SEMESTRE | CLAVE CARRERA LICENCIATURA NIVEL INGLES
FIRMA D.l.

CARDEX SEMESTRE INMEDIATO ANTERIOR

MATERIA CLAVE | HORAS | CREDITOS PROFESOR EV. FINAL
Total Promedio
CARDEX DEL SEMESTRE QUE SE CURSA
MATERIA CLAVE | HORAS | CREDITOS PROFESOR ler PARCIAL | 2° PARCIAL FINAL
Total Promedio
DIAGNGSTICO DE DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE Y TIPO DE ASESORIA:
Nombre y Firma del Profesor
INFORME TUTORIAL DEL GRUPO
Fecha

DATOS GENERALES DEL PROFESOR RESPONSABLE

NOMBRE HORARIO DE TUTORIAS LUGAR DE TUTORIAS
FIRMA
ALUMNOS TUTORADOS
NOMBRE FIRMA SEMESTRE OBSERVACIONES PARTICULARES REPORTE EN CASO DE DESERCI6N
Y CAUSA

| OBSERVACI6N Y RECOMENDACIONES ‘

| INQUIETUDES ‘

| INFORMACI6N DE ACTIVIDADES COMPL EMENTARIAS ‘
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Tablas de convalidacion

Tabla de convalidacion del Plan de Estudios Viejo del 90 y la Reforma Curricular del 98 de la Licenciatura en Disefio

Gra?co
Materia Plan 90 Horas Materia Plan 98 Clave Horas | Créditos
Reformado
Historia del Disefio Gr4?co 2 Teoria del Disefio Gr4?co | 2TE1S6 3 4
Disefio | 8 Disefio Basico 3DI1U8 6 6
Historia del Arte I, Il y IlI 3 Historia de la Cultura | 3HU1S6 3 8
Dibujo | 4 Dibujo Natural | 3RE1S3 3 6

Primer Semestre

Tabla de convalidacién del Plan de Estudios Viejo del 90 y la Reforma Curricular del 98 de la Licenciatura en Disefio

Gréa?co

Materia Plan 90 Horas Materia Plan 98 Clave Horas |Créditos

Reformado
Teoria de la Imagen y el color 2 Teoria del Disefio Gra?co Il 2TE2Z4 2 4
Disefio Il 8 Disefio Basico Tridimensional 3DI2U8 6 8
Historia del Arte 1V, V, VI 3 Historia de la Cultura Il 3HU2Z6 3 6
Dibujo Il 3 Dibujo al Natural Il 3RE2Z3 3 3
Fotografia | y Il 4 Fotografia | 2RE2S5 4 5

Segundo Semestre

Tabla de convalidacion del Plan de Estudios Viejo del 90 y la Reforma Curricular del 98 de la Licenciatura en Dis efio

Gra?co

Materia Plan 90 Horas Materia Plan 98 Clave Horas |Créditos

Reformado
Tipografia 6 Taller de Disefio | 2DI3S8 6 8
Seminario de Arte Prehispénico 2 Arte Prehispanico 3H31U6 3 6
Sociologia 4 Sociologia 3H32U6 3 6
Pintura | 6 Técnicas de Representacion | 2RE3S5 4 5
Fotografia Ill 4 Fotografia Il 2RE3Z5 4 5
Computacion 4 Computacion | 2TC3S6 4 6
8

Tercer Semestre
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Tabla de convalidacion del Plan de Estudios Viejo del 90 y la Reforma Curricular del 98 de la Licenciatu ra en Disefio

Gra?co
Materia Plan 90 Horas Materia Plan 98 Clave Horas |Créditos
Reformado
Disefio IlI 8 Taller de Disefio Il 2DI4S8 6 8
Seminario de Arte Colonial Mexicano 2 Arte Colonial Mexicano 3HU4U6 3 6
Pintura Il 6 Técnicas de Representacion Il 2RE4S5 4 5
Serigrafia Il 3 Sistemas de Impresion | 2TC4S3 3 3

Cuarto Semestre

Tabla de convalidacion del Plan de Estudios Viejo del 90 y la Reforma Curricular del 98 de la Licenciatura en Disefio

Gréa?co
Materia Plan 90 Horas Materia Plan 98 Clave Horas |Créditos
Reformado
Imagen Corporativa 6 Taller de Disefio lll 2DI5S8 6 8
Arte Contemporaneo y Popular de México 2 Arte Contemporaneo y Popular de México 3HU5U6 3 6
llustracién | 6 Técnicas de Representacion Il 2RE5S5 4 5
O7?set | 3 Sistemas de Impresion Il 2TC5S4 3 4

Quinto Semestre

Tabla de convalidacion del Plan de Estudios Viejo del 90 y la Reforma Curricular del 98 de la Licenciatura en Disefio

Gra?co
Materia Plan 90 Horas Materia Plan 98 Clave Horas |Creditos
Reformado
Publicidad 1 y Il 6 Publicidad 3TE6U8 4 8
Disefio Editorial Il 8 Taller de Disefio IV 2DI6S8 6 8
llustracién Il 6 Técnicas de Representacién IV 2R61S5 5 10
Fotografia IV y V 4 Técnicas Audiovisuales | 2R62S5 4 5
O?set I 3 Sistemas de Impresion llI 2TC6S4 4 5

Sexto Semestre

Tabla de convalidacion del Plan de Estudios Viejo del 90 y la Reforma Curricular del 98 de la Licenciatura en Disefio

Gra?co
Materia Plan 90 Horas Materia Plan 98 Clave Horas |Creditos
Reformado
Disefio Editorial Il 8 Taller de Disefio V 2DI7S8 6 8
llustracion Il 6 Técnicas de Representacién V 2R71Z5 4 5

Séptimo Semestre
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Tabla de convalidacion del Plan de Estudios Viejo del 90 y la Reforma Curricular del 98 de la Licenciatura en Disefio

Gra?co
Horas Materia Plan 98 Clave Horas |Créditos
Reformado
8 Taller de Disefio VI 2DI8Z8 6 8
4 Presentacion de Trabajos 3RE8U3 3 3

Octavo Semestre

Tabla de convalidacion del Plan de Estudios Viejo del 90 y la Reforma Curricular del 98 de la Licenciatura en Disefio

Gra?co
Horas Materia Plan 98 Clave Horas |Créditos
Reformado
4 Trabajo de Titulacion 3TE9U6 4 6

Noveno Semestre
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TABLA DE EQUIVALENCIAS

Materia Plan | Materia Plan | clave |Horas | Créditos Pre-requisito Observaciones
97 98
Reformado
*Historia del Disefio *Las materias de Historia del Disefio Gra?co
Gra?co | | 'y Teoria del Disefio I, fueron fusionadas en
su contenido y llevan en nombre de Teoria
del Disefio Gré?co I.

*Metodologia Metodologia 3TE1U4 2 4 Ninguno *Las materias de Metodologia y Taller de
Lectura y Redaccion, fueron fusionadas en
su contenido y llevan el nombre de
Metodologia.

*Teoria del Disefio | | Teoria del Disefio | 2TE1S6 3 6 Ninguno *Las materias de Historia del Disefio Gra?co
Gra?co | | y Teoria del Disefio I, Fueron Fusionadas
en su contenido y llevan el nombre de
Teoria del Disefio Gra?co I.
Disefio Basico Disefio Basico 3DI1U8 6 8 Ninguno
*Taller de Lecturay *Las materias de Metodologia y Taller de
Redaccion Lectura y Redaccion, fueron fusionadas en
su contenido y llevan el nombre de
Metodologia.
Historia de la Historia de la 3HU1S6 3 6 Ninguno
Cultura | Cultura |
Dibujo Natural | Dibujo Natural | 3RE1S3 3 3 Ninguno
Dibujo Técnico Dibujo Técnico 3RE1U3 3 3 Ninguno
Técnicas Auxiliares | Técnicas Auxiliares | 3TC1U4 3 4 Ninguno
de Computacién de Computacion
23 34
Primer Semestre
Materia Plan | Materia Plan| Clave | Horas | Créditos Pre-requisito Observaciones
97 98
Reformado
*Historia del *Las materias de Historia del Disefio Gra?co
Disefio Gra?co Il Il, Teoria del Disefio Il y Comunicacién,
fueron fusionadas en su contenido y llevan el
nombre de Teoria del Disefio Gra?co Il.
*Comunicacion *Las materias de Historia del Disefio Gra?co
Il, Teoria del Disefio Il y Comunicacion,
fueron fusionadas en su contenido y llevan el
nombre de Teoria del Disefio Gra?co |Il.
*Teoria del Disefio | Teoria del Disefio | 2TE2Z4 2 4 Teoria del Disefio Gra?co | *Las materias de Historia del Disefio Gra?co
Ml Gra?co Il | Il, Teoria del Disefio Il y Comunicacion,
fueron fusionadas en su contenido y llevan el
nombre de Teoria del Disefio Gra?co Il.
*Disefio Basico Disefo Basico 3DI2U8 6 8 Disefio Basico *La materia de Disefio Basico Aplicado, solo
Aplicado Tridimensional fue modi?cada en el nombre de acuerdo a
su contenido tematico y lleva en nombre de
Disefio Basico Tridimensional .
Estética Estética 2HU2U4 2 4 Ninguno
Historia de la Historia de la 3HU2Z6 3 6 Historia de la Cultura |
Cultura Il Cultura Il
*Psicologia Psicologia 2H21U6 3 6 Ninguno *La materia de Psicologia Aplicada solo fue
Aplicada modi?cada en el nombre de acuerdo al
contenido tematico y lleva el nombre de
Psicologia.
Dibujo Natural Il Dibujo Natural Il | 3RE2Z3 3 3 Dibujo Natural |
Fotografia | Fotografia | 2RE2S5 4 5 Disefio Basico
23 36

Segundo Semestre
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Materia Plan | Materia Plan | clave |Horas | Créditos Pre-requisito Observaciones
97 98
Reformado
*Semidtica *La materia Semidtica fue fusionada en la
materia de Taller de Disefio I,
correspondiente al cuarto semestre.
Taller de Disefio | | Taller de Disefio | 2DI3S8 6 8 Disefio Basico
Tridimensional
Teoria del Disefio Gra?co
1l
Dibujo Técnico
Arte Prehispanico | Arte Prehispanico | 3H31U6 3 6 Historia de la Cultura Il
Sociologia Sociologia 3H32U6 3 6 Psicologia
Técnicas de Técnicas de 2RE3S5 4 5 Dibujo del Natural Il
Representacion | Representacion |
Fotografia Il Fotografia Il 2RE3Z5 4 5 Fotografia |
Disefio Basico
Tridimensional
*Computacion | Computacion | 2TC3S6 4 6 Técnicas Auxiliares de | *La materia de Computacion fue reducida
Computacién de cuatro materias a tres, debido a su
contenido.
*Optativa BAOP8 4 8 *Las materias Optativas fueron trasladadas
a partir del tercer semestre y hasta el octavo
y tomaron Unicamente el nombre de Materia
Optativa y su clave va de acuerdo a la fase
de formacion.
36/44
Tercer Semestre
Materia Plan | Materia Plan | clave |Horas | Créditos Pre-requisito Observaciones
97 98
Reformado
Administracion Administracion 3TE4U6 3 6 Ninguno
*Taller de Disefio Il | Taller de Disefio Il | 2DI4S8 6 8 Taller de Disefio | *La materia Semittica fue fusionada en la
Estética materia de Taller de Disefio I,
correspondiente al cuarto semestre.
Arte Colonial Arte Colonial 3HU4U6 3 6 Arte Prehispanico
Mexicano Mexicano
Técnicas de Técnicas de 2RE4S5 4 5 Técnicas de
Representacion I Representacion I Representacion |
*Técnicas *La materia de Técnicas Audiovisuales fue
Audiovisuales | reducida de cuatro semestres a dos, debido
a su contenido y fue transferida a sexto y
séptimo semestre respectivamente.
*Computacion II Computacion 11 2TC4S6 4 6 Computacion | *La materia de Computacion fue reducida
de cuatro materias a tres, debido a su
contenido.
Sistemas de Sistemas de 2TC4S3 3 3 Ninguno
Impresion | Impresion |
*Optativa *BAOPS8 4 8 *Las materias Optativas fueron trasladadas
a partir del tercer semestre y hasta al octavo
y tomaron Unicamente el nombre de Materia
Optativa y su clave va de acuerdo a la fase
de formacién.
34/42

Cuarto Semestre
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Materia Plan | Materia Plan | clave |Horas | Créditos Pre-requisito Observaciones
97 98
Reformado
Mercadotecnia Mercadotecnia 3TE5U6 3 6 Administracién
Taller de Disefio Il | Taller de Disefio lll | 2DI5S8 6 8 Taller de Disefio Il
Arte Arte 3HU5U6 3 6 Arte Colonial Mexicano
Contemporaneoy | Contemporaneoy
Popular de México | Popular de México
Técnicas de Técnicas de 2RE5S5 4 5 Técnicas de
Representacion lll | Representacién Il Representacion Il
*Técnicas *La materia de Técnicas Audiovisuales fue
Audiovisuales Il reducida de cuatro semestres a dos, debido
a su contenido y fue transferida a sexto y
séptimo semestre respectivamente.
*Computacion 11 Computacion Il1 2TC5Z6 4 6 Computacion I *La materia de Computacion fue reducida
de cuatro materias a tres, debido a su
contenido.
Sistemas de Sistemas de 2TC5S4 3 4 Fotografia Il
Impresioén Il Impresion Il
*Optativa BAOP8 4 8 *Las materias Optativas fueron trasladadas
a partir del tercer semestre y hasta el octavo
y tomaron Unicamente el nombre de Materia
Optativa y su clave va de acuerdo a la fase
de formacioén.
35/43
Quinto Semestre
Materia Plan | Materia Plan | clave |Horas | Créditos Pre-requisito Observaciones
97 98
Reformado
*Publicidad | Publicidad 3TE6U8 4 8 Mercadotecnia *Las materias de Publicidad | y II, fueron
reducidas a una sola catedra debido a su
contenido.
Taller de Disefio IV | Taller de Disefio IV | 2DI6S8 6 8 Taller de Disefio IlI
Nuevas Tendencias | 2H6U10 5 10 Arte Contemporaneoy |*Las materias de Nuevas Tendencias del
del Disefio Popular de México Disefio | y Il fueron reducidas a una sola
matreria, debido a su contenido y fueron
transferidas de semestre.
Técnicas de Técnicas de 2R61S5 4 5 Técnicas de
Representacion IV | Representacion IV Representacion llI
*Técnicas Técnicas 2R62S5 4 5 Taller de Disefio IlI *La materia de Técnicas Audiovisuales fue
Audiovisuales Il Audiovisuales | reducida de cuatro semestres a dos, debido
a su contenido y fue transferida a sexto y
séptimo semestre respectivamente.
Sistemas de Sistemas de 2TC6S4 3 4 Sistemas de Impresion Il
Impresioén 111 Impresion I
*Computacion IV
*INGLES INGLES BAOPS 4 8 *Como limite en el sexto semestre de la
licenciatura se le requiere al alumno que
muestre constancia de haber aprobado el
examen del 5to semestre de inglés en el
Centro de Idiomas de la Universidad de
Guanajuato.
*Optativa *Las materias Optativas fueron trasladadas
a partir del tercer semestre y hasta el octavo
y tomaron Unicamente el nombre de Materia
Optativa y su clave va de acuerdo a la fase
de formacién.
40/48

Sexto Semestre
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Materia Plan | Materia Plan | clave |Horas| Créditos Pre-requisito Observaciones
97 98
Reformado
*Publicidad 11 *Las materias de Publicidad 1y II, fueron
reducidas a una sola catedra debido a su
contenido.
Taller de Disefio V | Taller de Disefio V | 2DI7S8 6 8 Taller de Disefio IV
Computacion Il
Relaciones 3HU7U6 3 6 Sociologia *La materia de Relaciones Humanas, fue
Humanas transferida del noveno semestre al séptimo
semestre Unicamente.
Técnicas de Técnicas de 2R71Z5 4 5 Técnicas de
Representacion V. | Representacion V Representacion IV
*Técnicas Técnicas 2R72Z5 4 5 Técnicas Audiovisuales | | *La materia de Técnicas Audiovisuales fue
Audiovisuales IV Audiovisuales I reducida de cuatro semestres a dos, debido
a su contenido y fue transferida a sexto y
séptimo semestre respectivamente.
Sistemas de Sistemas de 2TC724 3 4 Sistemas de Impresion Il |*La materia de Actualizacion Tecnolgica,
Impresion IV Impresion IV fue fusionada en su contenido en la materia
de Sistemas de Impresion V.
*Optativa ESOP8 4 8 *Las materias Optativas fueron trasladadas
a partir del tercer semestre y hasta el octavo
y tomaron Unicamente el nombre de Materia
Optativa y su clave va de acuerdo a la fase
de formacién.
28/36
Séptimo Semestre
Materia Plan | Materia Plan | clave |Horas | Créditos Pre-requisito Observaciones
97 98
Reformado
*Seminario de *La materia de Seminario de Titulacion,
Titulacion cambi6 de nombre a Trabajo de Titulacion
y fue transferida de octavo a noveno
semestre.
Propuesta y Marco | Propuesta y Marco | 2TE8U4 2 4 Publicidad
Legal Legal
*Nuevas *Las materias de Nuevas Tendencias del
Tendencias del Disefio | y IlI, fueron reducidas a una sola
Disefio | céatedra debido a su contenido.
Taller de Disefio VI | Taller de Disefio VI | 2DI8Z8 6 8 Taller de Disefio V
Técnicas Audiovisuales Il
Sistemas de Impresién IV
*Actualizacion *La materia de Actualizacion Tecnolégica,
Tecnoldgica fue fusionada en su contenido en la materia
de Sistemas de Impresién IV.
*Presentacion de 3RE8U3 3 3 Técnicas de *La materia de Presentacion de Trabajos,
Trabajos Representacion V fue transferida ge_l noveno semestre al
octavo semestre Ginicamente.
*Optativa ESOP8 4 8 *Las materias Optativas fueron trasladadas
a partir del tercer semestre y hasta el octavo
y tomaron Unicamente el nombre de Materia
Optativa y su clave va de acuerdo a la fase
de formacion.
15/23

Octavo Semestre
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Materia Plan | Materia Plan | clave |Horas | Créditos Pre-requisito Observaciones
97 98
Reformado
*Nuevas *Las materias de Nuevas Tendencias del
Tendencias del Disefio | y IlI, fueron reducidas a una sola
Disefio Il céatedra debido a su contenido.
*Relaciones *La materia de Relaciones Humanas fue
Humanas transferida del noveno semestre al séptimo
semestre Unicamente.
*Presentacion de *La materia de Presentacion de Trabajos,
Trabajos fue transferida del noveno semestre al
octavo semestre Unicamente.
*Trabajo de 3TE9U6 4 6 Taller de Disefio V *La materia de Seminario de Titulacion
Titulacion cambi6 de nombre a Trabajo de Titulacion
y fue transferida de octavo a noveno
semestre.
6

Noveno Semestre
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Cartas descriptivas
Primer semestre

Diserio Basico

Clave: 3DI1U8 Area de Formacion: DISENO

Semestre:; PRIMERO Fase de Desarrollo: INTRODUCTORIA

Créditos: 8 Pre-Requisito(S): NINGUNO

Horas: 6 Post-Requisito(S): DISENO BASICO TRIDIMENSIONAL

Objetivos de la Materia:

El alumno procesara su proceso creativo a partir de principios y conceptos que fundamentan la
concepcion del Disefio Bidimensional.

Temas Generales:

Introduccion al disefio.

Elementos conceptuales, visuales y de relacion.
Formas béasicas geométricas.

Figuras y el campo visual.

Color.

Relaciones formales.

Texturas.

Estructura bidimensional.

Proporcién y equilibrio.
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UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 85



COMPENDIO DISENO GRAFICO

Metodologia

Clave: 3TE1U4 Area de Formacion: DISENO
Semestre: PRIMERO Fase de Desarrollo: INTRODUCTORIA
Créditos: 4 Pre-Requisito(S): NINGUNO
Post-Requisito(S): DISENO BASICO TRIDIMENSIONAL

Objetivos de la Materia:

A través del reconocimiento de los métodos de investigacion mas usuales, el alumno adquirird
los fundamentos metodoldgicos necesarios para elaborar los trabajos de investigacién que le
sean requeridos en el transcurso de su carrera profesional. Asi mismo el alumno a través del
conocimiento de Lectura y Redaccién, tendrd los recursos para el manejo y dominio de la
ortografia, lograra expresar por escrito sus pensamientos e ideas de manera arménica para su
debida comprension, asi entenderan el significado de los textos; y sintetizaran los mismos con
hilacién y realicen comentarios

Temas Generales:

Clasificacion de los Métodos de Investigacion.
Desarrollo histdrico de la polémica de los dos enfoques.
El Positivismo y la Perspectiva Cientifico-Cuantitativa.
El concepto de realidad.

Relaciones sujeto-objeto, investigador-realidad.
Objetivos de la investigacion.

Estrategias de la investigacion.

Técnicas e instrumentos de la investigacion.

El contexto de la investigacion.

Credibilidad y transferencia de datos.

Los informes de investigacion.

La utilizacién del conocimiento.

La Perspectiva Humanistico-Cualitativa.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Teoria del disefio grafico |

Clave: 2TE1U6 Area de Formacion: TEORIA
Semestre: PRIMERO Fase de Desarrollo: INTRODUCTORIA
Créditos: 6 Pre-Requisito(S): NINGUNO
Post-Requisito(S): TEORIA DEL DISENO GRAFICO I

Objetivos de la Materia:

El alumno conocerd los principios del disefio y las teorias que lo forman mediante la
conceptualizacidn estructural de la percepcion visual, también sera capaz de identificar y analizar
las diferentes expresiones graficas de comunicacidn visual en los diferentes momentos a través
de la historia. El alumno conocera los principios del disefio y las teorias que lo forman mediante
la conceptualizacion estructural de la percepcién visual como base fundamental de la
comunicacion visual.

Temas Generales:

I- Conceptos Generales.

e Filosofia
e Cultura.
e |dentidad.
e Historia.

II.- Filosofia y Disefo.

e Materialismo e idealismo.

e Fundamentos de la teoria del disefio.

e Tedricos del disefio.
lll.- Atributos y valores del disefo.

e Métrica, haptica y cromatica.

e Lo util, lo social, lo estético y la factologia.

e Pictogramas, signos y simbolos prehistéricos.

e Signos, simbolos y monogramas en la antigliedad, helenismo, imperio romano y la Edad

Media.

e El simbolismo pictdrico en la Edad Media.

e El Renacimiento, la imprenta, los grabados y la impresién de libros.

e Los Ex-libris.

e El manejo tipografico en el Renacimiento.

e Lailustraciény el diseno tipografico.

e Los movimientos artisticos, culturales y sociales del S. XIX que influyen en la comunicacién

social.

e Laescuela de Artes y Artesanias (Arts and Crafts).

e El grafismo en México (de la Independencia a la Revolucion).
|
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Dibujo natural |

Clave: 3RE1S3 Area de Formacion: REPRESENTACION
Semestre: PRIMERO Fase de Desarrollo: INTRODUCTORIA
Créditos: 3 Pre-Requisito(S): NINGUNO
Horas: 3

Post-Requisito(S): DIBUJO NATURAL Il

Objetivos de la Materia:

El alumno desarrollard su capacidad de observacidén para hacer representaciones a mano alzada
de diversos elementos para utilizar su propio lenguaje gréfico, y lograra una rapidez y precisién
en sus trabajos empleando técnicas de grafito y carboncillo.

Temas Generales:

1.- Aplicacién del Material para su Conocimiento.
e Conocimiento de materiales (herramientas).
e Ejercicios de trazo (soltura).
e Representacion de lineas.
Observacion del elemento (ejercicios varios). @ Representacion de contornos y siluetas.
2.- Proporcién de Elementos Aislados.
e Representacion de elementos.
3.- Composicion de elementos en conjunto-proporcion.
e Representacion del Elemento con Textura.
4.- Efectos de Texturas en el Elemento en Conjunto.
5.- Efectos de volumen con contrastes de Claroscuro.

I ——
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Historia de la Cultura |

Clave: 3HU1S3 Area de Formacion: HUMANIDADES
Semestre: PRIMERO Fase de Desarrollo: INTRODUCTORIA
Créditos: 6 Pre-Requisito(S): NINGUNO

Horas: 3

Post-Requisito(S): HISTORIA DE LA CULTURA I

Objetivos de la Materia:

El alumno valorard el estudio de las culturas universales de la antigliedad hasta la edad media,
como parte fundamental de su formacién profesional; estara capacitado para identificar los
elementos caracteristicos de cada una de dichas culturas y evaluara las posibilidades de aplicarlas

a su ejercicio profesional.

Temas Generales:

1.- Cultura Egipcia.
e Ambito geogréfico.
e QOrganizacion politica.
e Organizacion social.

e Economia, comercio e industria.

e Religion.
e (iencias.
e Arte.

e Arquitectura.
2.- Cultura Griega.
e Ambito geografico.

e Atenas.

e Esparta.
e Religion.
e (iencias.
e Filosofia.
e Arte.

e Arquitectura.
3.- Cultura Cristiana Primitiva.
e Lacrisis espiritual del mundo
Romano.
e Las ensefianzas de Cristo.
e Laiglesia primitiva.

e Propagacion del cristianismo.

e Las herejias.

Los concilios y los santos padres.
Arte paleocristiano.
Arquitectura.

4.- Cultura Feudal

Sociedad.

Nobleza.

Los vasallos.

Derecho sefiorial.

La iglesia y la sociedad feudal.
Origenes del monarcado.

La enseflanza.

Ciencias-letras.

Arte romanico, bizantino y gético.

5.- Cultura Romana.

Ambito geografico.
Sociedad.

Organizacion politica.
Derecho romano.

Religion.

Economia y administracion.
Arquitectura.

Filosofia.

Arte.
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Dibujo Técnico

Objetivos de la Materia:

El estudiante adquirira los conocimientos y la habilidad para el uso correcto de los instrumentos

Clave: 3RE1U3 Area de Formacién: REPRESENTACION
Semestre:  PRIMERO Fase de Desarrollo: INTRODUCTORIA
Créditos: 3 Pre-Requisito(S): NINGUNO

Horas: 3 Post-Requisito(S): TALLER DE DISENO |

de dibujo, tales como: escuadras, escalimetro, compas, regletas, estildgrafos, etc., de manera
clara, completa y precisa.

Temas Generales:

1.- Normas de calidad

e C(Calidad de linea.

e Continuidad de linea.

e Tipologias.

e Formatos.

e Perpendiculares, paralelas, angulos, tridngulos, cuadrilateros, divisiones, poligonos,

tangentes, enlaces, espirales, dvalos, escalas, representacién de planta y acotaciones.

2.- Proyeccion Ortogonal.

e Objetos.

e [Espacios.



COMPENDIO DISENO GRAFICO

Técnicas Auxiliares de Computacion

Clave: 3TC1U4 Area de Formacion: TECNOLOGIA
Semestre:  PRIMERO Fase de Desarrollo: INTRODUCTORIA
Créditos: 4 Pre-Requisito(S): NINGUNO

Horas: 3 Post-Requisito(S): TALLER DE DISENO |

Objetivos de la Materia:

Capacitar al alumno en el manejo de la computadora personal y en los programas necesarios para
la elaboracion de documentos y presentaciones.

Temas Generales:
1.- Introduccién al Ambiente PCy ambiente MAC
e iQué es una computadora?
Desarrollo de una computadora.
Partes de una computadora.
e Softwarey hardware.
2.- Introduccion a Redes y Sistema Operativo.
e iQuéesunared?
e Comandos para red.
e (Qué es el sistema operativo?
e Comandos del sistema operativo.

3.- Windows.
e Elementos fundamentales de Windows como: ventanas, iconos, menus, cuadros de
didlogo, etc.

e Administrador de programa y sus aplicaciones como: Administrador de archivos,
administrador de impresion, panel de control, etc. Procesador de Texto Microsoft
Word.
e Barra de herramientas: nuevo, abrir, guardar, cortar, deshacer, etc.
e Barra de menus: archivo, edicion, ver, insertar, formato, herramientas, etc.
4.- Hoja de Célculo Microsoft Excel.
5.- Microsoft Power Point.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

SEGUNDO SEMESTRE

Diserio Grafico Tridimensional

Clave: 2DI2U8 Area de Formacion: DISENO

Semestre:  SEGUNDO Fase de Desarrollo: INTRODUCTORIA
Créditos: 8 Pre-Requisito(S): DISENO BASICO
Horas: 6 Post-Requisito(S): TALLER DE DISENO |

Objetivos de la Materia:

El alumno desarrollard su proceso creativo basandose en principios y conceptos que fundamenten
la concepcion del disefio tridimensional. Al término del curso el alumno sera capaz de realizar
maquetas en diferentes escalas con un alto grado de calidad en: realizacidn, representacién a
escala (proporcién), acabados y limpieza, aplicando creatividad e ingenio en la representacion de
los materiales, formas y construccion de las mismas.

Temas Generales:

e Introduccion al Disefio Tridimensional.
e Planos Seriados (luz).

e Estructura de Pared (color).

e Estructura lineal.

e Prisma vy cilindro.

e Relacién Espacios, Formas, Envolvente.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

. ’
Psicologia
Clave: 2HU2U6 Area de Formacién: HUMANIDADES
Semestre:  SEGUNDO Fase de Desarrollo: INTRODUCTORIA
Créditos: 6 Pre-Requisito(S): NINGUNO
Horas: 3 Post-Requisito(S): SOCIOLOGIA

Objetivos de la Materia:

El alumno identificara diversos enfoques sobre la naturaleza humana, conducta y disefio grafico,
asi como algunos métodos de estudio en el drea de psicologia, habilitdndolo respecto al
conocimiento de las caracteristicas generales del hombre para fortalecer con esto su capacitacién
en el desempefio de su funcion profesional.

Temas Generales:
e La Ciencia de la Psicologia y sus Métodos de Estudio.
e ElHombre Unidad bio-psicosocial.
e Percepcion (Proceso Psicoldgico) Gestalt y Otras.
e Motivacién y Emocion.
e Creatividad.
e Comunicacion.
e Psicologia Comunitaria.
e Comunicacion Social.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

V 4 0
Estética
Clave: 2HU2U4 Area de Formacion: TEORIA
Semestre: SEGUNDO Fase de Desarrollo: INTRODUCTORIA
Créditos: 4 Pre-Requisito(S): NINGUNO
Horas: 3 Post-Requisito(S): TALLER DE DISENO Il

Obijetivos de la Materia:

Que el alumno conozca el objeto, problematica y valores estéticos aplicados al disefio grafico
segun los diferentes sectores sociales.

Temas Generales:

e Estética vy Filosofia.

e Principales Pensadores.

e Relacién de las Artes con la Estética.

e Queeselarteyquénoloes.

e Relacién del Disefio Grafico con la Estética.
e Axiologia Aplicada al Disefio Grafico.

e Bueny Mal Gusto.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Dibujo al natural II

Clave: 3RE2Z3 Area de Formacion: REPRESENTACION
Semestre:  SEGUNDO Fase de Desarrollo: INTRODUCTORIA
Créditos: 3 Pre-Requisito(S): DIBUJO AL NATURAL |
Horas: 3 Post-Requisito(S): TALLER DE DISENO I

Objetivos de la Materia:

Al finalizar el curso el alumno serd capaz de manejar la perspectiva, escorzo y la profundidad, asi
como la proporcion del cuerpo humano utilizando la técnica sanguina y plumilla con tinta china.

Temas Generales:

e Silueta y Contornos del Elemento.

e Memoria Visual.

e Contraste (luz, sombray texturas).

e Espacio (perspectiva y profundidad).

e Detallado de elementos.

e Cuerpo Humano, Proporcion Escorzo y Escala.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Teoria del Disefo Grafico Il

Clave: 3TE2Z4 Area de Formacion: TEORIA

Semestre:  SEGUNDO Fase de Desarrollo: INTRODUCTORIA

Créditos: 4 Pre-Requisito(S): TEORIA DEL DISENO GRAFICO |
Horas: 2 Post-Requisito(S): TALLER DE DISENO I

Objetivos de la Materia:

Al término del curso el alumno valorara la teoria y reflexion del disefio como elemento
determinante en el conocimiento, identidad y desarrollo del disefio y también serd capaz de
identificar y analizar las diferentes expresiones graficas de comunicacion visual del siglo XX como
derivaciones del disefio moderno. El alumno conocerd y comprenderd la terminologia y los
conceptos que conforman la teoria de la comunicacion aplicada al disefio.

Temas Generales:

e Explorar Nuevas Areas del Conocimiento.

e Semidtica y Disefio.

e Filosofia, Teoria y Metodologia del Disefio.

e Disefio de una Metodologia Particular del Disefio.

e Ejercicios Practicos de Aplicacion.

e Los Comienzos del Disefio S. XIX.

e La Werkbund.

e La Bauhaus-Materialismo, Racionalismo y Funcionalismo.

e La Escuela Superior de Disefio de ULM y el Disefio en Alemania.
e Corrientes y Tendencias como Expresiones de Comunicacion Visual.
e Panorama del Disefio en Otros Paises.

e Lacomunicacién Basica.

e El Proceso de Comunicacion y sus Diferencias.

e Elementos que Conforman el Modelo de Comunicacién.

e El Mensaje y sus Significados.

e Comunicacién-Sociedad y los Medios.

e Tipos de Medios.

e Aplicacion y Relacién con el Disefio.

e La Percepcion (visual y su funcionamiento).
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Fotografia |

Clave: 2RE2S5 Area de Formacion: TECNOLOGIA
Semestre:  SEGUNDO Fase de Desarrollo: INTRODUCTORIA
Créditos: 5 Pre-Requisito(S): DISENO BASICO
Horas: 4 Post-Requisito(S): FOTOGRAFIA Il

Objetivos de la Materia:

Que el alumno conozca el sistema fotografico, técnicas y las diferentes aplicaciones en el Disefio
Grafico.

Temas Generales:

e Conocimiento y Manejo de la Cdmara.
e Optica.

e Sistemas de Exposicion.

e Composicién.

e La Pelicula en Blanco y Negro.

e Proceso de Revelado de la Pelicula.

e Conocimiento del Laboratorio.

e Procedimiento de Impresion.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Historia de la cultura ll

Clave: 2HU276 Area de Formacion: HUMANIDADES

Semestre:  SEGUNDO Fase de Desarrollo: INTRODUCTORIA

Créditos: 6 Pre-Requisito(S): HISTORIA DE LA CULTURA |
Horas: 3 Post-Requisito(S): ARTE PREHISPANICO

Objetivos de la Materia:

El alumno valorara el estudio de la cultura occidental, de la cual formamos parte, a través del
conocimiento del desarrollo de la humanidad, desde el siglo XVII hasta nuestros dias y estara
capacitado para identificar las manifestaciones caracteristicas propias de cada periodo, los cuales
le proporcionaran elementos creativos para su ejercicio profesional.

Temas Generales:

e La Cultura Renacentista.

e LaReformay la Contrarreforma como Factor Cultural.
e Absolutismo e Imperialismo en la Edad Moderna.

e (Ciencias, Filosofia y Letras en los Siglos XVI y XVII.

e Los Grandes Descubrimientos.

e La Cultura del Barroco.

e ElSiglo del Racionalismo.

e La Cultura de la Civilizacion del Siglo XVIII.

e ElSiglo XIX.

e La Cultura del Siglo XX.
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TERCER SEMESTRE

Taller de diseiio |

Clave: 2DI3S8 Area de Formacion: HUMANIDADES

Semestre:  TERCERO Fase de Desarrollo: INTRODUCTORIA

Créditos: 8 Pre-Requisito(S): HISTORIA DE LA CULTURA |
Horas: 6 Post-Requisito(S): ARTE PREHISPANICO

Objetivos de la Materia:

El alumno aprendera el uso, manejo y disefio tipografico como sistema de comunicacion visual.
(Tipografia).

Temas Generales:

e Llaletra.

e LosTipos.

e Familia Tipografica.

e Posibles Aplicaciones Tipograficas de las Familias.
e Espaciamiento Mecanico Visual.

e Disefio Tipografico.

e Derivadas y Derivantes.

e Patrén de trazo

e Patrén de calco

e Desarrollo tipografico y su aplicacion
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Arte Prehispanico

Clave: 3H31U6 Area de Formacion: HUMANIDADES

Semestre:  TERCERO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 6 Pre-Requisito(S): HISTORIA DE LA CULTURA I
Horas: 3 Post-Requisito(S): ARTE COLONIAL MEXICANO

Objetivos de la Materia:

El alumno valorara la importancia del conocimiento de nuestras raices culturales a través de las
manifestaciones artisticas de las principales culturas Mesoamericanas, distinguird su forma de
expresion particular y podra integrarlo a su ejercicio profesional.

Temas Generales:

e La Cultura Olmeca: Centros Ceremoniales, Planificacién, Arquitectura y Escultura.

e La Cultura Teotihuacana: Zona de Influencia, Planificacion y Arquitectura, la Pintura
Mural, la Escultura y Ceramica.

e Totonacosy su Cultura.

e Zapotecasy su Cultura.

e Cultura Maya.

e Cultura Mexica.

e Cultura Tarasca.
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Computacion |

Clave: 2TC3S6 Area de Formacion: TECNOLOGIA

Semestre:  TERCERO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 6 Pre-Requisito(S): HISTORIA DE LA CULTURA Il
Horas: 4 Post-Requisito(S): ARTE COLONIAL MEXICANO

Objetivos de la Materia:

El alumno conocera el sistema operativo en ambiente PC, conocerd el sistema operativo en
ambiente MAC, y conocerd y operara un procesador de texto (Word Perfect ¢ Claris Works) en los
dos sistemas. El alumno conocerd el programa Photoshop para la obtencion de imdgenes, ademas
de conocer el proceso de un archivo fotografico, desde su escaneo hasta su salida a impresion.

Temas Generales:

e Para PCy MAC por igual.

e Manejo de Menus en el Escritorio.

e Conocer Folder del Sistema.

e (Conocer Extensiones.

e Crear Comunicacion en Red.

e Interactuar con Félder del Sistema Operativo, Aplicaciones y Archivos Propios.
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- V4
Sociologia
Clave: 3H32U6 Area de Formacién: HUMANIDADES
Semestre:  TERCERO Fase de Desarrollo: BASICA
Créditos: 6 Pre-Requisito(S): PSICOLOGIA
Horas: 3 Post-Requisito(S): RELACIONES HUMANAS

Objetivos de la Materia:

Através del curso se espera que el alumno: identifique y analice los principales fenédmenos sociales
dentro de la colectividad y las contribuciones del pensamiento articulado al estudio de lo social;
explique y sefiale en los contextos formativos de la eleccion social: los valores, los simbolos y los
tipos de sociedad que prevalecen en la cultura mexicana; y reflexione y aplique el disefio grafico
desde el estudio desde el entorno habitable y como agente de socializacién.

Temas Generales:

e La Accion Social.

e LlaInteraccion Humana.

e Lo Psiquicoy lo Social.

e La Tradicion Comprensiva y la Tradicion Positiva; Max Weber y Emile Durkheim.

e Actualidad del Pensamiento Socioldgico.

e Los Fundamentos Formativos de Accidn Social.

e El Rol Social.

e La Familia, Orientacion, Estructura y modelos Culturales.

e Las Sancionesy el Control Social.

e la Socializacion como Medio Ambiental.

e Personay Sociedad.

e Valoresy Simbolos. Funciones de Comunicacion.

e Medio Urbano y Medio Rural.

e Diferentes Tipos de Sociedad; Tradicional, Tecnoldgica, Industrial y Post-industrial.

e Las Fases del Disefio.

e La Creacion del Disefio en la Sociedad.

e Las Necesidades y los Objetos. Relaciones.

e Adaptacion, Percepcién y Estimulacion Ambiental en el Disefio Interior.

e Espacio Personal e Intimidad.

e Las Relaciones Sociales en el Entorno construido.

e La Labor del Disefiador como Agente de Cambio y socializador en las Ciudades de
Hoy.
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Técnicas de representacion |

Clave: 3RE3S5 Area de Formacion: REPRESENTACION

Semestre:  TERCERO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 5 Pre-Requisito(S): DIBUJO NATURAL Il

Horas: 4 Post-Requisito(S): TECNICAS DE REPRESENTACION I

Objetivos de la Materia:

Introducir al alumno en las técnicas, materiales e instrumentos que le permitirdn representar sus
ideas por medio de técnicas que apliquen color. Especificamente en los lapices de colory
acrilicos (por sus grandes ventajas que ofrecen) y técnicas mixtas con éstos.

Temas Generales:

e Circulo Cromatico.

e Ejercicios de Cuerpo Humano con Lapices de Color.

e Copias de Cuadros con Acrilicos para igualar formas, colores y texturas.

e Realizacion de retratos basados en fotografias realizadas por los alumnos.

e Representacion de alguna Composicidn realizada Fotograficamente por el Alumno con
Acrilicos y lapices de Colores.

e Realizacidn de algin tema que se indique por el Profesor y en el cual el Alumno
Desarrolle su Creatividad, utilizara Técnica Mixta con Tintas.
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Fotografia Il

Clave: 3RE3Z5 Area de Formacion: REPRESENTACION
Semestre:  TERCERO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 5 Pre-Requisito(S): FOTOGRAFIA |

Horas: 4 Post-Requisito(S): TECNICAS AUDIOVISUALES |

Objetivos de la Materia:

Que el alumno conozca y aplique las variantes de la fotografia y las técnicas auxiliares del
laboratorio y sea capaz de escoger la mas adecuada a cada situacion.

Temas Generales:
e Alto Contraste.
e Técnicas Especificas.
e Técnicas Auxiliares.
e Retrato.
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CUARTO SEMESTRE

o . [ 4
Administracion
Clave: 3TE4U6 Area de Formacion: REPRESENTACION
Semestre:  CUARTO Fase de Desarrollo: BASICA
Créditos: 5 Pre-Requisito(S): NINGUNO
Horas: 4 Post-Requisito(S): MERCADOTECNIA

Objetivos de la Materia:

El alumno conocera los conceptos, principios y técnicas requeridas para la aplicacion del proceso
administrativo.

Temas Generales:

e Introduccion a la Administracién.
e C(lasificacién de la Administracion.
e Procesos Administrativos.

e FEtapas del Proceso Administrativo.
e LaEmpresay sus Areas.
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Taller de Disefio Il

Clave: 2DI14S8 Area de Formacion: DISENO

Semestre:  CUARTO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 8 Pre-Requisito(S): TALLER DE DISENO |
Horas: 6 Post-Requisito(S): TALLER DE DISENO 1l

Obijetivos de la Materia:

El alumno desarrollara la capacidad de interpretar conceptos y estructurar mensajes a través de
los diferentes lenguajes de la imagen, haciendo uso de la semidtica y la retdrica, como sistemas y
métodos de analisis e interpretacién de mensajes visuales y verbales aplicados al disefio grafico.

Temas Generales:

e Introduccién al signo.
e Definiciones de signo, semantica, sintaxis y pragmatica.
e Comunicacion visual.
e Principios que rigen el disefio.
e Relacién semantica en el mensaje visual.
Retdrica de la Imagen.
e Aplicacién de la Relacién Semantica de la Imagen.
Estudio de las figuras de la retdrica.
Aplicacion a imagenes y textos.
El cartel como medio de comunicacion visual.
Cddigos y Simbolos.
e Definicion de cddigos y simbolos.
e Problemas de comunicacion.
Modelos de comunicacion.
Metodologia del disefio.
e Relacién semantica entre texto e imagenes.
LingUistica.
e Diferentes usos del lenguaje.
e (Caracteristicas de los enunciados y relaciones con el receptor.
e Mensajes verbales.
Diferentes tipos de lenguaje.
Falacias.
Figuras de construccion.
Figuras de significacion.
Figuras de pensamiento.

Evaluacidon de anuncios.
|
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Semidtica
e Semidticay su historia.
e Estudio del signo, cddigos y simbolos.
e Sintaxis, semantica, pragmatica y su relacion con el mensaje visual.

e Retdrica de la imagen: figuras de inclusién, de supresién, de sustitucion y de
intercambio.

e Relaciones del disefiador con el repertorio de signos de los usuarios. B Relacion
semantica entre textos e imagenes.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Sistemas de impresion |

Clave: 2TC4S3 Area de Formacion: TECNOLOGIA

Semestre:  CUARTO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 3 Pre-Requisito(S): NINGUNO

Horas: 3 Post-Requisito(S): SISTEMAS DE IMPRESION I

Objetivos de la Materia:

Que el alumno conozca y aplique la técnica de Serigrafia a trabajos relacionados con el Disefio
Grafico.

Temas Generales:

e Introduccion: La serigrafia como técnica de impresién, uso y conocimiento del equipo.
e Laserigrafia como técnica fotografica.

e Materiales sensibles para foto serigrafia.

e Eloriginal y el registro.

e Uso industrial y artistico de la serigrafia.

e Tintas y sustratos que se pueden utilizar con esta técnica.

e Aplicaciones con registro abierto y cerrado.

e Tramas.

e Pruebas de impresion.

e Impresion
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Computacion i

Clave: 27C4S6 Area de Formacion: TECNOLOGIA
Semestre:  CUARTO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 6 Pre-Requisito(S): COMPUTACION |
Horas: 4 Post-Requisito(S): COMPUTACION Il

Objetivos de la Materia:

Corel Draw/Adobe lllustrator: El alumno conocera el manejo de dibujo, fotografia y tipografia
para el disefio de impresion de un documento.

Temas Generales:

Adobe Photoshop Preprensa
e Escaneo de imdgenes
e Formatos de trabajo, almacenaje e impresion.
e Herramientas de trabajo.
e Menus.
e Filtros.
e Paletas de edicion: Paths, Brush, Layiers, Navegator, Actions, canales, etc.
e Relacién resolucién/lineaje.
e Inclinacion y ganancia de punto.
e (Calibracion y ganancia de punto.
e (Calibracion de monitor.
e Resolucion imagen y sustrato de impresion.
e Impresion.
Macromedia free hand
e Herramientas y menus de trabajo
e Formatos de trabajo y back ups de documentos.
e Filtros.
e Mascarillas, patterns, rasterizacion de una imagen o tipografia, transparencias,
gradient, etc. Diagramacion y manejo de tipografia.
e Impresion.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Arte Colonial Mexicano

Clave: 3HU4U6 Area de Formacion: HUMANIDADES

Semestre:  CUARTO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 6 Pre-Requisito(S): ARTE PREHISPANICO

Horas: 3 Post-Requisito(S): ARTE CONTEMPORANEO MEXICANO

Objetivos de la Materia:

Al término del curso el alumno estara capacitado para identificar las corrientes artisticas que se
desarrollaron durante la época colonial de nuestro pais y sabra valorar la importancia en la
preservacion de nuestro patrimonio cultural como base y fundamento de nuestro presente
artistico y del cual podemos obtener los elementos para crear un estilo nacional.

Temas Generales:

e Situacion de Espafia, y América a la llegada de los espafioles.
e Artey cultura colonial.

e Generalidades sobre la colonia.

e Lasartes en el ambito de los indios.

e Elrenacimiento en México.

e Marco historico, social y cultural del siglo XVII en México.
e Elestilo barroco.

e La politica de los borbones.

e Apogeo del arte barroco.

e Marco histérico social previo a la independencia.

e Elarte neoclasico.
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Técnicas de Representacion |

Clave: 2RE4S5 Area de Formacién: REPRESENTACION

Semestre: CUARTO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 5 Pre-Requisito(S): TECNICAS DE REPRESENTACION |
Horas: 4 Post-Requisito(S): TECNICAS DE REPRESENTACION lii

Objetivos de la Materia:

Que el alumno continde su aprendizaje de otras técnicas del color como acuarela, pastel y
mixtas, resolviendo problemas de composicion.

Temas Generales:

Es una generalidad que los temas mas adecuados para el aprendizaje de las técnicas son los temas
estaticos como: bodegones, flores y naturalezas muertas, en las cuales el alumno pueda observar
con detalle el trabajo a realizar. Podra auxiliarse de la fotografia para trabajar con comodidad en
el taller.
Posteriormente el profesor dara algunos temas de utilidad fotografica a solucionar por parte del
alumno.
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QUINTO SEMESTRE

Mercadotecnia

Clave: 3TESUG Area de Formacién: TEORIA
Semestre:  QUINTO Fase de Desarrollo: BASICA
Créditos: 6 Pre-Requisito(S): ADMINISTRACION
Horas: 3 Post-Requisito(S): PUBLICIDAD

Objetivos de la Materia:

El alumno conocerd, analizara y aplicara los principios de la mercadotecnia en su relacién
empresa-producto-mercado aplicado al disefio.

Temas Generales:

e Introduccion a la mercadotecnia.
e Analisis de mercado.

e Seleccion de mercado meta.

e lasempresasy sus ambientes.

e Evaluacion mercadoldgica.

e Investigacion de mercado.

e Producto.

e (Canales de distribucion.

e Laleyde ofertayla demanda.

e Medicidon y estrategias.

e Aplicacion al modelo mercadotécnico al producto.
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Taller de Disefio Il

Clave: 2DI558 Area de Formacion: DISENO
Semestre:  QUINTO Fase de Desarrollo: BASICA
Créditos: 8 Pre-Requisito(S): TALLER DE DISENO i
Horas: 6 Post-Requisito(S): TALLER DE DISENO IV

Objetivos de la Materia:

El alumno serd capaz de crear a través de un sistema de cddigos, imagenes que representes
mediante un mensaje intrinseco a medios externos (empresa-producto-usuario). (Imagen
Corporativa).

Temas Generales:

e Lenguaje de laimagen.

e C(lasificaciéon de la imagen.

e Semantica de la imagen.

e Aplicacién de la imagen.

e Elementos técnicos de la imagen.

e Elementos operacionales de la imagen.
e Elementos promocidnales de la imagen.
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Arte contemporaneo mexicano

Clave: 2DI558 Area de Formacion: HUMANIDADES

Semestre:  QUINTO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 6 Pre-Requisito(S): ARTE COLONIAL MEXICANO
Horas: 3 Post-Requisito(S): NUEVAS TENDENCIAS DEL DISERO

Objetivos de la Materia:

El alumno conocerd, analizara y comprenderad criticamente a los artistas y sus obras del arte
pldstico y arquitectdénico, de corrientes y estilos artisticos surgidos en el siglo XX en México, y de
gué manea ha influido y enriquecido el disefio contemporaneo

Temas Generales:

e Marco historico, social y cultural del México independiente, en busca de la definicion
cultural.

e Elarte durante el periodo porfirista y su arquitectura. Velasco, pintura de figura,
renovacion pictdrica, escultura, europeismo. [ Situacion general del México
posrevolucionario.

e Elarte nacionalista.

e Oposicién al nacionalismo cultural.

e Pintura: generacion de ruptura, surrealismo, geometrismo, expresionismo y otras
tendencias.

e Arte popular: pintura, textiles, alebrijes, tallado en madera, otras manifestaciones
populares.

e Fotografia: antecedentes, historia social, principales representantes y su obra.

e Escultura: nacionalista, renovacion escultérica. Oficialismo y sus opositores,
expresionismo, escultura urbana.

e Arquitectura: funcionalismo, neocolonial, corriente tradicionalista, minimalismo,
postmodernismo, high-tech.
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Sistemas de impresion |l

Clave: 27C554 Area de Formacion: HUMANIDADES

Semestre:  QUINTO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 4 Pre-Requisito(S): SISTEMAS DE IMPRESION |
Horas: 3 Post-Requisito(S): NUEVAS TENDENCIAS DEL DISENO

Objetivos de la Materia:

El alumno serd capaz de elaborar originales mecdnicos en los sistemas rotativos de impresion,
identificar defectos y cémo supervisar las pruebas de impresion.

Temas Generales:

e Litografiay litografia offset.

e Offset, flexo grafia, roto grabado.

e Proceso offset.

e FEloriginal y sus modalidades.

e Las marcasy los registros.

e Imposicion de originales.

e Impresion a una, dosy tres tintas, con registro abierto y cerrado.
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Técnicas de Representacion i

Clave: 2RE5S5 Area de Formacién: REPRESENTACION

Semestre:  QUINTO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 5 Pre-Requisito(S): TECNICAS DE REPRESENTACION |1
Horas: 4 Post-Requisito(S): TECNICAS DE REPRESENTACION IV

Objetivos de la Materia:

Iniciar al alumno en las Técnicas de ilustracidn, es decir en imdagenes dibujadas, pintadas y
fotografiadas que acompafian a un texto. Para tal efecto se planteardn problemas de disefio
comercial y editorial los cuales deberdn de ser realizados con plenitud de colores.

Temas Generales:

Los temas seran comerciales, sociales y/o culturales. Ej.: ilustrar para un empaque comercial (de
preferencia comestible). llustrar una portada de CD con tipografia. Ilustracién para algin cuento.
llustracion para timbre postal. llustracién para portada de revista.
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Computacion i

Clave: 2TC576 Area de Formacién: TECNOLOGIA
Semestre:  QUINTO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 6 Pre-Requisito(S): COMPUTACION II
Horas: 4 Post-Requisito(S): TALLER DE DISENO V

Objetivos de la Materia:

Adobe Page Maker/ Quark X Press. El alumno conocera los programas como paquetes de ensamble
de archivos provenientes de otros programas, el alumno manejara, editard e imprimird un
documento generado en cualquiera de estos programas. Al finalizar el curso, el alumno conocerd
los ultimos avances tecnoldgicos en el area de disefio bdsico, nuevos métodos de impresion,
representacion, y prensa.

Temas Generales:

Corel Draw:
e Herramientas de trabajo
e Menus
e Paletas de colores
e Manejo de fotografia
e Preparacién de documentos para impresion
e Impresion

Adobe llustrador
e Herramientas de trabajo

e Menus
e Paleta de color
e Filtro

e Trazo, patterns, mascarillas, degradados, etc.
e Importary exportar imagenes de un texto

e Filtros de Photoshop en lllustrator

e Preparacion de un documento e impresion

e Impresion
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SEXTO SEMESTRE
Publicidad |

Clave: 3TE6US Area de Formacién: TEORIA

Semestre:  SEXTO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 8 Pre-Requisito(S): MERCADOTECNIA

Horas: 4 Post-Requisito(S): PRSUPUESTO Y MARCO LEGAL

Objetivos de la Materia:

Al finalizar el curso el alumno conocera la importancia de la Publicidad en el Disefio Grafico, el
comportamiento del consumidory el lenguaje de la publicidad, conocera estrategias de Publicidad
y Promocién, serd capaz de realizar una Campafia Publicitaria y advertira los efectos de la
economia en el desarrollo en estrategias publicitarias y promociénales.

Temas Generales:

e Importancia de la Publicidad.

e Historia de la Publicidad.

e Tipos de Publicidad.

e Medios Publicitarios.

e Psicologia de la Publicidad.

e -Teorias sobre el comportamiento del consumidor (modelos psicoldgicos)

e Principales factores que influyen en la conducta del consumidor: culturales, sociales,
personales, psicoldgicos.

e Ellenguaje de la Publicidad.

e Comprensidn del lenguaje Publicitario.

e Latransmision emocional del mensaje (Publicidad de Presentacion).

e Evidencia del mensaje (beneficio del producto).

e Estrategias publicitarias.

e Desarrollo de una campafia publicitaria.
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Taller de Disefio IV

Clave: 2D1658 Area de Formacién: DISENO
Semestre:  SEXTO Fase de Desarrollo: BASICA
Creditos: 8 Pre-Requisito(S): TALLER DE DISENO Il
Horas: 6 Post-Requisito(S): TALLER DE DISENO V

Objetivos de la Materia:

El alumno tendra la capacidad de crear a través de cédigos universales sistemas pictéricos que
representen por medios internos la interaccion empresa usuario (Sefializacion).

Temas Generales:

e Sistemas de cédigos.

e Sistemas pictograficos.

e Sistemas tipograficos.

e Sistemas de integracion.
e Desarrollo de formato.

e Aplicaciones alternativas
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Técnicas de representacion

Clave: 2R61S5 Area de Formacién: REPRESENTACION

Semestre:  SEXTO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 5 Pre-Requisito(S): TECNICAS DE REPRESENTACION 11I
Horas: 4 Post_Requisito(S): TECNICAS DE REPRESENTACION V

Objetivos de la Materia:

El alumno serd capaz de tener habilidades de coordinacién, conocimiento de los diferentes
medios, soportes, y sabrd operar las diferentes herramientas para poder elaborar posteriores
trabajos con mayor depuracion.

Temas Generales:

e Técnicas de marcadores.

e Conocimiento del aerdgrafo, aplicaciones y material.
e Ejercicios de coordinacion: a) volumenes. b) Texturas.
e fEjercicio en grises.

I ——
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 120



COMPENDIO DISENO GRAFICO

Técnicas Audiovisuales |

Clave: 2R6255 Area de Formacién: REPRESENTACION
Semestre:  SEXTO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 5 Pre-Requisito(S): FOTOGRAFIA |

Horas: 4 Post_Requisito(S): TECNICAS AUDIOVISUALES I

Objetivos de la Materia:

Que el alumno aplique los conocimientos de fotografia en color en la realizacion de productos
publicitarios complementandolo con las técnicas audiovisuales y asi mismo adquiera los
conocimientos y habilidades para desarrollar una animacion.

Temas Generales:

e Color

e Peliculas de diapositivas

e [luminacién natural y artificial
e Pintado con flash y filtros

e Elguion: Literario

e Animacién

e (Caracteristicas y tipos de animacion
e Efectos

e Disefio de personajes

e Fondosy planos

e Guion

e Storyboard

e Layer de animacion

e Secuencia

e Estructura gramatica
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Sistemas de impresion

Clave: 2TC654 Area de Formacion: TECNOLOGIA

Semestre:  SEXTO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 4 Pre-Requisito(S): SISTEMAS DE IMPRESION |
Horas: 3 Post—Requisito(S): SISTEMAS DE IMPRESION IV

Objetivos de la Materia:

Que el alumno represente correctamente, las instrucciones que debera llevar un original
mecanico, ejercite la expresion grafica, auxiliado por este proceso de acuerdo a su creatividad, e
incremente sus conocimientos técnicos bdsicos, necesarios para su proyeccion profesional.

Temas Generales:

e Correccién de pruebas de un original para imprenta.

e Eleccién de papel.

e Fotografias tramadas a 165, 200, 250 lineas por pulgadas.
e Elpreparado de un original para su reproduccion en offset.
e Laimpresion en una maquina de offset.

e Tiraje y encuadernacion.

e Laimpresién de un original por el alumno.

e Exposicion de trabajos impresos por el alumno.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Nuevas Tendencias del Diseno

Clave: 2HUBU10 Area de Formacion: HUMANIDADES
Semestre:  SEXTO Fase de Desarrollo: BASICA

Créditos: 10 Pre-Requisito(S): ARTE CONTEMPORANEO
Horas: 5 Post-Requisito(S): TALLER DE DISENO V

Objetivos de la Materia:

El alumno conocerd, analizard y comprenderad criticamente la obra profesional de disefio interior
de actualidad en México y en el mundo.

Temas Generales:

e Panorama de las realizaciones singulares en Latinoamérica, USA, Canada, Japdn y Europa.

e Principales precursores del Disefio Interior en la actualidad.

e Nuevos ambitos de la practica profesional en México.

e Cambios sociales y el nuevo marco econdmico nacional.

e Panorama de las realizaciones singulares en México.

e \Visitas practicas en el pais (conferencias, visitas y contactos con disefiadores mexicanos).

e Limites o nuevos horizontes de la expansion profesional.

e Nuevos ambitos de la practica profesional, empresas de servicio e industria de la cultura,
el ocio, el espectaculo, deportes, medios de comunicacion e informacién, television,
intervenciones efimeras, la atencion al patrimonio cultural y natural, espacios de trabajo,
ensefianza y formacion.

e Cambios sociales y el nuevo marco econémico.

e Nuevos materiales y cambios tecnolégicos.
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SEPTIMO SEMESTRE

Taller de Disefio V

Clave: 2D1758 Area de Formacion: DISENO

Semestre:  SEPTIMO Fase de Desarrollo: ESPECIALIZACION
Creditos: 8 Pre-Requisito(S): TALLER DE DISENO IV
Horas: 6 Post-Requisito(S): TALLER DE DISENO VI

Objetivos de la Materia:

El alumno comprenderad los principios fundamentales del disefio editorial, la posibilidad de
organizar, relacionar y estructurar imagenes, textos, tipografia y espacios dentro de una pagina.

Temas Generales:

e cifrasy letras.

e Eldisefio editorial.

e La reticula.

e lacaja.

e Laanchura de columna.

e Elinterlineado.

e Espacios blancos.

e La mancha tipografica.

e Separacién entre letras.

e Separacién entre palabras.

e Titulares.

e Proporcién.

e (Contrastes.

e Composicién de la pagina.

e Componente de la pagina.

e Laimageny la pagina.

e Medios editoriales.

e Elequipo editorial.

e Eltexto publicitario.

e El mensaje publicitario.

e El mensaje escrito.

e El mensaje ilustrado.
|
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Técnicas de Representacion V

Clave: 2R7125 Area de Formacién: REPRESENTACION

Semestre:  SEPTIMO Fase de Desarrollo: ESPECIALIZACION

Créditos: 5 Pre-Requisito(S): TECNICAS DE REPRESENTACION IV
Horas: 4 Post_Requisito(S): PRESENTACION DE TRABAIOS

Objetivos de la Materia:

El alumno sera capaz de proyectar gran versatilidad de aplicaciones de aerdgrafo, teniendo un
buen control de detalles, para realizar trabajos a nivel profesional.

Temas Generales:

e Aplicacion de color

e Rotulacion

e Fotografia

e |lustracion de concepto
e C(Cartel
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Técnicas de Representacion V

Clave: 2R7125 Area de Formacién: REPRESENTACION

Semestre:  SEPTIMO Fase de Desarrollo: ESPECIALIZACION

Créditos: 5 Pre-Requisito(S): TECNICAS DE REPRESENTACION IV
Horas: 4 Post_Requisito(S): PRESENTACION DE TRABAIOS

Objetivos de la Materia:

El alumno sera capaz de proyectar gran versatilidad de aplicaciones de aerdgrafo, teniendo un
buen control de detalles, para realizar trabajos a nivel profesional.

Temas Generales:

e Aplicacion de color

e Rotulacion

e Fotografia

e |lustracion de concepto
e C(Cartel
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Técnicas Audiovisuales Il

Clave: 2R7225 Area de Formacién: REPRESENTACION
Semestre:  SEPTIMO Fase de Desarrollo: ESPECIALIZACION
Créditos: 5 Pre_Requisito(S); TECNICAS AUDIOVISUALES |
Horas: 4 Post-Requisito(S): TALLER DE DISENO VI

Objetivos de la Materia:

Que el alumno adquiera los conocimientos necesarios y desarrolle sus habilidades para filmar
trabajos de animacién, editarlos en sincronia con el audio y que adquiera conocimientos vy
habilidades para la realizacion de videos, para anuncios, documentales y series de television.

Temas Generales:

La cdmara de video y sus movimientos.
e lluminacion.
e Profundidad de campo.
e Filmacion cuadro por cuadro.
e Edicion: audio, video y créditos.
e Técnicas de video.
e Movimientos de la cdmara.
e Produccién.
e Latelevisidon y sus funciones.
e Anuncio.
e Documental y serie.
e Multimedia.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Sistemas de impresion IV

Clave: 2TC724 Area de Formacién: TECNOLOGIA

Semestre:  SEPTIMO Fase de Desarrollo: ESPECIALIZACION
Créditos: 4 Pre_Requisito(S); SISTEMAS DE IMPRESION II
Horas: 3 Post-Requisito(S): TALLER DE DISENO VI

Objetivos de la Materia:

Que el alumno conozca y domine, las nuevas soluciones para crear y desarrollar un proyecto
grafico, apoyado en las modernas técnicas de reproduccién digital.

Temas Generales:

e FEtapas de produccién de una publicacion.

e Formatos de archivos.

e Archivos de respaldo.

e El preparado de los archivos para su impresion.

e Lalineaturay resolucion.

e Composicién de color y los angulos de las tramas.
e Correccidn de deficiencias y retoques de archivos.
e Tamafo, transporte y compresiéon de archivos.

e Organizacion de archivos digitales.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Relaciones Humanas

Clave: 3HU7U6 Area de Formacion: HUMANIDADES
Semestre:  SEPTIMO Fase de Desarrollo: ESPECIALIZACION
Créditos: 6 Pre-Requisito(S): SOCIOLOGIA

Horas: 3 Post-Requisito(S): TALLER DE DISENO VI

Objetivos de la Materia:

Que el alumno adquiera conocimientos para su desenvolvimiento idéneo ante sus semejantes,
para lograr las mejores opciones ante sus clientes.

Temas Generales:

e Laimportancia de las relaciones humanas.
e Lacomunicacioén de las personas.

e Percepcion social.

e La atencidn planeada.

e Comprensién de mensajes.

e Motivacion y desarrollo.

e Necesidades del conocimiento.

e Resolucidn de conflictos.

e Imaginacion reflexiva.

e Formacioén de actitudes y valores.

e Elasertividad y la toma de decisiones.

e Cultura intelectual.

e Viday trabajo en el mundo organizado.
e Participacioén directa en el sistema social.
e Eticay conciencia social.

e Lliderazgo
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OCTAVO SEMESTRE

Taller de disefio VI

Clave: 2DI878 Area de Formacion: DISENO

Semestre:  OCTAVO Fase de Desarrollo: ESPECIALIZACION
Créditos: 8 Pre-Requisito(S): TALLER DE DISENO V
Horas: 6 Post-Requisito(S): NINGUNO

Objetivos de la Materia:

El alumno disefiarda un sistema complejo de comunicacion visual a partir de diversas
investigaciones, analizara el proceso de comunicacién que se da en el desarrollo de campafias de
difusién y promocion, asi como sus requerimientos para que al finalizar el curso pueda determinar
ante problemas informativos, orientativos, identificativos y/o persuasivos. La mejor estrategia de
comunicacién grafica: aplicando los conocimientos adquiridos en forma integral.

Temas Generales:

e Seleccion del tema.

e Investigacion del tema.

e Desarrollo metodoldgico.
e Investigacion de medios.
e Desarrollo de campafia.
e Desarrollo del proyecto.
e Presupuestos.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Presupuesto y Marco Legal

Clave: 2TE8UA Area de Formacion: TEORIA
Semestre: ~ OCTAVO Fase de Desarrollo: ESPECIALIZACION
Créditos: 4 Pre-Requisito(S): PUBLICIDAD
Horas: 2 Post-Requisito(S): NINGUNO

Objetivos de la Materia:

El alumno adquirird los conocimientos necesarios, asi como las técnicas, para resolver
profesionalmente como disefiador independiente al enfrentarse con la competencia y las normas
que rigen a la disciplina y al sistema econdmico legal.

Temas Generales:

Los servicios del Disefio, produccién y venta.
e Relacién entre disefio y mercadotecnia.
e Relacién entre disefio y publicidad.
e Las agencias publicitarias.
e Eldisefiador independiente.
e Elcliente.
e El contrato por proyecto.
e Sistema arancelario.
e Elcampo profesional.
e Los derechos de autor.
e Los registros y permisos.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Presentacion de trabajos

Clave: 3RE8U3 Area de Formacién: REPRESENTACION

Semestre:  OCTAVO Fase de Desarrollo: ESPECIALIZACION

Créditos: 3 Pre—Requisito(S): TECNICAS DE REPRESENTACION V
Horas: 3 Post-Requisito(S): NINGUNO

Objetivos de la Materia:
El alumno tendra la capacidad y habilidad para presentar trabajos y proyectos con calidad a nivel
profesional.

Temas Generales:

e Introduccion.

e Presentacion de investigaciones.

e Presentacion de portafolio y curriculum.

e Presentacion de un proyecto en desarrollo.

e Presentacion de carpeta al cliente para imagen corporativa (manual) y otros
proyectos.

e Presentacion de informes de produccion y supervision.

e Presentacion personal ante el cliente, subcontratados, etc.

I ——
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 132



COMPENDIO DISENO GRAFICO

NOVENO SEMESTRE
Trabajo de Titulacion

Clave: 3TE9UG Area de Formacion: TEORIA

Semestre:  NOVENO Fase de Desarrollo: ESPECIALIZACION
Créditos: 6 Pre-Requisito(S): TALLER DE DISENO V
Horas: 4 Post-Requisito(S): NINGUNO

Objetivos de la Materia:

Que el alumno proponga alternativas y estrategias mas viables para la soluciéon de problemas
especificos del disefio grafico. Que el alumno alcance un avance de su trabajo de titulacion que
incluya por lo menos la fundamentacién tedrico conceptual y referencial que dara sustento a la
tesis.

Temas Generales:

e Seleccion del tema.

e Planteamiento del problema.

e El método cientifico-cualitativo.

e El método hermenéutico o interpretativo.
e Estructura metodoldgica.

e Desarrollo de la investigacion.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

CLAVES Y LISTADO DE MATERIAS

Area de formacio’n FaseS de FormaCién
DI (Disefio) | (Introductoria)}
RE (Representacion) B (Basica)
TE (Teoria) E (Especializacion)

TC (Tecnoldgica)
HU (Humanistica)

Primer Semestre

Materia Clave Horas | Créditos Pre-requisito

Metodologia 3TE1U4 2 4 Ninguno
Teoria del Disefio Gréfico |
2TE1S6 3 6 Ninguno
Disefio Bésico 3DI1U8 6 8 Ninguno
Historia de la Cultura | 3HU1S6 3 6 Ninguno
Dibujo Natural | 3RE1S3 3 3 Ninguno
Dibujo Técnico 3RE1U3 3 3 Ninguno
Técnicas Auxiliares de .
Computacion 3TC1U4 3 4 Ninguno
Total 34
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Segundo Semestre

Materia Clave Horas Créditos Pre-requisitos
Teoria del Disefio
2TE274 2 4 Teoria del Disefio Grafico |
Grafico |l
Disefio Basico
3DI2U8 6 8 Disefio Basico
Tridimensional
Estética 2HU2U4 2 4 Ninguno
Historia de la Cultura Il 3HU276 3 6 Historia de la Cultura |
Psicologia 2HU2U6 3 6 Ninguno
Dibujo Natura I 3RE2Z3 3 3 Dibujo Natural |
Fotografia | 2RE2S5 4 5 Disefio Basico
Total 36
Tercer Semestre
Materia Clave Horas Créditos Pre-requisito
- Disefio Basico Tridimensional Teoria del
Taller de Disefio | 2DI358 6 8 Disefio Grafico | Dibujo Técnico
Arte Prehispénico 3HU3UBAR 3 6 Historia de la Cultura
Sociologia 3HU3U6BSO 3 6 Psicologia
Técnicas de -
- 2RE3S5 4 5 Dibujo del Natural |l
Representacion |
y Fotografia |
Fotografia 2RE3Z5 4 5 Disefio Basico Tridimensional
Computacion | 2TC3S6 4 6 Técnicas Auxiliares de Computacién
*Optativa BAOP8 4 8
Total 44
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Cuarto Semestre
Materia Clave Horas Créditos Pre-requisito
Administracién 3TE4UbB 3 6 Ninguno
Taller de Disefio Il 2D14S8 6 8 Taller de, l.jlseno !
Estética
Arte Colonial Mexicano 3HU4U6 3 6 Arte Prehispanico
R Tecnicas de 2REA4S5 4 5 Técnicas de Representacion |
epresentacion Il
Computacion I 2TC4S6 4 6 Computacion |
Sistemas dle Impresion 2TCAS3 3 3 Ninguno
Optativa *BAOPS 4 8
Total 34
Quinto Semestre
Materia Clave Horas Créditos Pre-requisito
Mercadotecnia 3TE5UG 3 6 Administracion
Taller de Disefio Il 2DI5S8 6 8 Taller de Disefio Il
Arte Contemporaneo Y . .
popular de México 3HU5U6 3 6 Arte Colonial Mexicano
Técnicas de .. .,
Representacion I 2RE5S5 4 5 Técnicas de Representacion Il
Computacion Il 2TC5Z6 4 6 Computacion Il
Sist del fe
premas 8 meresen 2TC554 3 4 Fotografia Il
*Optativa BAOP8 4 8
Total 43
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Sexto Semestre

Materia Clave Horas Créditos Pre-requisito
Publicidad 2TE6US8 4 8 Mercadotecnia
Taller de Disefio IV 2DI6S8 6 8 Taller de Disefio Ill
Nuevas Tendencias del , s
Disefo 2HU6BU10 5 10 Arte Contempordneo y Popular de México
Técnicas de L »
Representacion IV 2REGS5TA 4 5 Técnicas de Representacion IlI
Técnicas Audiovisuales
| 2RE6S5TA 4 5 Taller de Disefio Il
Sistemas de Impresiéon ) »
Il 27C6S4 3 4 Sistemas de Impresién 1|
*QOptativa BAOP8 4 8
INGLES
Total 40
V4 .
Séptimo Semestre
Materia Clave Horas Créditos Pre-requisito
Taller de Disefio V 2DI17S8 6 8 Taller de Disefio IV
Computacion Il
Relaciones Humanas 3HU7U6 3 6 Sociologia
Técnicas de 2RE7Z5TA 4 5 Técnicas de Representacion IV
Representacion V
Técnicas Audiovisuales Il |  2RE7Z5TA 4 5 Técnicas Audiovisuales |
Sistemas de Impresién 2TC774 3 4 Sistemas de Impresion Il
v
*Optativa ESOP8 4 8
Total 36
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Octavo Semestre
Materia Clave Horas Créditos Pre-requisito
Presupuestoy .
marco Legal 2TE8UA 2 4 Publicidad
Taller de Disefio V
Taller de Disefio VI 2D1878 6 8 Técnicas Audiovisuales
Sistemas de Impresién IV
Pres_lterr;?aji;)sn de 3RE8U3 3 3 Técnicas de Representacion
Optativa ESOP8 4 8
Total 23
Noveno Semestre
Materia Clave Horas Créditos Pre-requisito
*Trabajo de L
Titulacién 3TEQU6 4 6 Taller de Disefio V
Total 6
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

RESUMEN DE OBJETIVOS CURRICULARES

PRIMER SEMESTRE

1. Metodologia (3TE1U4)

Objetivos de la Materia: A través del conocimiento de los métodos de investigacion

mas usuales, el alumno adquirird los fundamentos metodoldgicos necesarios para

elaborar los trabajos de investigaciéon que le sean requeridos en el transcurso de su

carrera profesional. Asi mismo el alumno a través del conocimiento de Lectura y

Redaccion, tendra los recursos para el manejo y dominio de la ortografia. Lograra

expresar por escrito sus pensamientos e ideas de manera armoénica para su debida

comprension, asi entiendan el significado de los textos, sinteticen los mismos con

hilacién y realicen comentarios personales de los mismos.

2.- Teoria del Disefio Grafico | (2TE1S6)

Objetivos de la Materia: El alumno conocera los principios del Disefio y las teorias que

lo forman mediante la conceptualizacion estructural de la percepcion visual como

base fundamental de la comunicacion visual, también serd capaz de identificar y

analizar las diferentes expresiones graficas de comunicacién visual en los diferentes

movimientos a través de la historia. El alumno conocera los principios del disefio y las

teorias que lo forman mediante la conceptualizacién estructural de la percepcion

visual como base fundamental de la comunicacion visual.

3. Disefio Basico (3DI11U8)

Objetivos de la Materia: El alumno desarrollara su proceso creativo en base a principios

y conceptos que fundamentan la concepcién del disefio bidimensional.

4.- Historia de la Cultura (3HU1S6)

Objetivos de la Materia: El alumno valorara el estudio de las culturas universales de Ia

antigliedad hasta la edad media como parte fundamental de su formacion

profesional; estard capacitado para identificar los elementos caracteristicos de cada

una de dichas culturas y evaluard las posibilidades de aplicarlas a su ejercicio

profesional.

5. Dibujo del Natural | (3RE1S3)

Objetivos de la Materia: El alumno desarrollard su capacidad de observacion para

hacer representaciones a mano alzada de diversos elementos para utilizar su propio

lenguaje grafico, y lograr una rapidez y precisién en sus trabajos empleando técnicas

de grafito y carboncillo.

6. Dibujo Técnico (3RE1U3)

Objetivos de la Materia: El estudiante adquirird los conocimientos y la habilidad para

el uso correcto de los instrumentos de dibujo, tales como escuadras, escalimetro,

compas, regletas, estilografos, etc. De manera clara, completa y precisa.

7.- Técnicas Auxiliares de Computacién (3TC1U4)

Objetivos de la Materia: Capacitar al alumno en el manejo de la computadora personal

y en los programas necesarios para la elaboraciéon de documentos y presentaciones.
]
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

SEGUNDO SEMESTRE

1. Teoria del Disefio Il (2TE2ZATE)

Objetivos de la Materia: Al término del curso el alumno valorara la teoria y reflexion
del disefio como elementos determinantes en el conocimiento, identidad y desarrollo
del disefio y también serd capaz de identificar y analizar las diferentes expresiones
graficas de comunicacion visual del siglo XX como derivaciones del disefio moderno.
El alumno conocera y comprendera la terminologia y los conceptos que conforman la
teoria de la comunicacion aplicada al disefio.

2.- Diseflo Basico Tridimensional (2DI12U8)

Objetivos de la Materia: El alumno desarrollara su proceso creativo en base a principios
y conceptos que fundamenten la concepcion del disefio tridimensional. Al término del
curso el alumno sera capaz de realizar maquetas en diferentes escalas con un alto
grado de calidad en: realizacién, representacién a escala (proporcién), acabados y
limpieza, aplicando creatividad e ingenio en la representacion de los materiales,
formas y construccién de las mismas.

3. Estética (2HU2U4)

Objetivos de la Materia: Que el alumno conozca el objeto, problematica y valores
estéticos aplicados al disefio grafico segun los diferentes sectores sociales.

4. Historia de la Cultura Il (3HU2Z6)

Objetivos de la Materia: El alumno valorara el estudio de la cultura occidental, de la
cual formamos parte, a través del conocimiento del desarrollo de la humanidad, desde
el siglo XVII hasta nuestros dias y estarda capacitado para identificar las
manifestaciones caracteristicas propias de cada periodo, los cuales le proporcionaran
elementos creativos para su ejercicio profesional.

5. Psicologia (2HU2UG6)

Objetivos de la Materia: El alumno identificara diversos enfoques sobre la naturaleza
humana, conducta y Diseflo Grafico, asi como algunos métodos de estudio en el drea
de psicologia, habilitdndolo respecto al conocimiento de las caracteristicas generales
del hombre para fortalecer con esto su capacitacion en el desempefio de su funcion
profesional.

6. Dibujo del Natural Il (3RE2Z3)

Objetivos de la Materia: Al finalizar el curso el alumno sera capaz de manejar la
perspectiva, escorzo y la profundidad, asi como la proporcién del cuerpo humano
utilizando la técnica sanguina, plumilla con tinta china.

7. Fotografia | (2RE2S4)

Objetivos de la Materia: Que el alumno conozca el sistema fotografico técnicas y las
diferentes aplicaciones en el Disefio Grafico.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

TERCER SEMESTRE

1. Taller de Disefio | (2DI3S8)
Objetivos de la Materia: El alumno aprendera el uso, manejo y disefio tipografico como
sistema de comunicacion visual. (Tipografia)

2. Arte Prehispanico (3HU3UGAR) corregir clave

Objetivos de la Materia: EI alumno valorara la importancia del conocimiento de
nuestras raices culturales a través de las manifestaciones artisticas mediante las
principales culturas mesoamericanas, distinguira su forma de expresion particular y
podra integrarlo a su ejecucion profesional.

3. Sociologia (3HU3U6S0)

Objetivos de la Materia: A través del curso se espera que el alumno identifique vy
analice los principales fendmenos sociales dentro de la colectividad vy las
contribuciones del pensamiento articulado al estudio de lo social; explique y sefiale
en los contextos formativos de la eleccién social: los valores, los simbolos y tipos de
sociedad que prevalecen en la cultura mexicana; reflexione y aplique el disefio de
interiores desde el estudio de el entorno habitable y como agente de socializacion.

4. Técnicas de Representacién | (2RE354)

Objetivos de la Materia: Introducir al alumno en las técnicas materiales e instrumentos
que le permitan representar sus ideas por medio de técnicas que apliquen color,
especificamente en los lapices de color y acrilicos (por sus grandes ventajas que
ofrecen) y Técnicas Mixtas con éstos.

5. Fotografia Il (2RE3Z4)

Objetivos de la Materia: Que el alumno conozca y aplique las variantes de la fotografia
y las técnicas auxiliares de laboratorio y sea capaz de escoger la mas apropiada para
dar soluciones a problemas graficos.

6. Computacion | (2TC3S6)

Objetivos de la Materia: El alumno conocera el sistema operativo en ambiente PC,
conocera el sistema operativo en ambiente MAC y conocerd y operara un procesador
de textos (Word Perfect 6 Claris Works) en los dos sistemas. El alumno conocera el
programa Photo shop para la obtencién de imagenes, ademads de conocer el proceso
de un archivo fotografico desde su escaneo hasta su salida a impresion.

7. Optativa (BAOPS)
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CUARTO SEMESTRE

1. Administracién (3TE4U6)
Objetivos de la Materia: El alumno conocera los conceptos, principios y técnicas
requeridas para la aplicacion del proceso administrativo.

2. Taller de Disefio Il (2D14S8)

Objetivos de la Materia: El alumno desarrollard la capacidad de interpretar conceptos
y estructurar mensajes a través de los diferentes lenguajes de la imagen, haciendo uso
de la semantica vy la retérica como sistemas y métodos de andlisis e interpretacién de
mensajes visuales y verbales aplicados al disefio grafico.

3. Arte Colonial Mexicano (3HU4U6)

Objetivo de la Materia: Al término del curso el alumno estard capacitado para
identificar las corrientes artisticas que se desarrollaron durante la época colonial de
nuestro pais y sabrd valorar la importancia de la preservacion de nuestro patrimonio
cultural como base y fundamento de nuestro presente artistico y del cual podemos
obtener los elementos para crear un estilo nacional.

4. Técnicas de Representacion Il (2RE4S4TR)
Objetivos de la Materia: Que el alumno continué su aprendizaje de otras técnicas de
color como acuarela, pastel y mixtas, resolviendo problemas de composicion.

5. Computacion Il (2TC4S6)
Objetivo de la Materia: Corel Draw/Adobe lIlustrator.- El alumno conocerd el manejo
de dibujo, fotografia y tipografia para el disefio de impresién de un documento.

6. Sistemas de Impresién | (2TC4S3)
Objetivos de la Materia: Que el alumno conozca y aplique la técnica de Serigrafia a

trabajos relacionados con el Disefio Grafico.
7. Optativa (BAOP8)
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QUINTO SEMESTRE

1. Mercadotecnia (2TE5U6)
Objetivos de la Materia: El alumno conocerd, analizara y aplicara los principios de la
mercadotecnia en su relacién empresa-producto-mercado aplicado al disefio.

2. Taller de Disefio Ill (2DI5S8)

Objetivos de la Materia: El alumno sera capaz de crear a través de un sistema de
cédigos, imagenes que representen mediante un mensaje intrinseco a medios
externos (empresa-producto-usuario). (Imagen Corporativa).

3. Arte Contempordneo Mexicano (3HU5U6)

Objetivos de la Materia: El alumno conocerd, analizard y comprendera criticamente a
los artistas y sus obras del arte plastico y arquitecténico, de los estilos y corrientes
artisticas surgidas en el siglo XX en México, y de qué manera ha influido y enriquecido
el disefio contemporaneo.

4. Técnicas de Representacion Il (2RE5S4TR)

Objetivos de la Materia: Iniciar al alumno en las técnicas de Ilustracion, es decir en
imagenes dibujadas, pintadas y fotografiadas que acompafien a un texto. Para tal
efecto se plantearan problemas de disefio comercial y editorial los cuales deberan de
ser realizados con plenitud de colores.

5. Computacion Ill (2TC5S6)

Objetivos de la Materia: Adobe Page Maker/Quark X Press. El alumno conocera los
programas como paquetes de ensamble de archivos provenientes de otros
programas. El alumno manejard, editard e imprimird un documento generado en
cualquiera de estos programas. Al finalizar el curso el alumno conocera los Ultimos
avances tecnoldgicos en el drea del disefio grafico, nuevos métodos de impresion,
representacion y Preprensa.

6. Sistemas de Impresién Il (2TC5S3)

Objetivos de la Materia: el alumno serd capaz de elaborar originales mecénicos en los
sistemas rotativos de impresion, identificar defectos y cémo supervisar las pruebas de
impresion.

7. Optativa (BAOPS8)

I ——
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 143



COMPENDIO DISENO GRAFICO

SEXTO SEMESTRE

1. Publicidad | (2TE6S6)

Objetivos de la Materia: Al finalizar el curso el alumno conocera la importancia de la
publicidad en el

Disefio Grafico, el comportamiento del consumidor y el lenguaje de la Publicidad,
conocerad estrategias de Publicidad y Promocion, sera capaz de realizar una campafia
Publicitaria y advertird los efectos de la economia en el desarrollo en estrategias
publicitarias y promocionales.

2. Nuevas Tendencias del Disefio (2TE6U10)
Objetivos de la Materia: El alumno conocera. Analizara y comprendera criticamente la
obra profesional de disefio interior de actualidad en México y en el mundo.

3. Taller de Disefio IV (2DI6S8)

Objetivos de la Materia: El alumno tendra la capacidad de crear a través de codigos
universales sistemas pictoricos que representen por medios internos la interaccion
empresa-usuario (Sefializacion).

4. Técnicas de Representacion IV (2RE6SATR)

Objetivos de la Materia: El alumno serd capaz de tener habilidades de coordinacion,
conocimiento de los diferentes medios, soportes y sabrd operar las diferentes
herramientas para poder elaborar posteriores trabajos con mayor depuracion.

5. Técnicas Audiovisuales (2RE6S4TA)

Objetivos de la Materia: Que el alumno aplique los conocimientos de fotografia en color
en la realizacion de productos publicitarios complementandolo con las técnicas
audiovisuales y asi mismo que adquiera los conocimientos y habilidades para desarrollar
una animacion.

6. Sistemas de Impresion Ill (2TC6S3)

Objetivos de la Materia: Que el alumno represente correctamente, las instrucciones

que debera llevar un original mecanico, ejercite la expresion grafica, auxiliado por este

proceso de acuerdo a su creatividad, e incremente sus conocimientos técnicos

bdsicos, necesarios para su proyeccion profesional.

7. Optativa (BAOPS8)

8. Inglés (comprobaciéon examen del quinto nivel del centro de Idiomas de la
Universidad de Guanajuato).
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SEPTIMO SEMESTRE

1. Taller de Disefio V (2D1758)

Objetivos de la Materia: El alumno comprendera los principios fundamentales del
disefio editorial, la posibilidad de organizar, relacionary estructurar imdagenes, textos,
tipografia y espacios dentro de una pagina.

2. Relaciones Humanas (3HU9UG6)

Objetivos de la Materia: Que el alumno adquiera conocimientos para su
desenvolvimiento idéneo ante sus semejantes para lograr las mejores opciones ante
sus clientes.

3. Técnicas de Representacion V (2RE7Z4TR)

Objetivos de la Materia: El alumno serd capaz de proyectar la gran versatilidad de
aplicaciones del aerdgrafo, teniendo un buen control de detalles, para realizar
trabajos a nivel profesional.

4. Técnicas Audiovisuales || (2RE7U4TA)

Objetivos de la Materia: Que el alumno adquiera los conocimientos necesarios y
desarrollo sus habilidades para la realizacién de videos, para anuncios, documentales
y series de television.

4. Sistemas de Impresion IV (2TC7Z3)

Objetivos de la Materia: Que el alumno conozca y domine, las nuevas soluciones para
crear y desarrollar un proyecto grafico apoyado en las modernas técnicas de
reproduccion digital.

5. Optativa (ESOPS8)
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OCTAVO SEMESTRE

1. Presupuesto y Marco Legal (2TE8U6)

Objetivos de la Materia: El alumno adquirira los conocimientos necesarios, asi como
las técnicas para resolver profesionalmente como disefiador independiente al
enfrentarse con la competencia y las normas que rigen a la disciplina y al sistema
econdémico legal.

2. Taller de Disefio VI (3DI8Z8)

Objetivos de la Materia. El alumno disefiard un sistema complejo de comunicacion
visual a partir de diversas investigaciones, analizara el proceso de comunicacion que
se da en el desarrollo de campafias de difusién y promocién, asi como sus
requerimientos para que al finalizar el curso pueda determinar ante problemas
informativos, orientativos, identificativos y/o persuasivos, la mejor estrategia de
comunicacion grafica: aplicando los conocimientos adquiridos de forma integral.

3. Presentacién de Trabajos (3RESU3)
Objetivos de la Materia: El alumno tendrd la capacidad y habilidad para presentar
trabajos y proyectos con calidad a nivel profesional.

4. Optativa (ESOPS8)
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NOVENO SEMESTRE

1. Trabajo de Titulacion (3TE8US6)
Objetivos de la Materia: Que el alumno proponga alternativas y estrategias mas viables para la
solucién de problemas especificos del disefio grafico. Que el alumno alcance un avance de su
trabajo de titulacion que incluya por lo menos la fundamentacién tedrico-conceptual y referencial
que dard sustento a la tesis.
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EVALUACIONES EXTRACURRICULARES

Plan de Trabajo Semestral

Docencia

Segln lo establece el articulo 20, Capitulo I, Titulo Segundo del Estatuto Académico se entiende
por Docencia al proceso interactivo y formador orientado a promover el aprendizaje que
comprende la adquisicion de conocimiento y el desarrollo de las habilidades, conductas, actitudes
y valores del alumno, para que participe activo y criticamente en la cultura de su tiempo y
contribuya al desarrollo social, cientifico y tecnoldgico, mediante una actitud responsable, critica
y reflexiva del profesor.

Actividades Frente a Grupo

. Alumnos atendidos
Materias Horas Carrera

Comisiones y Actividad Colegiada

o Desarrollo y Programacidn de Actividades
Comisiones
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SUGERENCIAS PARA LA ENSENANZA Y EVALUACION

Sugerimos incluir en su(s) programa(s), algunos lineamientos que le podrian ser de utilidad en el
buen desarrollo de su(s) curso(s), tanto en lo que se refiere a la Ensefianza, asi como a la
Evaluacion. Si no los incluye en su programa, llévelos a cabo en las exposiciones de su(s) clase(s),
todo con la uUnica finalidad de ser mejores.

Ensefianza:

a) Variacién de Estimulos. - Emplear diversas dindamicas, para estimular constantemente al
alumno.

b) Realizar Repasos. - Estos se pueden llevar a cabo en cada sesion, asi se amerita, pueden ser

al inicio de la clase o al finalizar. Nos ayuda a darnos cuenta de que tanto se han comprendido los
temas expuestos.

C) Orientacidn. - Debe darse una orientacion al alumno, desde el inicio de la materia en si'y
de cada tema. Los alumnos deben conocer la relevancia, su aplicacion, el por qué debe aprenderse
cada tema, insistir de la importancia del mismo, para qué les va a servir y/o de qué manera se
apoya con otra materia que estén cursando, etc...

d) Utilizar Ejemplos. - Esta comprobado que se aprende mas de los ejemplos, asi que hagamos
y pongamos ejemplos lo mdas constante posible.

Evaluacion:

a) Variacioén en la Evaluacién. -Es importante emplear variacidon en las técnicas de evaluacion,
tomando siempre en cuenta los objetivos de los temas a desarrollar la evaluacion.

b) Evaluar con frecuencia. - Entre mas frecuentemente realicemos las evaluaciones, mas
aprende el alumno con la retroalimentacion y nos damos cuenta del avance de su aprendizaje.

C) Entregar Evaluaciones. - Con esto nos referimos a que se entreguen oportunamente para
que se logre la retroalimentacién.

Vinculacién con otras materias:

Es de suma importancia que analicemos este punto, pues en ocasiones impartimos nuestra(s)
catedra(s) pensando que es la Unica, sin tomar en cuenta el tipo de relacién que tienen con
otras, que se estan impartiendo en el mismo grado, o bien, ya se impartieron y el alumno no
encuentra la vinculaciéon y/o en su caso se impartira en el proximo curso.
Esto nos indica que debemos hacer una reflexion un momento y analizar detenidamente con qué
materias se vincula la que impartiré.
Al reflexionar, nos daremos cuenta si estamos siendo repetitivos y/o si podemos vincular con otro
profesor algunos ejercicios para lograr mejor los objetivos.

I ——
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 149



COMPENDIO DISENO GRAFICO

Ejemplo:

Perspectiva y Estereotomia | y Il, tiene intima relacion con Geometria Descriptiva, Dibujo Técnico,
Técnicas de Representacion, Dibujo del Natural y Constructivo del Mueble. El buen desarrollo de
ésta materia, les ayudard a los estudiantes a presentar mejor sus ideas de disefio y ambientacion
en la materia de Disefio Aplicado, asi como en sus detalles constructivos.

Bitacora:

Sugerimos llevar en una bitacora de la(s) materia(s) que impartiré(s). Qué voy ensefiando, por
qué de tal manera y para qué, cuales objetivos quiero lograr o qué es necesario cambiar, etc....
(podemos utilizar una grabadora como alternativa y/o complementaria).

Sin mas por el momento, agradecemos de antemano su colaboracién y esperando estos consejos
les sean de utilidad, nos ponemos a sus drdenes para apoyarlos de la mejor manera posible dentro
de nuestras posibilidades.

ATENTAMENTE

Jefes de los Departamentos Académicos.
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AUTOEVALUACION (pARA CONSTRASTAR CON LA DEL JEFE INMEDIATO)

Los indicadores sefialados se evaluaran con base en tus caracteristicas y desempefio, en una escala
ascendente del 6 al 10. Favor de manifestar tu opinidén sobre tu desempefio anotando en el
paréntesis de la derecha la letra correspondiente de acuerdo con la siguiente escala:

6 = Deficiente (D) 7 = Regular (R) 8 =Bueno (B) 9 = Muy Bueno (MB) 10 = Sobresaliente (S)

INDICADORES ESCALA

Me comprometo con los principios y funciones institucionales

Establezco comunicacion respetuosa y cordial con mis compafieros de trabajo.

Desempefio mi trabajo con ética.

Manifiesto constancia entre mi trabajo.

Muestro respeto por las opciones y vida privada de los demas.

Cumplo con los objetivos de las materias a mi cargo.

Considero las caracteristicas de los alumnos para disefiar las estrategias de ensefianza-
aprendizaje.

Evallo de acuerdo con los criterios definidos al inicio del curso.

Entrego informes y calificaciones con oportunidad.

Reviso y retroalimento trabajos y evaluaciones.

Asisto diariamente a cumplir mis actividades académicas.

Soy puntual.

Proporciono asesoria extra clase para las materias que imparto.

Cumplo con las asesorias asignadas (para servicio social, titulacién,
proyectos especificos).

Promuevo actividades extra clase para apoyar el desarrollo y cumplimiento de los cursos.

Apoyo las actividades socioculturales que contribuyen a la formacién de los alumnos.

Muestro apertura para recibir sugerencias sobre mi desempefio.

_________________________________________________________________________________________________]
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Cumplo con las comisiones conferidas para la H. Academia.

Cumplo con las comisiones asignadas para la direccion

Relaciono mi actividad docente con los propdsitos del plan de estudios y con los programas de
las materias.

Manifiesto una actitud critica y propositiva en asuntos e innovaciones académicas.

Propongo adecuaciones o modificaciones a los programas acordes con los resultados de cada
ciclo escolar.

Tengo disposicidn para llevar a cabo tareas dentro y fuera de mi ambito de accion.

Participo en actividades cientificas sociales y culturales organizadas en mi unidad académica.

Muestro disposicion para actualizarme periédicamente en mi campo de accion profesional.

Promuevo la busqueda e innovaciones de mi trabajo.

Participo en programas de desarrollo de mi unidad académica.

Muestro iniciativa para desarrollar trabajo individual y en equipo

Participo en las reuniones de trabajo.

Informo sobre el cumplimiento de mis actividades académicas programadas

Mi quehacer académico tiene impacto en la comunidad.

Especificar otro(s) aspecto(s) que consideres relevante(s) para evaluar y desempefio:
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ACTA DE EVALUACION DOCENTE

En la ciudad de Guanajuato, Gto., siendo las ____ horas, del dia 11 de Febrero de 1999, se
reunio en la Escuela de Disefio el Grupo de semestre de la Licenciatura de Disefio
Gréfico que cuenta con ____ alumnos, con el proposito de evaluar el desempefio del
profesor durante el semestre agosto-diciembre
de 1998 con la participacion de alumnos.

Se designaron a los siguientes alumnos como escrutadores para realizar dicha evaluacion final del
profesor:

Se procedio a llevar a cabo el proceso de evaluacion en base al Articulo 49, 50 y 51 del Estatuto de
Personal Académico, haciendo constar que el desempefio del profesor a juicio del grupo fue:

6 Deficiente (D) 7 Regular
(R) 8 Bueno (B)
9 Muy Bueno (MB) 10

Sobresaliente

Habiendo evaluado al profesor siendo las horas, se levanta la presente acta firmando las
personas que participaron.

Nombre y Firma del escrutador

Nombre y Firma del escrutador

Nombre y Firma del escrutador
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ACTA DE EVALUACION DOCENTE

En la ciudad de Guanajuato, Gto., siendo las ___ horas, del dia 11 de febrero de 1999, se
reunié en la Escuela de Disefio el Grupo de semestre de la Licenciatura de Disefio
de Interiores que cuenta con ____ alumnos, con el propésito de evaluar el desempefio del
profesor durante el semestre agosto-diciembre
de 1998 con la participacion de alumnos.

Se designaron a los siguientes alumnos como escrutadores para realizar dicha evaluacion final del
profesor

Se procedio a llevar a cabo el proceso de evaluacion en base al Articulo 49, 50 y 51 del Estatuto de
Personal Académico, haciendo constar que el desempefio del profesor a juicio del grupo fue:

6 Deficiente (D) 7 Regular
R___ 8 Bueno (B)
9 Muy Bueno (MB) 10

Sobresaliente

Habiendo evaluado al profesor siendo las horas, se levanta la presente acta firmando las
personas que participaron.

Nombre y Firma del escrutador

Nombre y Firma del escrutador

Nombre y Firma del escrutador
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EVALUACION POR LOS ALUMNOS

Los indicadores se evaluaran en base a las caracteristicas y desempefio del Profesor, en una
escala ascendente del 6 al 10. Favor de manifestar tu opinién sobre el desempefio del profesor
anotando en el paréntesis de la derecha la letra correspondiente de acuerdo con la siguiente
escala:

6 = Deficiente (D) 7 =Regular (R) 8 =Bueno (B) 9 =Muy Bueno (MB) 10 = Sobresaliente (S)

INDICADORES CLAVE

Se compromete con los principios y funciones de la institucion.

Se compromete con los principios y funciones de la institucion.

Establece comunicacion respetuosa y cordial con los alumnos.

Desempefia su trabajo con ética.

Muestra constancia y entrega en su trabajo.

Muestra respeto por las opiniones y vida privada de los alumnos.

Cumple con los objetivos del programa establecido.

Fomenta la responsabilidad, la constancia y la superacion de los alumnos.

Establece con los alumnos una relacién que facilita el aprendizaje.

Motiva al alumno hacia el desarrollo de sus posibilidades y capacidades creadoras e innovadoras.

Impulsa el interés de los alumnos por su autoformacion

Domina los temas que imparte.

Aclara las dudas que surgen en clase.

Utiliza un lenguaje comprensible para los alumnos. Induce al alumno a una busqueda continua
de preguntas y planteamiento de problemas.

Promueve la participacién del grupo y trabajo en equipo.

Utiliza diferentes dinamicas de trabajo segin la tematica
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Se apoya con material didactico y dosificado.

Promueve la consulta a diferentes fuentes de informacion.

Dosifica la asignacion de trabajo extra-clase.

Evalla de acuerdo con los criterios al inicio del curso

Entrega oportunamente los resultados de las evaluaciones

Revisa y retroalimenta trabajos y evaluaciones.

Asiste diariamente a sus clases.

Es puntual.

Proporciona asesoria extra clase para las materias que imparte Cumple con las asesorias (servicio
social, titulacion y proyectos especificos).

Promueve actividades extra clase que apoyen desarrollo y cumplimiento del curso).

Apoya las actividades socioculturales que contribuyen a la formacion de los Muestra apertura par
recibir sugerencias sobre el desarrollo del curso.

Favor de especificar otro(s) aspecto(s) que consideres relevante(s) para evaluar las
Caracteristicas y desempefio del profesor:
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AUTOEVALUACION DEL PROFESOR

Los indicadores se evaluaran en base a las caracteristicas y desempefio del Profesor, en una
escala ascendente del 6 al 10. Favor de manifestar tu opinién sobre el desempefio del profesor
anotando en el paréntesis de la derecha la letra correspondiente de acuerdo con la siguiente
escala:

6 = Deficiente (D) 7 =Regular (R) 8 =Bueno (B) 9 =Muy Bueno (MB) 10 = Sobresaliente (S)
INDICADORES CLAVE
A).- ALDOMINIO DE LA MATERIA:

Domina los temas del curso que imparte. Aclara las dudas que surgen en clase.

Utiliza un lenguaje comprensible por los alumnos

B).- RELACION PROFESOR ALUMNO:

Establece comunicacién cordial con los alumnos

Transmite interés y entusiasmo por su curso.

Muestra respeto por las opiniones y vida privada de los alumnos.

Establece con los alumnos una relacién que facilita el aprendizaje.

Motiva al alumno hacia el desarrollo de sus posibilidades y capacidades creadoras e
innovadoras

Muestra apertura para recibir sugerencias sobre el desarrollo del curso.

C).-DINAMICA DEL CURSO

Promueve la participacién del grupo.

Induce al alumno a una busqueda continua de preguntas y planteamiento de problemas.

Utiliza diferentes dinamicas de trabajo segln la tematica.

Promueve la consulta a diferentes fuentes de informacion.

D) PLANEACION Y EVALUACION DEL CURSO:

Entrega el programa y criterios de evaluacion al inicio del curso.
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Cumple con los objetivos del programa establecido.

E) CUMPLIMIENTO DEL PROFESOR:

Asiste a todas las clases programadas.

Es puntual.

Se apega al horario asignado.

Revisa y retroalimenta trabajos y evaluaciones.

Entrega oportunamente los resultados de las evaluaciones.

Proporciona asesoria extra clase para las materias que imparte

Favor de especificar otro(s) aspecto(s) que consideres relevante(s) para evaluar las
Caracteristicas y desempefio del profesor:

Mi opinion general sobre el desempefio del profesor es

I ——
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 158



EVALUACION ACADEMICA SEMESTRAL

En base al articulo 27 del Estatuto del Personal Académico los articulos 10, 40, 44 y 50 del
Estatuto Académico.

INDICADOR PROFESOR 1 PROFESOR 2

CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PROFESOR

1.- Asiste puntualmente a su catedra.

2.- Entregd el programa aprobado por la H.
Academia.

3.-Te informé sobre las caracteristicas de los
examenes.

4.- Marcé los criterios de evaluacién.

5.-Los examenes abordan los contenidos de
conocimiento y habilidades establecidos en el
programa.

6.- Respeta los niveles de dificultad que marca el
programa.

7.- Prepara su clase de manera que se aprovechen
todas las horas de clase.

8.- Estd actualizado en su disciplina.

9.- Utiliza un método dinamico de ensefianza.

10.- Respeta el calendario de la Escuela para la
aplicacion de los exdmenes.

11.-Proporciona las calificaciones en los ocho dias
después de la aplicacion del examen.

12.- Establece y acata criterios de disciplina

13.- Te hace en tus trabajos observaciones
necesarias que justifican la calificacion obtenida

14.- Acepta dar revision cuando estas inconforma
con tu calificacién.

15.- Te mantiene informado de tu situacion
académica

ETICA Y HONESTIDAD

1.- Recibe sugerencias de su catedra

2.- Se comunica de manera respetuosa con los
alumnos

3.- No se expresa mal de sus compafieros de trabajo

4.- Ha llegado a abusar de su autoridad
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INFRAESTRUCTURA

a) Espacios Fisicos:

La Nueva Escuela de Disefio, ubicada en Alfredo Perez Bolde S/N en Marfil Guanajuato, cuenta con
los siguientes espacios:

e QTalleres de Disefio debidamente equipados, con promedio de 40 restiradores de formica
y sillén cada uno 3 Salones Tedricos

e Un Auditorio

e Unasala de recepcionales y proyecciones

e Biblioteca con cubiculos y computadoras

e Tres salones de computo

e Taller de serigrafia

e |aboratorio de fotografia

e Taller de aerografia

o Taller de iluminacion

e (Oficinas administrativas

e Dos salas de juntas para maestros

e Cubiculos para maestros

e (Centro de salud

e Bafios

o Cafeteria

b) Recursos informéticos y didacticos:

La biblioteca cuenta con un total de 1856 libros
e Suscripciones a 10 revistas
e Banco de diapositivas
e 8 Computadoras para usuarios con Internet 3 DVD’s y tres televisores.

El Centro de Cémputo cuenta con un total de
e 27 computadoras mac modelo g4
e macG3enusoy 10 de reserva
e 46Pc
e 4 de servicio para escaneado, impresiones.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

c) Procesos de ensefianza aprendizaje:

Para proyecciones tenemos
e DVD’s
e teatros (sonido)
e proyectores cuerpos opacos
e proyectores de diapositivas
e 2 cafiones
e |aptops.
e Pintarrones de pared en 8 talleres y 3 salones de teoria.

d) Apoyos administrativos:

e Direccion de la Escuela

e Secretaria Académica

e Coordinadores de Carrera

e Coordinadora de Tutorias

e Personal de Biblioteca

e Coordinador de Centro de Computo Coordinador de Salud y enfermera.
e secretarias

e Personal de Intendencia

e Personal de cafeteria

e) Calendario académico:

Se publica en la pagina de la Universidad de Guanajuato y en calendarios personalizados a
maestros y agendas para alumnos y personal de la UG.
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DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA

Para maestros de 40 y 30 horas se distribuye su carga horaria segun sus actividades individuales y
gue normalmente son las siguientes incluyendo su formacién profesional, como cursos,
diplomados, especialidades, maestrias y doctorados:

Docencia
e Preparacion de clase
e C(lases frente a grupo
e Revision de trabajos y examenes.
e Actualizacién y modificaciones de Plan de Estudios
e Elaboracion de programas
e Asesorias de Tesis
e (Cursos extracurriculares
e Asesorias a alumnos
e Asesorias de Servicio Social
e Tutorias
e Elaboracion de materiales didacticos
e Publicaciones

Investigacion
e FElaboracidn de plan de investigaciéon
e |ncorporacién a Cuerpos Académicos y desarrollo de las investigaciones correspondientes
e Articulos especializados en revistas
e Trabajos presentados en eventos especializados

Extension.
e (Obra Plastica y de Disefio Grafico
e Conferencias
e Articulos de divulgacion
e Trabajos presentados en eventos de divulgacion
e (Concursos artisticos
e QOrganizacion de congresos, simposios, cologuios, encuentros, mesas redondas. Miembros
de Comités Editoriales

Participacion en vida colegiada Comisiones, Comités y encomiendas.
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COMPENDIO DISENO GRAFICO

Gestidn Académica
Coordinaciones

Por lo anterior se considera que para maestros de Tiempo Completo de 40 horas semana la
distribucion de carga horaria seria de la siguiente manera:

Docencia: 20 horas
Investigacion: 10 horas
Extension y vida colegiada: 10 horas.

Para maestros de Tiempo Completo de 30 horas semana, la distribucién de carga horaria seria la
siguiente:

Docencia: 15 horas
Investigacion: 7.5 horas
Extension: 7.5 horas

Maestros de medio tiempo, 20 horas:
Docencia: 10 horas

Investigacion: 5 horas
Extensién: 5 horas
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DIRECTORIO

DR. LUIS FELIPE GUERRERO AGRIPINO

Rector General

DR. JAVIER CORONA FERNANDEZ

Rector de Campus

MRSM. JUAN MARTIN AGUILERA MORALES

Director de la Division de Arquitectura, Arte y Disefio
MA CONCEPCION RODRIGUEZ ARGOTE

Directora del Departamento de Disefio
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